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ات�ج�ةالا  والأهدافالرؤ�ة والرسالة    لل�ل�ة:  س��

  

  ال�ل�ة: رؤ�ة 
� التعل�م وال�جث العل�� 

�ل�ة الص�دلة جامعة س�ناء ف�ع القنطرة �ل�ة معتمدة تحقق جميع معاي�� الجودة ��

  المجتمع. وخدمة 

  

  :ال�ل�ةرسالة 
م �ل�ة الص�دلةت � � �� مجاالت سوق العمل وتط��ر  -ل�� ف�ع القنطرة جامعة س�ناء �اعداد ص�د� متم��

� المح� والاقل�� الصناع � �ساهم �ش�ل فعال ��  واعداد ة الص�دلان�ة ع� المست���� �احث عل� متم��
الإستفادة من مواردها لخدمة المجتمع من اجل تحقيق متطل�ات الجودة الشاملة  وتعظ�متنم�ة الب�ئة 

  .الجد�دة ا والتكنولوج�العلم  وموا��ةالمجتمع  وتقال�د ع� الق�م والاخلاق�ات المهن�ة  والحفاظ
  

ات�ج�ةال�ل�ة  غا�ات وأهداف   : الاس��
  الغا�ة الأو�� 

 . � قطاع التعل�م الص�د��
�

� التعل�م والتدر�ب �
�

� �   تحقيق التم��
ات�ج�ة:    الأهداف الإس��

 لمعاي�� الجودة ومتطل�ات سوق العمل .1
�
قا

ً
امج والمقررات الدراس�ة وف   .تط��ر ال��

ات�ج�ات التدر�س والتعلم والتق�  .2 امج ال�ل�ةتط��ر اس��  .�م والتدر�ب ل��

  لحصول ع� الاعتماد من الهيئة القوم�ة لضمان جودة التعل�م والاعتماد. ا .3

  الغا�ة الثان�ة

�ة �ال�ل�ة.    تط��ر ب�ئة العمل، وتع��ز جدارات ال�وادر ال���

ات�ج�ة الأهداف   :  الإس��

  تط��ر الموارد الماد�ة و��ئة العمل �ال�ل�ة .1

 اء هيئه التدر�س والهيئة المعاونة. تع��ز وتنم�ه قدرات اعض .2

  تع��ز القدرات الإدار�ة والتنظ�م�ة �ال�ل�ة .3

  الثالثة الغا�ة

� التنم�ة المت�املة للمجتمع والب�ئة
�

  المساهمة الفعالة �

ات�ج�ة:  الأهداف    الإس��

�  المشاركة تع��ز .1
  ال�ل�ة أ�شطة المجتمع�ة ��
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�  ال�ل�ة دور تعظ�م .2
 المجتمع�ة المشاركة ��

�  دورتعظ�م  .3
�

  تنم�ة الب�ئة لتحقيق التنم�ة المستدامة ال�ل�ة �

  الغا�ة الرا�عة

�  ال�ل�ة وفاعل�ة كفاءة رفع
�

  .العل��  �ال�حث والنهوض العل�ا الدراسات مجال �

ات�ج�ة:  الأهداف    الإس��

 الاحت�اجات المجتمع�ة.  و�وا�ب المستمر العل��  التقدم مع يتوا�ب �ما العل�ا الدراسات برامج تط��ر .1

  المجتمع تخدم تطب�ق�ة مخرجات للوصول ا� الهادف العل��  �ال�حث النهوض .2
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 : مقدمة
� رسم المسارات  والأفراد الاهتمام �التعل�م العا�� �ات �شغل الحكومات والمؤسسات 

نظرا لأهميته ��

� ظل ما تطرحه العولمة من تطب�قات ،المستق�ل�ة للدول والمجتمعات
 ومفاه�م وازدادت أهميته ��

ت العمل�ة التدر���ة منذ وقت ط��ل  .والمعلوماتتعززها التطورات الم�سارعة لأنظمة الاتصال  � لقد تم��

��ة الفرد وتنم�ة المجتمع ووس�لة لحفظ المعرفة  المجتمعات، �اهتمام  والثقافة واس�نادا ل�ونها أداة ل��

ل�ة أساس�ة من آل�ات النهوض لذلك أص�حت المعرفة عن�ا �ارزا من عنا� الخطط التنم��ة الشاملة وآ

  .�المجتمع

� هو الحرص ع� خلق علاقات فعالة 
� إن رسالة التدر�ب الص���

ة �� � � الجامعة ومتم��   مجال التدر�ب ب��

وجهات التدر�ب من جهة أخرى بهدف بناء ج�ل وا�� متطلع ولهذا فان جامعتنا  جهة،وطلابها من 

� ل�كون أداة فعالة لتحقيق أع� درجات وضعت ضمن خططها الدراس�ة مقرر التدر�ب العم�� 
الص���

� الوظائف المتاحة من  � خ��جيها و��� � خطط التنم�ة. جل أالتوافق ب��
�

  التط��ر والمشاركة �

� إعداد الطل�ة إعدادا 
للخ��ــــج من أروقة الجامعات  علم�ا ج�دا تؤدى الجامعات �ش�ل عام دورا أساس�ا ��

  ��ة العمل�ة والح�ات�ة الجد�دة ف�ما �عد. إ� سوق العمل ومواقع الإنتاج لخوض التج

  �
أش�ال التدر�ب الهادف لتع��ف الطالب واقع الب�ئة العمل�ة والح�اة  أحد �عت�� التدر�ب العم�� الص���

� وما �حتاج إل�ه  العمل�ة والانتقال �ه من داخل ال�ل�ة لما اعتاد عل�ه من هدوء وحما�ة إ� العالم الخار��

ا � � محاولة منه بنقل من جد وانض�اط وال��
� �العالم المه��

م وتحمل المسؤول�ة في�دأ هنا الاحت�اك الحق���

�ل ما تعلمه �ش�ل عم�� صحيح. ولذلك يتوجب علينا مد �د العون له ل�كن عن� بناء داخل المجتمع 

� لل�لد لان الأمم لا تنهض إلا بوجود أبناء أ�فاء �مكنه أحد و�كون 
م تحمل دعائم التنم�ة والتطور الحق���

  المسؤول�ة والس�� قدما. 

ة الأو�  و�مثل � مجال الخ��
� الب�ئة الحق�قة.  للطالب منالتدر�ب الم�دا��

                                   خلال تطبيق ما تعلمه ��

� سوق العمل و�ساعد الطالب 
�

� قد يواجها �
ح�ث ي�يح للطالب فرصة التعامل مع مختلف الضغوط ال��

  ��عا�ه للمادة العلم�ة و�عزز من مهارات التعل�م الفردي لد�ه. ع� تط��ر اس
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 : �
�

� الم�دا�
  رؤ�ة التدر�ب الص���

� الجوانب العمل�ة  ف�ع - �س� �ل�ة الص�دلة جامعة س�ناء
�

� مهارات طلابها وتأه�لهم � القنطرة إ� تحس��

� المجتمع والنهوض �ه
�

  .والمهن�ة، من أجل موا��ة احت�اجات سوق العمل �
  

  

 : �
�

� الم�دا�
  رسالة التدر�ب الص���

� القنطرة  ف�ع - �ل�ة الص�دلة جامعة س�ناء  هدفت � المس�شف�ات والص�دل�ات تمك��
طلابها من التدر�ب ��

�ات الأدو�ة ها من الهيئات الأهل�ة و�� و�دهم �المهارات اللازمة الصح�ة  وغ�� � ل��ط المعلومات  ل��

� وتقل�ل الفجو الا�اد�م�ة �الب�ئة العمل�ة  والعمل ع� توف�� ، ح�اة العمل�ة النظ��ة والالمقررات ة ب��

� مختلف مجالات مهنة الص�دلة. وذلك ل
�

تأه�ل الطلاب وتخ��جهم وهم قادرون ممارسة مستدامة �

، و  � � قطاعاته المختلفة. لع� الإ�داع والتم��
�

  تلب�ة احت�اجات سوق العمل �

  

 �
�  أولا: أهداف التدر�ب الص���

�
  : الم�دا�

 ة العمل�ة إتاحة ا � سوق العمل لفرصة للطلاب ل�سب الخ��
�

  . والتدر�ب ق�ل التخ�ج�

 مجال تخصصهم �
�

� تلقوها �
  . تعميق فهم الطلاب للعلوم النظ��ة ال��

  الطلاب ع� تحمل المسئول�ة والتق�د �المواع�د تدر�ب .  

 التعامل مع أفراد المجتمع خارج الجامعةك�ف�ة ع�   تدر�ب الطلاب .  

 ام  توج�ه الطلاب ع�   . أراءهموالاستماع إ�  الآخ��ناح��

  تهيئة الطالب ع� إعداد وكتا�ة التقار�ر .  

  �
 . تط��ر مهارات الطالب العلم�ة وتهي�ته للعمل الم�دا��

  سوق العمل وأعضاء هيئة � � طل�ة ال�ل�ة من ناح�ة و��� � سوق العمل و��� فتح قنوات اتصال ب��

جهات التدر�ب عن إم�ان�ات تزو�د قه ذلك من �حق وما التدر�س و�دارة ال�ل�ة من ناح�ة أخرى 

� الصناعة والتنم�ة والخدمات مستق�لا  ونوع�ةال�ل�ة 
� س�ساهم ��

�ة ال��  . الموارد ال���

  ة التدر�ب ومعرفة مدى الاستفادة منه إتاحة الفرصة لتلك المؤسسات لتق��م أداء الطالب أثناء ف��

  وتوظ�فه �عد تخرجه. 
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ة التد : تنظ�م ف��
�
� ثان�ا

�  ر�ب الص���
�

 : الم�دا�

 �
� فرصة مثال�ة لطلاب ال�ل�ة للتدر�ب ع� ك�ف�ة بناء مستق�ل مه��

ناجح و�تم �قدم التدر�ب الص���

� التدر�ب ت�عا للوائح الدراس�ة �ال�ل�ة  
  : �الآ��

I.   نامج ��الور�وس لاللائحة الداخل�ة لل�ل�ة   :)Pharmacy-B( الص�دلة��

ع� ان �كون ذلك  ) ساعة تدر�ب300لا �قل عن (ما ب أن �ق�� ع� الطال) �ـأنه 15تنص المادة رقم (

اف عضو هيئة تدر�س وتحت �عد انتهاء السنة الثالثة   من ال�ل�ة.  إ��

: مجلس  تم عرضه ع� التدر�ب الذي دل�لل وط�قا   � ت��   ال�ل�ة الموقر فإن ذلك يتم ع� ف��

ة  )أ  :الأو�� الف��

� 150مدتها لا تقل عن (
�

� ت�� الدراسة �الفرقة الثالثة �أحدي  ةالإجاز ) ساعة وذلك �
الص�ف�ة ال��

�ات تص�يع الأدو�ة� الأهل�ة أو الص�دل�ات  �� .  

ة   )ب  :الثان�ةالف��

 ) 150مدتها لا تقل عن �
� ت�� الدراسة �الفرقة الرا�عة �أحدي  الإجازة) ساعة وذلك ��

الص�ف�ة ال��

�ات تص�يع �أو  الأهل�ة،الص�دل�ات  � �طبق بها نظام الم �ص�دل�ات الأدو�ة أو ��
س�شف�ات ال��

 . الص�دلة الإ�لي��ك�ة

   أحدي هذە المجالات السا�قة وفقا لرغبته �
�

و�جوز للطالب مواصلة التدر�ب لساعات أ��� �

وع�� الطالب أن ي�لغ مجلس ال�ل�ة كتا�ة عند انقطاعه عن التدر�ب سواء �ان هذا الانقطاع 

 .نهائ�امؤقتا أو 

 ولا �منح الطالب درجة ال��ا �
� العلوم الص�دل�ة إلا إذا قدم شهادة �عتمدها المسئول ��

لور�وس ��

� تدرب فيها ت��ت قضاء مدة التدر�ب ع� وجه مر�� 
�ل من هذە المؤسسات الص�دل�ة ال��

التق��ر المقدم من لجنة التدر�ب �عد عرض مجلس ال�ل�ة  وع� ان يتم اعتمادها من أثناء تدر��ه

اف ع�� التدر� ةالمعين  . بللإ��
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II.  ص�دلة��الور�وس اللاللائحة الداخل�ة لل�ل�ة )PharmD :( 

� 9المادة رقم ( 
� المتقدم (سنة الامت�از) تنص ع� و� الأ) والخاصة �التدر�ب الم�دا��

والتدر�ب الم�دا��

 �
 : الآ��

� الأو�: التدر�ب   )أ
�

  الم�دا�

  أو� ب�جما�� عدد �
ة تدر�ب م�دا�� � �ب فعل�ة ساعة تدر  )100(ع� الطالب أن ��مل ف��

�
� 

اف عضو هيئة تدر�س هل�ة الأالص�دل�ات  والحكوم�ة وص�دل�ات المس�شف�ات وذلك تحت إ��

و�تم التدر�ب خلال الاجازات الص�ف�ة لسنوات الدراسة �عد نها�ة المستوى الثالث وق�ل ال�دء 

 �
  .الامت�ازسنة  ��

  ل من هذە إلا إذا قدم شهادة �عتمده ��الور�وس الص�دلةولا �منح الطالب درجة� �
�

ا المسئول �

� تدرب فيها ت��ت قضاء مدة التدر�ب ع� وجه مر�� أثناء تدر��ه 
المؤسسات الص�دل�ة ال��

وع� ان يتم اعتمادها من مجلس ال�ل�ة �عد عرض التق��ر المقدم من لجنة التدر�ب المعينة 

اف ع�� التدر�ب.    للإ��

  

 (سنة الامت�از): الاج�ارى التدر�ب    )ب

   عد الانتهاء من السنوات الدراس�ة �التدر�ب  -سنة أ�اد�م�ة  -أن ��مل سنة الامت�ازع� الطالب�

 �
�

�ات  � �ة والب�ط��ة  و أ�� ات  ،مصانع الأدو�ة ال��� المستلزمات والأجهزة الطب�ة ومستح��

�ات التوز�ــــع  التجم�ل والم�ملات الغذائ�ة والأعشاب والن�اتات الطب�ة والمطهرات والمب�دات ��

مرا�ز ال�حوث  و  الأدو�ة مرا�ز وهيئات الرقا�ة والمتا�عة الدوائ�ة المحل�ة والعالم�ةومخازن 

� وال�س��ق علام الإ الص�دل�ة والطب�ة والإتاحة الحي��ة والدراسات ال����ة 
...... إلخ ،  الدوا��

� و�مكن لمن يرغب   . �الإضافة إ� المس�شف�ات والص�دل�ات الخاصة والحكوم�ة
التخصص  ��

 �
�

� �ل�ات الص�دلة  الأ�اد���  مجالال �
�

ة تدر���ة �   مرا�ز ال�حوث. و أ(التدر�س وال�حث) قضاء ف��

  .و�جب أن �شمل برنامج التدر�ب دورة تدر���ة واحدة من دورات التدر�ب الإ�لي���� 
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 �
: آل�ات تط��ر التدر�ب الص���

�
�  ثالثا

�
  : الم�دا�

�ات الدوائ�ة المختلفة -1 � وذلك عن  التعاقد مع عدد أ��� من ال��
 :ط��قللتدر�ب الص���

   تدر�ب الطلاب عن ط��ق وضع أسمائهم �
�

�ات الأدو�ة للمشاركة والإشادة �دورهم � �شجيع ��

� لل�ل�ة. 
و��  ع� صفحات الموقع الال���

   ات عند انتهاء التدر�ب إداراتتوج�ه خطا�ات شكر إ� رؤساء مجالس�  .ال��

 ات لحضور حفل التخ�ج السنوي �ا�  .لهمشهادات تقدير  وتقد�مل�ل�ة دعوة ال��
  

� الاعت�ار  -2
�

 : اخت�ار المس�شف�ات الخاصة �الإضافة إ� المس�شف�ات الحكوم�ة مع الأخذ �

 المحدد من ق�ل ال�ل�ة �
ام �المحتوى العل�� للتدر�ب الص��� �   . الال��

  للطلاب وخطا�اتتقد�م شهادات تقدير �
� ع� التدر�ب الص��� ف��  . شكر للسادة الم��

  

� اخت�ار  -3
 :ع� النحو التا�� الص�دل�ات الأهل�ة المناس�ة للتدر�ب الص���

  ام الص�دل�ات الأهل�ة المختارة �المحتوى العل�� للتدر�ب �   .للطلابال��

  داخل ال�ل�ة ةدعو �
ة عن التدر�ب الص��� ة لتقد�م محا�� �   . مديري الص�دل�ات المتم��

 م � � حفل الخ��ج��
�

ة � �  .عامن �ل تقد�م شهادات تقدير للص�دل�ات المتم��

  

: آل�ات تقي�م 
�
�  ومتا�عة الطلابرا�عا

:  أثناء التدر�ب الص��� �
�

  الم�دا�

� من أعضاء هيئة التدر�س ومعاونيهم  .1 ف�� � م�� اف للإ تعي�� ة التدر�ب�� �  ع� الطلاب أثناء ف��
الص���

 �
� �قوم �التدر�ب بها  والتواصلالم�دا��

اعتمادها من ق�ل  و�تم" لجنة التدر�ب"  مع الجهات ال��

من ع� الأقل  واحد  و�عاونهطالب  30-25ل�ل عضو هيئة تدر�س  �خصصن أ(ع�  جلس ال�ل�ةم

  . )الهيئة المعاونة

 . �قدم الطالب تق��را معتمدا من جهة التدر�ب �مستوى الإنجاز المتحقق من عمل�ة التدر�ب .2

� (ت�عا لما يتم تحد�دە من ق .3 �ل لجنة �قوم �ل طالب �عمل �حث أو ملخص عن برنامجه التدر���

ة  التدر�س المسؤولالتدر�ب) و�تم تقي�مه من عضو هيئة  للتأ�د من الاستفادة ال�املة من ف��

 . �
  التدر�ب الص���

اف من خلالها عضو هيئة التدر�س الطالب �ستطيعإجراء مقا�لة مع  .4 التعرف ع� مدى  القائم �الأ��

 � نامج التدر���  . اجت�از الطالب لل��
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اف .5 � ر�ب ع�� التد تقدم لجنة الا��
� الم�دا��

ة التدر�ب وذلك من خلال نماذج  �انتهاء تق��ر الص��� ف��

و�تم عرض واعتماد التق��ر من ق�ل مجلس  ووحدة ضمان الجودة. معلنة ب�دارة شئون الطلاب 

 ال�ل�ة. 

� و�حث نقاط الضعف والقوة  مع الطلاب عقد لقاء سنوي .6
� التدر�ب الص���

�
لتقي�م ما تم عمله �

 . �ر ل��ادة معدل التط� 

� ومدى ملائمته لمتطل�ات سوق العمل .7
� التدر�ب الص���

 . عمل اس�ب�انات دور�ة عن رأى الطلاب ��

  

� ومدى فاعليته نامج التدر��� : آل�ات تقي�م ال��
�
  : خامسا

� ومدى ملاءمته لمتطل�ات سوق العمل .1
� التدر�ب الص���

�
  .عمل اس�ب�ان عن رأى الطالب �

� ومستوى المتحقق من استطلاع رأى جهة التدر�ب ع� مدى فاعل .2 نامج التدر��� نواتج �ة ال��

 .المستهدفة التعل�م

� والتط��ر.  .3 حاتهم للتحس�� � ع� التدر�ب ومق�� ف��  تقار�ر الم��

� مفصل إعداد تق��ر  .4
� سن��ا يوضح نقاط  من لجنة التدر�ب عن برنامج التدر�ب الص���

الم�دا��

� يتم عرضه ع� حات التحس�� � وأوجه القصور ومق��  ومجلس ال�ل�ة.  الجودةضمان دة وح التم��
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 �
: توص�ف التدر�ب الص���

�
:  سادسا �

�
 الم�دا�

  )B-Pharmcy( الصیدلة فى لبرنامج بكالوریوس

Summer training program specifica�on B-Pharmacy 

Course �tle:  Summer training                                                 

 

1- Basic Informa�on: 

 

2- Professional Information: 
 

1- Overall Aims of Summer training Overview:  

The summer training program helps the graduates to get a professional 

pharmaceu�cal knowledge and skills so that they can contribute to the 

enhancement for health care and innova�on in pharmaceu�cal sciences and 

compete effec�vely in the job market a�er their gradua�on. 

Program on which the course is given: B. Pharmcy 

Department responsible for offering the 

course: 

Department of Clinical Pharmacy 

Department responsible for teaching the 

course: 

Academic advisors from all the 
departments 

Mandatory or elec�ve course Mandatory 

Academic year / level / Semester: Summer a�er the third year and 

fourth year 

Prerequisite & Code: A�er third year and fourth year 

Course �tle and code: Summer training  

Course hours (credit hours): 300 Hours 

Course Coordinator - 

Date of specifica�on approval       /  10  / 2023 
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Prerequisite : 

Students must have completed third year of the Bachelor of Pharmacy Program . 

Training period: 

Students should spend at least 300 hours in any pharmacy se�ng including 

community or hospital pharmacies, pharmaceu�cal factories, or research 

ins�tutes. The number of hours is recommended to be not less than 4 hours per 

day for at least 30 days a�er third year and 30 days a�er fourth year in a flexible                

part-�me schedule. 

Objec�ves: 

 Pharmacy training program was established to provide students experiences 

and interac�ons with pharmacists, as well as pa�ents in community se�ngs. 

Under appropriate supervision, students start to develop their knowledge and 

prac�cal experience in dispensing prescrip�on, drugs storage, counselling 

pa�ents and responding to their symptoms, health promo�on, and medica�on 

review. Students will apply pharmaceu�cal ethics and communica�on skills and 

will know how to reduce the harm that drug misuse inflicts on society.  Students 

will have an opportunity to prac�ce giving advice to pa�ent and other health 

care professionals in ins�tu�onal and community pharmacy se�ngs. 

Fields: 

 Community pharmacies. 

 Hospital pharmacies. 

 Hospital pharmacies applying clinical pharmacy. 

 Drug companies. 

 Industrial settings. 
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2- Course Learning Outcomes: 
N.B: Numbering system: first number stands for Domain; second number stands for 
Competency; third number stands for Key Element; fourth number stands for Program 
Learning Outcome. 

Domain1:  Fundamental Knowledge: 
1-1- Integrate knowledge from basic and applied pharmaceutical and clinical sciences 

to standardize materials, formulate and manufacture products, and deliver 
population and patient-centered care. 

1-1-1- Demonstrate understanding of knowledge of pharmaceutical, biomedical, social, 
behavioral, administrative, and clinical sciences 

1-1-1-1-Demonstrate understanding of knowledge of social, behavioral and 

administrative sciences. 

1- Mention the principles of management and capital requirement including human 
resources, sales, marketing, drug promotion; accounting, pharmaceutical business 
administration and pharmaco-economics. 

1-1-1-2-Demonstrate understanding of knowledge of pharmaceutical, biomedical and 

clinical sciences. 

2- Identify the principles of pharmacy practice such as patient profiles, proper 

documentation, drug filing system, complementary and alternative medicines, drug 

and poison information, pharmacy laws and regulations. 

1-1-2-1- Utilize the proper pharmaceutical and medical terms, abbreviations and 

symbols to communicate with health care team for the benefit of patient. 

3- Use effectively proper medical and pharmaceutical terminologies and 

abbreviations in pharmacy practice. 

1-1-3-2- Integrate knowledge from fundamental sciences to assure quality of pharmaceutical 

materials/products. 

4- Discuss good pharmaceutical manufacturing practice (GPMP) and quality assurance in 

different pharmaceutical processes (production, packaging, labelling and distribution). 

1-1-4-1-Articulate knowledge from fundamental sciences to explain pharmacological and 

toxicological effects of drugs. 

5- Illustrate the mechanisms of action of drugs, and their therapeutic uses, adverse 

reactions, and contraindications. 

1-1-4-2-Articulate knowledge from fundamental sciences to select suitable drug based on 

evaluation of its appropriateness, effectiveness, and safety in individuals and populations. 

6- Describe the properties of different dosage forms and formulations. 
7- Outline fundamentals of hospital pharmacy including drug distribution system, drug 

monitoring, adverse effects, patient counselling and dose adjustment. 
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1-1-6-1-Utilize scientific literature and collect and interpret information to take proper 

decisions related to infectious / non-infectious diseases. 

8- Specify the basics of public health relevant to the community which include measures for 
prevention of disease, health promotion, raising public awareness for the safe use and 
disposal of medicine. 

 

Domain 2:  Professional and Ethical Practice 
2-2- Standardize pharmaceutical materials, formulate and manufacture 
pharmaceutical products, and participate in systems for dispensing, storage, and 
distribution of medicines. 
 
2-2-2 Apply the basic requirements of quality management system in developing, 
manufacturing, analyzing, storing, and distributing pharmaceutical materials/ 
products considering various incompatibilities. 
2-2-2-1-Apply the basic requirements of quality management system in developing, 

manufacturing, analyzing, storing, and distributing pharmaceutical materials. 

9- Apply qualitative and quantitative analytical and biological methods for quality control 
(QC) and assay of raw materials as well as pharmaceutical preparations. 

 
10- Explain basic pharmaceutical knowledge in the formulation of safe and effective 

medicines as well as in the development of new drug delivery systems. 
2-2-2-2-Identify various incompatibilities encountered during manufacturing, compounding, 

and dispensing of medications. 

11- Solve problems concerning physical and chemical incompatibilities that may occur during 
drug dispensing. 

 
2-2-4 Adopt the principles of pharmaceutical calculations, biostatistical analysis, 

bioinformatics, pharmacokinetics, and bio-pharmaceutics and their applications in new drug 

delivery systems, dose modification, bioequivalence studies, and pharmacy practice. 

2-2-4-1-Apply the principles of pharmaceutical calculations and biostatistical analysis 

required during performing different responsibilities in pharmacy practice.  

12- Calculate drug doses and describe dosage regimens. 

13- Monitor and manage drug interactions, adverse drug reactions and apply principles of 

pharmacovigilance. 
 

2-3- Handle and dispose biological and synthetic/natural pharmaceutical 

materials/products effectively and safely with respect to relevant laws and 

legislations. 

2-3-1 Handle, identify, and dispose biologicals, synthetic/natural materials, biotechnology-

based and radio-labeled products, and other materials/products used in pharmaceutical field. 
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2-3-1-1-Handle, identify, and dispose biologicals, synthetic/natural and biotechnology-based, 

radio-labeled and other sterile and non -sterile products materials used in pharmaceutical 

field. 

14- Handle and dispose chemical and pharmaceutical materials safely with application of 

good laboratory practice (GLP) principles. 

 

2-4-Actively share professional decisions and proper actions to save patient’s life in 

emergency situations including poisoning with various xenobiotics, and effectively 

work in forensic fields. 

2-4-3 Take actions to solve any identified medicine-related and pharmaceutical care 

problems. 

2-4-3-1-Take actions to solve any identified medicine-related and pharmaceutical care 

problems. 

15- Select and assess appropriate methods of infection control to prevent infections and 
promote public health. 

 
16- Implement the pharmacological basis of therapeutics in the proper selection and use of 

drugs in various disease conditions. 
 
2-5- Contribute in pharmaceutical research studies and clinical trials needed to 
authorize medicinal products. 
2-5-2 Retrieve, interpret, and critically evaluate evidence-based information needed in 
pharmacy profession. 
2-5-2-1-Retrieve, interpret, and critically evaluate evidence-based information needed in 

different pharmaceutical fields. 

17- Analyze, interpret and evaluate research results carried out during the training course. 
 

Domain 3 : Pharmaceutical Care 
 
3-1- Apply the principles of body functions to participate in improving health care 
services using evidence-based data. 
3-1-4 Relate etiology, epidemiology, pathophysiology, laboratory diagnosis, and 
clinical features of infections/diseases and their pharmacotherapeutic 
approaches. 
3-1-4-1-Select the proper pharmacotherapeutic approach to treat infectious and 

noninfectious diseases based on their etiology, epidemiology, pathophysiology and clinical 

features. 

18- Select appropriate medication in accordance with understanding of disease etiology 
and pathophysiology. 
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3-2-Provide counseling and education services to patients and communities about 
safe and rational use of medicines and medical devices. 
3-2-1 Integrate the pharmacological properties of drugs including mechanisms of 
action, therapeutic uses, dosage, contra-indications, adverse drug reactions and 
drug interactions. 
3-2-1-1-Integrate the pharmacological properties of drugs to formulate proper 
pharmacotherapeutic protocol. 

19- Utilize excellent management of medicines focusing on clinical pharmacy, drug 
information, uses, adverse reactions, toxicity profiles, maximal and clinical effectiveness, 
and clinical laboratory data. 

3-2-5-1-Educate and counsel patients and communities about safe and proper use of 

medicines including OTC preparations and medical devices. 

20- Advise health care professionals and patients about rational use of drugs and apply the 
relevant knowledge to health care, social care professionals and patients for the safe and 
proper use of medicine and risks of drug abuse and misuse. 

 

Domain4: Personal Practice 
4-1- Express leadership, time management, critical thinking, problem solving, 
independent and team working, creativity and entrepreneurial skills. 
4-1-1 Demonstrate responsibility for team performance and peer evaluation of other. 

team members, and express time management skills. 

4-1-1-2-Develop time management skills. 

21- Manage time as evidenced by the ability to plan and implement efficient mode of 
working. 

 

4-1-2 Retrieve and critically analyze information, identify and solve problems, and 

work autonomously and effectively in a team. 

4-1-2-1-Retrieve and critically evaluate information from various data sources. 

22- Retrieve and evaluate information from different sources to improve professional 
abilities. 

4-1-2-2-Identify, categorize and solve problems. 

23- Use numeracy, calculation, and statistical methods as well as information 
technology tools in pharmacy practice. 

4-1-2-3-Work effectively independently and in a team. 

24- Work effectively as a member of team. 
 

4-2- Effectively communicate verbally, non-verbally and in writing with individuals 
and communities. 
4-2-1 Demonstrate effective communication skills verbally, non-verbally, and in writing 
with professional health care teams, patients, and communities.  
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Reference Standard: 

The faculty is adap�ng the na�onal academic reference standards (NARS 2009) 

for pharmaceu�cal educa�on. 

Training Organiza�ons: 

The whole or a part of the summer training can be accomplished in community 

pharmacies, pharmaceu�cal and drug companies and in hospital pharmacies.                                             

It can also take place in scien�fic offices of pharmaceu�cal companies. 

1- Community Pharmacy: 

It provides the student with the opportunity to work closely with a pharmacist 

under the supervision of academic member chosen by the faculty.  The student 

will be immersed in daily ac�vi�es with a pharmacy owner and/or director.  The 

student will be exposed to the full range of ac�vi�es e.g., managerial tasks, 

pa�ent counselling and community involvement that magnifies the prac�ces of 

successful community pharmacists. 

 

4-2-1-1- Communicate effectively verbally, non-verbally, and in writing with patients 

and professional health care team. 

25- Communicate clearly with patients and other health care professionals by verbal 

and written means and simplify pharmaceutical and medical issues when 

addressing the public. 

4-3- Express self-awareness and be a life-long learner for continuous professional 

improvement. 

4-3-1 Perform self-assessment to enhance professional and personal competencies. 

4-3-1-1-Perform self-assessment to identify areas for professional development. 

26- Develop management skills including financial, sales and marketing 

4-3-1-2-Enhance professional and personal competencies through continuous study. 

27- Stay up to date with the recent pharmaceutical findings and development in 

pharmacy profession through independent lifelong continuing education. 
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2-Hospital Pharmacy: 

Hospital pharmacy training will equip student with the skills of undertaking 

medica�on history interviews and detailed medica�on management reviews, 

providing medicines informa�on (at discharge and all points of contact with the 

healthcare system), interpre�ng clinical laboratory results and making 

recommenda�ons on medicines, working in specialized units e.g. emergency, 

intensive care, aged care, oncology, pediatrics working in mul�disciplinary teams 

with doctors,  nurses and other health professionals. 

3- Pharmaceu�cal Industries: 

To gain experience in providing safe and effec�ve pharmaceu�cal products 

according to GMP regula�ons and quality control and to iden�fy the most recent 

techniques in drug formula�ons. 

4- Other Organiza�ons: 

  Pharmaceu�cal products marke�ng companies as medical representa�ve. 

  Scien�fic offices. 
 

Responsibili�es and Expecta�ons:  
 

A. Student's Responsibilities:  
 

1. Bear full responsibility of work by ge�ng to work on �me and remain 

throughout all working hours. 

2. Deal with colleagues friendly and follow the external supervisor direc�ons 

honestly. 

3. Learn basic, advanced knowledge and techniques accurately keeping hand eye 

coordina�on to reduce errors. 

4. Try to be crea�ve by sugges�ng challenging ideas to develop pharmacy career 

to be ready for employment competencies. 
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B. External Supervisor Responsibilities: 
 

1. Interact with the student and review progress, answer ques�ons, help resolve 

problems, and review performance in the context of the training’s own goals 

and objec�ves. 

2. Monitor student par�cipa�on in rou�ne technical work and discussions to 

achieve relevant assessment. 

3. Follow up the student’s interac�on with the pa�ents and colleagues. 

4. Observe, evaluate, and grade each student’s performance and behavior. 

5. Immediately contact the academic supervisor to discuss problems or concerns 

regarding the student training (illness, laziness, bad �me keeping). 

6. Complete the student assessment forms carefully on �me and submit them to 

the academic supervisor. This will iden�fy the individual strengths, weakness, 

and opportuni�es for improvement. 
 

Academic Supervisor Responsibili�es: 

1. Provide the students with consulta�on and informa�on helpful in training. 

2. Develop and maintain rela�onships with external supervisor and training 

organiza�ons to secure appropriate training. 

3. Be accessible to students and external supervisor by phone or electronic mail 

throughout the training period. 

4. Encourage students to give construc�ve feedback regarding the previous 

academic knowledge and professional skills provided by training. 

5. On the basis of the student reports, the student’s self-evalua�on, and external 

supervisor evalua�on assess and grade each student’s performance and 

behavior. 

6. Submit all forms and reports of summer training to the general supervisor of 

summer training. 
 

Student Roles: 

1. Assess themself by defining and redefining their goals and objec�ves to make 

informed choices and evaluate their own personal and professional growth and 

development. 

2. Apply theories, concepts, and skills learned in the classroom in pharmacy 

prac�ce se�ngs under the guidance of an experienced supervisor. 

3. Update and review your training plan with external supervisor. 
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4. Obey the regula�ons of your external supervisor; keep polite and complete                                 

300 hours training. 

5. Complete self-evalua�on form at the specified �me and deliver it to the 

academic supervisor.  

6. Make sure that external supervisor is aware of the assessment form that must 

be completed and make an appointment to review the evalua�on prior to the 

last day of training. 

7. Fill the summer training assignment forms that include data for different drugs 

with different therapeu�c uses e.g., an�spasmodic, diure�c, laxa�ve, 

an�hypertensive……… etc. These forms should be completed by students 

trained at community and/or hospital pharmacies and submi�ed to the 

academic supervisor at the end of summer training.  

 
 

 

3- Teaching & Learning Methods: 
 

 

  

Direct learning (theore�cal lectures& theore�cal part of prac�cal). - 

Interac�ve learning (discussion through lectures& labs). - 

Prac�cal laboratory work. - 

Visual educa�on (movies & picture).   

Self-learning (ac�ve posters & presenta�on).   

Collabora�ve  learning (grouping in presenta�on , prac�cal labs & 

awareness campaigns ). 

  

Ac�ve learning (case study & brainstorm).   

Electronic educa�on (online lecture & interac�ve E- learning) - 
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4- Student Assessment Methods: 
 

 

 

 

 

 

 

  

* Performance of student is sa�sfactory if student achievement is 60 % at least for each previous 

assessment method.  

 

 

 

 

 

 

  

Assessment Method Marks Weight  

The external supervisor 20 20 % 

The academic supervisor 30 30 % 

Summer training assignment 50 50 % 

Total 100 100 % 

 Matrix of Summer training key elements and B. Pharm program key elements 

Program 
key 
elements 

Summer training Fundamental Knowledge key elements  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1-1-1-1         
1-1-1-2         
1-1-2-1         
1-1-3-1         
1-1-3-2         
1-1-4-1         
1-1-4-2         
1-1-5-1         
1-1-6-1         
1-1-6-2         
1-1-7-1         



Sinai University 
                         Faculty of Pharmacy- Kantara                                                                                                  

22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Matrix of Summer training key elements and B. Pharm program key elements 

Progr
am 
key 
eleme
nts 

Summer training Professional and ethical practice key elements  

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2-1-1-1          
2-1-2-1          
2-1-3-1          
2-2-1-1          
2-2-2-1           
2-2-2-2          
2-2-3-1          
2-2-4-1            
2-3-1-1           
2-3-2-1          
2-4-1-1          
2-4-2-1          
2-4-3-1            
2-4-4-1          
2-5-1-1          
2-5-2-1           
2-5-3-1          
2-6-1-1          
2-6-2-1          
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Matrix of Summer training key elements and B. Pharm program 
key elements 

Program key 
elements 

Summer training pharmaceutical care key elements 

18 
19 20 

3-1-1-1    
3-1-1-2    
3-1-2-1    
3-1-3-1    
3-1-4-1     
3-2-1-1     
3-2-1-2    
3-2-2-1    
3-2-2-2    
3-2-3-1    
3-2-3-2    
3-2-4-1    
3-2-5-1     
3-2-6-1    

 
Matrix of Summer training key elements and B. Pharm program key 
elements 

Program 
key 
elements  

Summer training personal practice key elements 

21 22 23 24 25 26 27 

4-1-1-1       
4-1-1-2        
4-1-2-1         
4-1-2-2        
4-1-2-3         
4-1-3-1        
4-1-3-2        
4-2-1-1        
4-2-2-1        
4-3-1-1        
4-3-1-2        
4-3-2-1        
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نامج ��الور�وس الص�دلة ل ��)PharmD( 

Summer training program specifica�ons 

PharmD program 

  

Faculty of Pharmacy  

  

1-Basic Information: 

Program on which the course is given: Pharm D 

Department offering the course:   

Mandatory or elective element of program: 
 

Mandatory 

Academic year and level:  Summer after the third year  

Credit hour: 100 Hours  

Date of specification approval:      /   10  / 2023 

Title and Code:  Summer training  

2-Professional Information: 

Overview: 

The summer training helps the graduates to get a professional pharmaceutical 

knowledge and skills so that they can contribute to the enhancement for health care 

and innovation in pharmaceutical sciences and compete effectively in the job market 

after their graduation. 

Prerequisite : 

Students must have completed year 3 of the Pharmacy Program . 

Training Period: 

Students should spend 100 hours in any pharmacy setting including community or 

hospital pharmacies, pharmaceutical Firms or research institutes.  The number of hours 
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should be not less than 4 hours per day for at least 30 days in a flexible part-time 

schedule. 

 

Objectives: 

Pharmacy training program was established to provide students experiences and 

interactions with pharmacists, as well as patients in community settings. Under 

appropriate supervision students start to develop their knowledge and practical 

experience in dispensing prescription, drugs storage, counseling patients and 

responding to their symptoms, health promotion, and medication review. Students will 

apply pharmaceutical ethics and communication skills and will know how to reduce the 

harm that drug misuse inflicts on society.  Students will have an opportunity to practice 

giving advice to patient and other health care professionals in institutional and 

community pharmacy settings. 

 
Fields: 

 Community pharmacies. 

 Hospital pharmacies. 

 Hospital pharmacies applying clinical pharmacy. 

 Drug companies. 

 Industrial settings. 
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2- Course Learning Outcomes: 
N.B: Numbering system: first number stands for Domain; second number stands for 
Competency; third number stands for Key Element; fourth number stands for Program 
Learning Outcome. 
  

Domain1:  Fundamental Knowledge: 
1-2- Integrate knowledge from basic and applied pharmaceutical and clinical sciences 

to standardize materials, formulate and manufacture products, and deliver 
population and patient-centered care. 

1-1-2-2-Utilize the proper pharmaceutical and medical terms, abbreviations and 

symbols in pharmacy practice. 

1-1-2-2-a Use effectively proper medical and pharmaceutical terminologies and 
abbreviations in pharmacy practice. 
1-1-4-4-Articulate knowledge from fundamental sciences to explain drugs’ action and 

evaluate their appropriateness, effectiveness, and safety in individuals and populations. 

1-1-4-4-b Illustrate the mechanisms of action of drugs, and their therapeutic uses, 
adverse reactions and contraindications. 
1-1-4-4-c Define the concepts of pharmacy practice, including patient profiles, proper 
documentation and drug filing system. 
 
1-1-5- Retrieve information from fundamental sciences to solve therapeutic problems.  
1-1-5-5-Retrieve information from fundamental sciences to solve therapeutic problems. 

1-1-5-5-d Identify the principles of pharmacy practice such as community pharmacy, 
complementary and alternative medicines, drug and poison information, pharmacy 
laws and regulations. 
 
Domain 2:  Professional and Ethical Practice 
2-1- Work collaboratively as a member of an inter-professional health care team to 
improve the quality of life of individuals and communities, and respect patients’ 
rights. 
2-1-1 Perform responsibilities and authorities in compliance with the legal and 
professional structure and role of all members of the health care professional team.  
2-1-1-1-Perform responsibilities and authorities in compliance with the legal and 

professional structure and role of all members of the health care professional team. 

2-1-1-1-a Advise health care professionals and patients about rational use of drugs and 
social health hazards of drug abuse and misuse. 
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2-1-1-1-b Apply the relevant knowledge to health care, social care professionals and 
patients for the safe and proper use of medicine. 
 
2-1-2 Adopt ethics of health care and pharmacy profession respecting patients’ rights 
and valuing people diversity.  
2-1-2-2- Adopt ethics of health care and pharmacy profession respecting patients ’rights 
and valuing people diversity.  
2-1-2-2-c State the laws that govern and affect pharmacy practice, ethical principles and 
moral rules of pharmacy profession. 
 
2-2- Standardize pharmaceutical materials, formulate and manufacture 
pharmaceutical products, and participate in systems for dispensing, storage, and 
distribution of medicines. 
 
2-2-2 Apply the basic requirements of quality management system in developing, 
manufacturing, analyzing, storing, and distributing pharmaceutical materials/ products 
considering various incompatibilities.  
2-2-2-2-Apply the basic requirements of quality management system in developing, 

manufacturing, analyzing, storing, and distributing Describe the properties of different 

dosage forms and formulations. 

2-2-2-2-d Identify good pharmaceutical manufacturing practice (GPMP) and quality 

assurance in different pharmaceutical processes (production, packaging, labeling and 

distribution). 

2-2-2-2-e Use the chemical and the pharmaceutical materials properly either in drug 

manufacture, formulation, design, labeling, storing and distribution of medicinal agents 

with application of good manufacturing practice (GMP) principles. 

2-2-4 Adopt the principles of pharmaceutical calculations, biostatistical analysis, 
bioinformatics, pharmacokinetics, and biopharmaceutics and their applications in new 
drug delivery systems, dose modification, bioequivalence studies, and pharmacy 
practice.  
2-2-4-4-Adopt the principles of pharmaceutical calculations, biostatistical analysis, 

bioinformatics, pharmacokinetics, and biopharmaceutics and their applications in new 

drug delivery systems, dose modification, bioequivalence studies, and pharmacy 

practice. 
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2-2-4-4-f Outline fundamentals of hospital pharmacy including drug distribution system, 

drug monitoring, adverse effects, patient counseling and dose adjustment. 

2-4- Actively share professional decisions and proper actions to save patient’s life in 
emergency situations including poisoning with various xenobiotics, and effectively 
work in forensic fields. 
2-4-3 Take actions to solve any identified medicine-related and pharmaceutical care 
problems.  
2-4-3-3-Take actions, to solve any identified medicine-related and pharmaceutical care 

problems. 

2-4-3-3-g Advise health care professionals and patients about rational use of drugs and 
social health hazards of drug abuse and misuse. 
2-4-3-3-h Apply the relevant knowledge to health care, social care professionals and 
patients for the safe and proper use of medicine. 
2-4-3-3-i Utilize excellent management of medicines focusing on clinical pharmacy, drug 
information, uses, adverse reactions, toxicity profiles, maximal and clinical effectiveness 
and clinical laboratory data. 
2-6- Perform pharmacoeconomic analysis and develop promotion, sales, marketing, 
and business administration skills. 
2-6-2 Utilize the principles of drug promotion, sales, marketing, accounting, and 
pharmacoeconomic analysis.  
2-6-2-2-Utilize the principles of drug promotion, sales, marketing, accounting, and 

pharmacoeconomic analysis. 

2-6-2-2-j Use principles of pharmaco-economics and marketing information for 

promoting cost/ effective pharmacotherapy. 

Domain3 : Pharmaceutical Care 
3-2-Provide counseling and education services to patients and communities about 
safe and rational use of medicines and medical devices. 
3-2-1 Integrate the pharmacological properties of drugs including mechanisms of 
action, therapeutic uses, dosage, contra-indications, adverse drug reactions and drug 
interactions.  
3-2-1-1-Integrate the pharmacological properties of drugs including mechanisms of 

action, therapeutic uses, dosage, contra-indications, adverse drug reactions and drug 

interactions. 

3-2-1-1-a Implement the pharmacological basis of therapeutics in the proper selection 

and use of drugs in various disease conditions. 
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Reference Standard: 

The faculty is adapting the national academic reference standards (NARS 2017) 

for pharmaceutical educa�on. 

Training Organizations: 

The whole or a part of the summer training can be accomplished in community 

pharmacies, pharmaceutical and drug companies and in hospital pharmacies.                     

It can also take place in scientific offices of pharmaceu�cal companies. 

 

 

3-2-1-1-b Calculate medicine doses and describe dosage regimens. 

3-2-1-1-c Monitor and manage drug interactions and adverse drug reactions. 

Domain4: Personal Practice 
4-1- Express leadership, time management, critical thinking, problem solving, 
independent and team working, creativity and entrepreneurial skills. 
 
4-1-2 Retrieve and critically analyze information, identify and solve problems, and work 
autonomously and effectively in a team.  
4-1-2-2-Retrieve and critically analyze information, identify and solve problems, and 

work autonomously and effectively in a team. 

4-1-2-2-a Stay up to date with the recent pharmaceutical findings and development in 

pharmacy profession through independent lifelong continuing education. 

4-1-2-2-b Retrieve and evaluate information from different sources to improve 

professional abilities. 

4-2- Effectively communicate verbally, non-verbally and in writing with individuals 
and communities. 
4-2-1 Demonstrate effective communication skills verbally, non-verbally, and in writing 
with professional health care team, patients, and communities.  
4-2-1-1-Demonstrate effective communication skills verbally, non-verbally, and in 

writing with professional health care team, patients, and communities. 

4-2-1-1-c Communicate clearly with patients and other health care professionals by 
verbal and written means and simplify Pharmaceutical and medical issues when 
addressing the public. 
 



Sinai University 
                         Faculty of Pharmacy- Kantara                                                                                                  

30 
 

1- Community Pharmacy: 

It provides the student with the opportunity to work closely with a pharmacist 

under the supervision of academic supervisor chosen by the faculty.  The student 

will be immersed in daily ac�vi�es with a pharmacy owner and/or director.  The 

student will be exposed to the full range of ac�vi�es e.g., managerial tasks, 

pa�ent counseling and community involvement that magnifies the prac�ces of 

successful community pharmacists. 

2- Hospital Pharmacy: 

Hospital pharmacy training will equip student with the skills of undertaking 

medica�on history interviews and detailed medica�on management reviews, 

providing medicines informa�on (at discharge and all points of contact with the 

healthcare system), interpre�ng clinical laboratory results and making 

recommenda�ons on medicines, working in specialized units e.g. emergency, 

intensive care, aged care, oncology, pediatrics working in mul�disciplinary teams 

with doctors,  nurses and other health professionals. 
 

3- Pharmaceu�cal Industries: 

To gain experience in providing safe and effec�ve pharmaceu�cal products 

according to GMP regula�ons and quality control and to iden�fy the most recent 

techniques in drug formula�ons. 
  

4- Other Organiza�ons: 

 Pharmaceu�cal products marke�ng companies as medical representa�ve. 

 Scien�fic offices. 

Responsibilities and Expectations:  
 

A. Student's Responsibilities:  
 

1. Bear full responsibility of work by ge�ng to work on �me and remain 

throughout all working hours. 

2. Deal with your colleagues friendly and follow your external supervisor direc�ons 

honestly. 

3. Learn basic, advanced knowledge and techniques accurately keeping hand eye 

coordina�on to reduce errors. 

4. Try to be crea�ve by sugges�ng challenging ideas to develop pharmacy career 

to be ready for employment competencies. 
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B. External Supervisor Responsibilities: 
1. Interact with the student and review progress, answer ques�ons, help resolve 

problems, and review performance in the context of the training’s own goals 

and objec�ves. 

2. Monitor student par�cipa�on in rou�ne technical work and discussions to 

achieve relevant assessment. 

3. Follow up the students interac�on with the pa�ents and colleagues. 

4. Observe, evaluate and grade each student’s performance and behavior. 

5. Immediately contact the academic supervisor to discuss problems or concerns 

regarding the student training (illness, laziness, bad �me keeping). 

6. Complete the student assessment forms carefully on �me and submit them to 

the academic supervisor. This will iden�fy the individual strengths, weakness 

and opportuni�es for improvement. 
 

C. Academic Supervisor Responsibilities: 
 

1. Provide the students with consulta�on and informa�on helpful in training. 

2. Develop and maintain rela�onships with external supervisor and training 

organiza�ons to secure appropriate training. 

3. Be accessible to students and external supervisor by phone or electronic mail 

throughout the training period. 

4. Encourage students to give construc�ve feedback regarding the previous 

academic knowledge and professional skills provided by training. 

5. On the basis of the student reports, the student’s self-evalua�on, and external 

supervisor evalua�on assess and grade each student’s performance and 

behavior. 

6. Submit all forms and reports of summer training to the general supervisor of 

summer training. 
 

Student Roles: 

1. Assess themselves by defining and redefining their goals and objec�ves to make 

informed choices and evaluate their own personal and professional growth and 

development. 

2. Apply theories, concepts, and skills learned in the classroom in pharmacy 

prac�ce se�ngs under the guidance of an experienced supervisor. 

3. Update and review your training plan with external supervisor. 

4. Obey the regula�ons of your external supervisor; keep polite and complete 300 

hours training. 
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5. Complete self-evalua�on form at the specified �me and deliver it to the 

academic supervisor.  

6. Make sure that external supervisor is aware of the assessment form that must 

be completed and make an appointment to review the evalua�on prior to the 

last day of training. 

7. Fill the summer training assignment forms that include data for different drugs 

with different therapeu�c uses e.g., an�spasmodic, diure�c, laxa�ve, 

an�hypertensive……… etc. These forms should be completed by students 

trained at community and/or hospital pharmacies and submi�ed to the 

academic supervisor at the end of summer training. 
 

3- Teaching & Learning Methods: 

 

  

Direct learning (theore�cal lectures& theore�cal part of prac�cal). - 

Interac�ve learning (discussion through lectures& labs). - 

Prac�cal laboratory work. - 

Visual educa�on  (movies & picture).   

Self-learning (ac�ve posters & presenta�on).   

Collabora�ve  learning (grouping in presenta�on , prac�cal labs & 

awareness campaigns).  

  

Ac�ve learning (case study & brainstorm).   

Electronic educa�on(online lecture & interac�ve E- learning). - 



Sinai University 
                         Faculty of Pharmacy- Kantara                                                                                                  

33 
 

4- Student Assessment Methods: 
 

 

 
 

 

 

 

 

** Performance of student is sa�sfactory if student achievement is 60 % at least for each 

previous assessment method.  

5- Summer Training Matrix: 
 Matrix of Summer training key elements and Pharm D program key elements 

 Pharm D program domain 1- fundamental knowledge 

P. key elements 1-1-2-2-a 1-1-4-4-b 1-1-4-4-c 1-1-5-5-d 

1-1-1-1     

1-1-2-2      

1-1-3-3     

1-1-4-4-       

1-1-5-5-      

1-1-6-6-     

1-1-7-7-     
 

Assessment Method Marks 

The external supervisor 20 

The academic supervisor 30 

Summer training assignment 50 

Total 100 

 Matrix of Summer training key elements and Pharm D program key elements 

        Pharm D program domain 2 Professional and ethical practice 

P. key 
elements 

2-1-1-1-a 2-1-1-1-b 2-1-2-2-c 2-2-2-
2-d 

2-2-2-
2-e 

2-2-4-
4-f 

2-4-3-
3-g  

2-4-
3-3-h  

2-4-
3-3-i  

2-6-
2-2-j 

2-1-1-1             

2-1-2-2            

2-1-3-3           

2-2-1-1             

2-2-2-2-       

2-2-3-3-           

2-2-4-4-            

2-3-1-1-           

2-3-2-2-           

2-4-1-1-           

2-4-2-2-           

2-4-3-3-            

2-4-4-4-           

2-5-1-1-           

2-5-2-2-           

2-5-3-3-           

2-6-1-1-           

2-6-2-2-            
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 Matrix of Summer training key elements and Pharm D program key elements 

 Pharm D program domain 3: Pharmaceutical care 

P. key elements 3-2-1-1-a 3-2-1-1-b 3-2-1-1-c 
3-1-1-1-    

3-1-2-2-    

3-1-3-3-    

3-1-4-4-    

3-2-1-1-       

3-2-2-2-    

3-2-3-3-    

3-2-4-4-    

3-2-5-5-    

3-2-6-6-    

 
 

 Matrix of Summer training key elements and Pharm D program key elements 

 Pharm D program domain 4: Personal practice 

P. key elements 4-1-2-2-a  4-1-2-2-b  4-2-1-1-c 

4-1-1-1-    

4-1-2-2-      

4-1-3-3-    

4-2-1-1-     

4-2-2-2-    

4-3-1-1-    

4-3-2-2-    
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�  عمل : آل�ةسا�عا 
�

� الم�دا�
  : التدر�ب الص���

  .المعاونة الموجودين ع� قوة العمل والهيئةيتم ح� أعضاء هيئة التدر�س  .1

اف ع�  المعاونة والهيئةء هيئة التدر�س ع� أعضا  الطلابيتم توز�ــــع  .2 � للأ��
 التدر�ب الص���

 �
 طالب ل�ل عضو هيئة تدر�س).  30-25عن عدد الطلاب  د لا ي��امكن  (اذا الم�دا��

ون�ا).  .3  اعلان أسماء لجنة التدر�ب �ال�ل�ة للطلاب (ورق�ا او ال���

� يتم ارسال  .4
� الم�دا��

اف در�ب، لجنة الت اتب، جهلا ل�ل من الطدل�ل التدر�ب الص��� ع� الإ��

ون�ة).  التدر�ب �ال�ل�ة  (إما �صورة ورق�ة او ال���

اف تقوم لجنة  .5 لتوضيح أهم�ة التدر�ب  (�فضل اللقاءات) �ال�ل�ة �التواصل مع الطلابالإ��

 �
� الم�دا��

ة وأهدافه واعلام الطلاب  الص��� ��افة التعل�مات والمهام المطلوب تنف�ذها اثناء ف��

 التدر�ب. 

ال�ل�ة بتوف�� أما�ن تدر�ب  � جهات التدر�ب الذى يرغب الطلاب �التدر�ب بها وتتكفليتم ح .6

 � ة للطلاب المتفوق�� �   (اذا امكن).  مم��

اف لجنة يتم متا�عة الطالب من ق�ل  .7   .                          جهة التدر�بالتقار�ر المقدمة من  �ال�ل�ة وتقي�مالإ��

ة التدر�ب  ءاثنا تتم مناقشة الطالب ف�ما تم  .8 تدرب عل�ه من ق�ل عضو هيئة التدر�س المنوط  وما ف��

اف ة التدر�ب �صورة مرض�ة  للتأ�د  �الإ�� المخرجات التعل�م�ة المستهدفة  وتحقيقمن اتمامه لف��

  . من التدر�ب

ة التدر�ب .9 �  يتم تقي�م ف��
� الم�دا��

ف  ق�لمن  الص��� � جهة التدر�بالم��
�� . 

ة التدر�ب .10 � الص� يتم تقي�م ف��
� من��

اف لجنة  ق�ل الم�دا�� وتقد�م تق��ر ملخص عن  �ال�ل�ةالإ��

حة ل . تط��ر عمل�ة التدر�ب الالإ�جاب�ات و السلب�ات و  الآراء المق�� �
� الم�دا��

 ص���

� من ق�ل جهات التدر�ب  .11
� الم�دا��

�  والطلابيرا� عمل اس�ب�انات لتقي�م التدر�ب الص��� المتدر���

� من فاعل�ة التدر�ب  ووضع والسلب�اتالإ�جاب�ات  لمعرفة � خطط للتحس��
�  الص���

  . الم�دا��
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 : نماذجثامنا 

ف تقار�ر  – مخاط�ات( � الم�� �� – 

 )اس�ب�انات – تقي�مال استمارات
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 النماذج
 

 . (B-Pharmacy)الص�دلة  ��الور�وسبرنامج  -): نموذج �سج�ل للتدر�ب الص�د�� 1نموذج ( .1

  ). Pharm D(��الور�وس الص�دلة برنامج  -لتدر�ب الص�د�� ): نموذج �سج�ل ل2نموذج ( .2

 ). إقرار طالب متدرب(التعهد  ): نموذج3نموذج ( .3

� ص�دل�ات  تقي�م الطالب): 4( وذجنم .4
�

                           ساعات التدر�ب  أهل�ة مع تحد�د أثناء التدر�ب �

ف من جهة التدر�ب اس��فاؤها يتم الملحقات ( ف التدر�ب  �تمو  بواسطة الم�� اعتمادها من م��

 ). �ال�ل�ة

� ص�دل�اتتقي�م الطالب ): 5( وذجنم .5
�

  المس�شف�ات مع تحد�د ساعات التدر�ب                         أثناء التدر�ب �

ف التدر�ب الملحقات ( ف من جهة التدر�ب و يتم اعتمادها من م�� يتم اس��فاؤها بواسطة الم��

 �ال�ل�ة). 

� م الطالب تقي�): 6وذج (نم .6
�

�اتأثناء التدر�ب �                            الادو�ة مع تحد�د ساعات التدر�ب  و مصانع ��

ف من جهة التدر�ب الملحقات ( ف التدر�ب  و�تميتم اس��فاؤها بواسطة الم�� اعتمادها من م��

 �ال�ل�ة). 

� ع� التدر�ب �ال�ل� ): 7نموذج ( .7 ف��   ة. تقي�م أداء الطالب من ق�ل الم��

� �جب Summer Training Assignmentsلتقي�م  معاي��  ): 8نموذج ( .8
الرج�ع اليها من ق�ل  وال��

 لجنة التدر�ب �ال�ل�ة. 

� ): 9نموذج ( .9
�

� الم�دا�
  . اس�ب�ان جهة التدر�ب لتقي�م التدر�ب الص���

. �م الطلاب للتدر�ب يتق �اناس�ب): 10نموذج (  .10 �
�

� الم�دا�
  الص���
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 )1نموذج رقم (

  B. Pharmacyالص�دلة برنامج ��الور�وس –ج�ل للتدر�ب الص�د�� نموذج �س

  ): ................................................................................ (�اللغة الع���ة الطالب: اسم 

�ة الطالب: اسم  �   ........................ ): ..................................................... (�اللغة الانجل��

 ): ................................................................................... ID(للطالب الرقم الجام�� 

 التل�فون: ...................................................................................................... رقم 

�د ال �� : � الرس��
�

و�    ............... ......................................................................... الإل���

: ................................................................................................... المعدل  ا���   ال��

: ........ المستوي    ......................................................................................... الدرا��

ح: ............................................................................................ م�ان التدر�ب    المق��

 تعل�مات هامة: 

 الموعد  را�ط رغ�ات التدر�ب ير�� اخت�ار م�ان ووقت التد ر�ب وتعبئة �
�

(الذى يتم ارساله) �

  الذى يتم تحد�دە. 

  اخت�ار م�ان التدر�ب ل�ل طالب بناء ع�  الادو�ة، س�تم ومصانعف�ما �خص المس�شف�ات

� در�ب من ق�ل لجنة التالتأ��د  و�تمه رغ�ات
�

�  و�
�

حال محدود�ة المقاعد ستكون الأفضل�ة �

ا��� اس��فا ء الرغ�ات بناءً ع� معد   ومدى اس��فائه لملف الإنجاز.  ل الطالب ال��

  للطلاب وارسالها ا� الطلاب عن ط��ق ستقوم لجنة التدر�ب بتوز�ــــع قوائم أما�ن التدر�ب

� ق�ل
�

و� ة التد ر���ة�دا�ة  الا�م�ل الإل���  . الف��

  ف التدر�ب  �جب ع�  �ال�ل�ة. الطالب مراجعة م��

  توقيع الطالب:             

  التار�ــــخ:             
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 )2نموذج رقم (

  ) PharmD( برنامج ��الور�وس الص�دلة –الص�د�� نموذج �سج�ل للتدر�ب 

  ): .............................................................................. (�اللغة الع���ة الطالب: اسم 

�ة الطالب: اسم  �   ...................................................... ): ..................... (�اللغة الانجل��

  ): .................................................................................  ID( للطالب الرقم الجام�� 

   ....................... التل�فون: ............................................................................ رقم 

 ................................................................................................... �
�

� �د الال���    ال��

: ................................................................................................ المعدل  ا���   . ال��

: .............................................................................................. المستوي    الدرا��

ح: ......................................................................................... م�ان التدر�ب    المق��

  تعل�مات هامة: 

 الموعد  ير�� اخت�ار م�ان �
�

ووقت التد ر�ب وتعبئة را�ط رغ�ات التدر�ب (الذى يتم ارساله) �

  الذى يتم تحد�دە. 

 اخت�ار م�ان التدر�ب ل�ل طالب بناء ع�  ف�ما �خص المس�شف�ات ومصانع الادو�ة، س�تم

 �
�

� حال محدود�ة المقاعد ستكون الأفضل�ة �
�

رغ�اته و�تم التأ��د من ق�ل لجنة التدر�ب و�

ا��� ومدى اس��فائه لملف الإنجاز. اس��فا ء    الرغ�ات بناءً ع� معدل الطالب ال��

  ستقوم لجنة التدر�ب بتوز�ــــع قوائم أما�ن التدر�ب للطلاب وارسالها ا� الطلاب عن ط��ق

ة التد ر���ة.  � ق�ل �دا�ة الف��
�

و�  الا�م�ل الإل���

   .ف التدر�ب �ال�ل�ة  �جب ع� الطالب مراجعة م��

  يع الطالب: توق            

  التار�ــــخ:             
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 )3نموذج رقم (

 نموذج التعهد: إقرار طالب متدرب

  

  ........................................................................ :أنا الطالب� الطال�ة  

  الجام�� للطالب الرقم)ID ...................................................... :( ...... . 

  ............................................................................ :نامج الدرا�   ال��

  لطلاب �ل�ة الص�دلة �
� الص���

�
ام التام �ضوا�ط ولوائح التد ر�ب الم�دا� � نامجأقر �الال��  ل��

    ��Pharm Dالور�وس الص�دلة  و�رنامج – ��B- Pharmacyالور�وس الص�دلة 
�
وفقا

 :للنقاط التال�ة

� س�تم 
� نموذج ال�سج�ل وقوائم التدر�ب ال��

�
ام �أما�ن التدر�ب الذي س�تم تحد�دە � � الال��

،إرسالها عن ط��ق الإ�م�ل  .  الرس��  ولا �حق �� التغي�� �عد تار�ــــخ الإ�م�ل الرس��

  .الظهور �مظهر لائق وزي مناسب للمهنة 

 ) ة التدر�ب المطل��ة ة تدر�ب  ساعة 150إ�مال ف�� ساعة  100و () B-Pharmacyل�ل ف��

ة تدر�ب  � المدة الزمن�ة المخصصة لهاPharm Dف��
�

� (.  

  ما أتعهد �استلام وقراءة دل�ل� �
ام �جميع اللوائح المذكورة التدر�ب الص��� � � والال��

الم�دا��

م وأتبع  �أخلاق�ات المهنة،  ف�ه، وأن أح��
�
ما � لوائح وتعل�مات الجهات التدر���ة، وأن أ�ون مل��

ـــج �ل�ة الص�دلة جامعة س�ناء فا �عكس الصورة المثال�ة عن خ��ـ  م��
�
ف�ع القنطرة.  -ونموذجا

ام �ه � � استلمت �سخة من هذا الإقرار، وأتعهد ع� الال��
�

 .وأقر �أ�

 الطال�ة: اسم الطالب� 

 التوقيع: 

  التار�ــــخ: 
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 )4وذج رقم (نم

� تقي�م  استمارة
�

� الم�دا�
  التدر�ب الص���

� الخاص �التدر�ب  
�

  ............ / ......... الجام�� الص�دل�ات الاهل�ة العام  �
  ب�انات خاصة �الطالب

    :)IDورقمه الجام�� ( اسم الطالب

    :الفرقة الدراس�ة

     : رقم التل�فون

     : العنوان

�د  � ال��
�

و�     :الإل���

  خاصة �المؤسسةب�انات 
    الص�دل�ة وم�انها: اسم 

    :مدير الص�دل�ة

    :التل�فونرقم 

 �
و�� �د الإل���     : ال��

  تقي�م الطالبعنا� 
ممتاز 

)4(  
ج�د جدا 

)3(  
ج�د 

)2(  
  مقبول

)1(  
  ضع�ف

)0(  

 المواع�د  - 1
�

ام الطالب �الحضور � �             . مدى ال��

            . قدرة الطالب ع�� قراءة الوصفات الطب�ة - 2

� الص�دل�ة واسمائها التعر  - 3
�

ف ع� الأدو�ة الموجودة �
  التجار�ة و جرعاتها و استخداماتها و اعراضها الجان��ة. 

          

التعرف ع� أقسام الص�دل�ة وط��قة ترت�ب الأدو�ة بها  - 4
  . المتبع بها  الإداريوالنظام 

          

التعرف ع� أهم التداخلات الدوائ�ة والأخطاء الطب�ة   - 5
  . نبها الشائعة وك�ف�ة تج

          

الصحيح وك�ف�ة وصف الأدو�ة  �الاستخدامالإلمام  - 6
)OTC .(    

          

� لا يتم �فها إلا بوصفة طب�ة - 7
            . التعرف ع�� الأدو�ة ال��

قدرة الطالب ع�� التعامل مع أنظمة و�رامج الحاسب  - 8
  . �� الآ

          

مع التعامل  والعق�اتالتدر�ب ع� التعامل مع المشا�ل  - 9
ددين ع   � الص�دلة. مع الم��

          

ة التدر�ب -10             . سلوك الطالب اثناء ف��

    2المجم�ع �  النهائ�ة: الدرجة 

   ع� الأقل. درجة  �12 اذا حصل ع مقبول)** �عت�� أداء الطالب (  
  

ف التدر�بتوقيع مدير الص�دل�ة                          توقيع    �ةاعتماد ال�ل                               م��

  ختم ال�ل�ة                                                                                             ختم المؤسسة                              
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لا�د من اس��فائها )4( ملحقات للنموذج رقم  

 (ع� حسب اللائحة) شهادة تدر�ب  

      سجل حضور التدر�ب  



Sinai University 
                         Faculty of Pharmacy- Kantara                                                                                                  

43 
 

 
 

 

 شهادة تدر�ب
 

  الس�د الاستاذ الدكتور� عم�د �ل�ة الص�دلة

 ……تح�ة طي�ة و�عد

 

  (الطالب � الطال�ة):  �أن……………………………………. �شهد ص�دل�ة    

� خلال الاجازة الص�ف�ة        
ة التدر�ب الص��� � ت� الفرقة الثالثة قد (قام � قامت) �قضاء ف��

            ال��

  B. Pharmacy) .(برنامج ��الور�وس الص�دلة) ساعة ٣٠٠لا تقل عن ( الرا�عة لمدة أو الفرقة

ا                                                                         م،،،،،،،،،،،،،وتفضلوا �قبول فائق الاح��

  

 
 ختم وتوقيع
 جهة التدر�ب

 
  
  
  

  التم��ن ع� نحو مقبول. (الطالب � الطال�ة) قام �قضاء مدة 
  
  

ف  توقيع الم��

 د.�                                                                                                       
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 شهادة تدر�ب
  

  الس�د الاستاذ الدكتور� عم�د �ل�ة الص�دلة

 ……تح�ة طي�ة و�عد

 

  أن (الطالب � الطال�ة): ……………………………………. �شهد ص�دل�ة�   .......................  

� خلال الاجازة الص�ف�ة        
ة التدر�ب الص��� � ت� الفقد (قام � قامت) �قضاء ف��

رقة الرا�عة ال��

  PharmD) ��الور�وس الص�دلة (برنامج) ساعة 100لا تقل عن ( لمدة

ا                                                                         م،،،،،،،،،،،،،وتفضلوا �قبول فائق الاح��

    

 
 ختم وتوقيع
 جهة التدر�ب

 
  
  
  
  

  ع� نحو مقبول. التم��ن (الطالب � الطال�ة) قام �قضاء مدة 
  
  

ف  توقيع الم��

 د.�                                                                                                       
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  سجل حضور التدر�ب      

bookLogTraining  

:Total Hours   

Signature ’sSupervisor  No. of Hours  Trainer’s 
Signature  Day/ Date S/N 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

Other Comments………………………………………………………………………………………… 
 
Trainer’s Signature                                                                          Student’s Signature 
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  سجل حضور التدر�ب      

bookTraining Log 

:Total Hours   

Supervisor’s 
Signature  No. of Hours  Trainer’s 

Signature  Day/ Date S/N 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

Other Comments:………….……………………………………………………………………………… 
 
Trainer’s Signature                                                             Student’s Signature 
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  سجل حضور التدر�ب      

bookTraining Log 

:Total Hours   

Supervisor’s 
ignatureS  No. of Hours  Trainer’s 

Signature  Day/ Date S/N 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

Other Comments:………………………………………………………………………………… 
 
Trainer’s Signature                                                                          Student’s Signature 
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 سجل حضور التدر�ب
bookTraining Log 

:Total Hours   

Supervisor’s 
Signature  No. of Hours  Trainer’s 

Signature  Day/ Date S/N 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

Other Comments:……………………………………………………………………………………… 
 
Trainer’s Signature                                                                      Student’s Signature 
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 )5نموذج رقم (

� �التدر�ب تقي�م التدر�بستمارة ا
�

� الم�دا�
 ص�دل�ات المس�شف�ات الص���

�
�  

   ........... / ......... الجام�� العام 
  

  ب�انات خاصة �الطالب

    :)IDورقمه الجام�� ( اسم الطالب

    :الفرقة الدراس�ة

     رقم التل�فون: 

     العنوان: 

 �
و�� �د الإل���     :ال��

  ب�انات خاصة �المؤسسة
    :وم�انها ش�� المس�اسم 

    :المس�ش�� مدير ص�دل�ة اسم 

    :التل�فونرقم 

 �
و�� �د الإل���     : ال��

  عنا� تقي�م الطالب
ممتاز 

)4(  
ج�د جدا 

)3(  
ج�د 

)2(  
  مقبول

)1(  
  ضع�ف

)0(  

ام الطالب �الحضور  - 1 � � مدى ال��
�

            . المواع�د  �

            . قدرة الطالب ع�� قراءة الوصفات الطب�ة - 2

�  لمت�عةاالإلمام �القواعد  - 3
�

و�ف الأدو�ة  �سج�ل�
 .   �المس�ش��

          

والتعرف ع��  ةالإ�لي��ك�الص�دلة  �م�ادئلمام الطالب إ - 4
 �   . خطط الإرشاد العلا��

          

             . الدوائ�ة ال�قظة �م�ادئالإلمام  - 5

            . التعرف والتعامل مع تداخلات الأدو�ة - 6

            . والدوائ�ةالتدر�ب ع� استخدام المراجع الطب�ة  - 7

قدرة الطالب ع�� التعامل مع أنظمة و�رامج الحاسب  - 8
  . الأ�� 

          

�  والعق�اتالتدر�ب ع� التعامل مع المشا�ل  - 9
قد  ال��

  . تواجه
          

ة التدر�ب -10             . سلوك الطالب اثناء ف��

    2الدرجة النهائ�ة: المجم�ع � 

  ع� الأقلدرجة  12ع� حصل  اذا ) مقبول** �عت�� أداء الطالب (  

ف التدر�ب توقيع مدير الص�دل�ة                                   توقيع           اعتماد ال�ل�ة                               م��

  �ل�ةختم ال         ختم المؤسسة                                                                                                             
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لا�د من اس��فائها )5( ملحقات للنموذج رقم  

 (ع� حسب اللائحة) شهادة تدر�ب  

      سجل حضور التدر�ب  
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 شهادة تدر�ب

  الس�د الاستاذ الدكتور� عم�د �ل�ة الص�دلة

 ……تح�ة طي�ة و�عد

 

  أن (الطالب � الطال�ة): …………………………… مس�ش�� �شهد ص�دل�ة�  ......................  

� خلال الاجازة الص�ف�ة        
ة التدر�ب الص��� � ت� الفرقة الرا�عة قد (قام � قامت) �قضاء ف��

ال��

  B. Pharmacy) .(برنامج ��الور�وس الص�دلةساعة .................  ةلمد

ا                                                                         م،،،،،،،،،،،،،وتفضلوا �قبول فائق الاح��

  

 
 ختم وتوقيع
 جهة التدر�ب

 
  
  

  ل. التم��ن ع� نحو مقبو (الطالب � الطال�ة) قام �قضاء مدة 
  

  
ف  توقيع الم��

 د.�                                                                                                       
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 شهادة تدر�ب

  الس�د الاستاذ الدكتور� عم�د �ل�ة الص�دلة

 ……تح�ة طي�ة و�عد

 

 أن (الطالب � الطال�ة): …………………………. مس�ش�� ص�دل�ة  د �شه�   ....................  

� خلال الاجازة الص�ف�ة        
ة التدر�ب الص��� � ت� الفرقة الرا�عة قد (قام � قامت) �قضاء ف��

ال��

  . Pharm D)��الور�وس الص�دلة  برنامج(ساعة .........................  لمدة

او                                                                         م،،،،،،،،،،،،،تفضلوا �قبول فائق الاح��

  

 
 ختم وتوقيع
 جهة التدر�ب

 
  
  
  

  التم��ن ع� نحو مقبول. (الطالب � الطال�ة) قام �قضاء مدة 
  
  

ف  توقيع الم��

 د.�                                                                                                       
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  ر التدر�ب      سجل حضو 

bookTraining Log 

:Total Hours   

Supervisor’s 
Signature  No. of Hours  Trainer’s 

Signature  Day/ Date S/N 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

Other Comments:…………………………………………………………………………………………. 
 
Trainer’s Signature                                                                      Student’s Signature 
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 )6نموذج رقم (
� استمارة تقي�م التدر�ب 

�
�  الم�دا�

�ات ومصانعالخاص �التدر�ب  الص��� �� �
�

الأدو�ة  �

  ........... / ......... الجام�� العام 
  ب�انات خاصة �الطالب

    :)IDورقمه الجام�� ( اسم الطالب

    :الفرقة الدراس�ة

     رقم التل�فون: 

     العنوان: 

 �
�

و� �د الإل���     :ال��

  ب�انات خاصة �المؤسسة
    : وم�انه اسم المصنع

ف التدر�ب  � م��
�

    :المصنع �

    :التل�فونرقم 

 �
و�� �د الإل���     : ال��

  تقي�م الطالبعنا� 
ممتاز 

)4(  
ج�د جدا 

)3(  
ج�د 

)2(  
  مقبول

)1(  
  ضع�ف

)0(  

ام الطالب �الحضور  - 1 � � مدى ال��
�

            . المواع�د  �

2 -  �
�

تعرف الطالب ع�� الأجهزة العلم�ة بوحدات الرقا�ة �
  . المصنع

          

� إنتاج  - 3
�

� �ستخدم �
التعرف ع�� الأجهزة المختلفة ال��

  . مختلف الأش�ال الص�دل�ة
          

تحض�� المواد الخام وصولا إ��  خطوات�ب ع�� التدر  - 4
 �
  . المنتج النها��

          

            . الخام �ش�ل صحيح تخ��ن المواد التدر�ب ع��  - 5

 وحدات ضمان  �الإجراءاتالمام الطالب  - 6
�

المت�عة �
  . الجودة �المصنع

          

            ــGMP ال �م�ادئالمام الطالب  - 7

لمصنع ن انقل الادو�ة م وطرق�م�ادئ  المام الطالب - 8
ــع.    ا� جهات التوز�ــ

          

�  والعق�اتالتدر�ب ع� التعامل مع المشا�ل  - 9
قد  ال��

. تواجه عمل�ة التص�يع  �
  الدوا��

          

ة التدر�ب -10             . سلوك الطالب اثناء ف��

    2الدرجة النهائ�ة: المجم�ع � 

  درجة ع� الأقل 12اذا حصل ع� ) ** �عت�� أداء الطالب (مقبول  
ف التدر�ب                  عنتوقيع المسئول  اعتماد ال�ل�ة              التدر�ب                                     توقيع م��

    

  ل�ةختم ال�                      ختم المؤسسة                                                                                                        
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لا�د من اس��فائها )6( قات للنموذج رقمملح  

 (ع� حسب اللائحة) شهادة تدر�ب  

      سجل حضور التدر�ب  
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 شهادة تدر�ب

  الس�د الاستاذ الدكتور� عم�د �ل�ة الص�دلة

 ……تح�ة طي�ة و�عد

 

  كة �شهد   ......................  �أن (الطالب � الطال�ة): ……… ………………………………��

� خلال الاجازة الص�ف�ة          
ة التدر�ب الص��� � ت� الفرقة الثالثة        قد (قام � قامت) �قضاء ف��

     ال��

  B. Pharmacy) .(برنامج ��الور�وس الص�دلةساعة أو الفرقة الرا�عة لمدة ................. 

ا                                                                         م،،،،،،،،،،،،،وتفضلوا �قبول فائق الاح��

  

 
 ختم وتوقيع
 جهة التدر�ب

 
  
  

  التم��ن ع� نحو مقبول. اء مدة (الطالب � الطال�ة) قام �قض
  

  
ف  توقيع الم��

 د.�                                                                                                       
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 شهادة تدر�ب

 

  الس�د الاستاذ الدكتور� عم�د �ل�ة الص�دلة

 ……تح�ة طي�ة و�عد

 

  كة �شهد   ......................  �أن (الطالب � الطال�ة):  ………………………………………��

� خلال الاجازة الص�ف�ة        
ة التدر�ب الص��� � ت� الفرقة الرا�عة قد (قام � قامت) �قضاء ف��

ال��

                                                                       Pharm D(برنامج ��الور�وس الص�دلة ساعة .........................  لمدة

ا   م،،،،،،،،،،،،،وتفضلوا �قبول فائق الاح��

  

 
 ختم وتوقيع
 جهة التدر�ب

 
  
  
  

  التم��ن ع� نحو مقبول. (الطالب � الطال�ة) قام �قضاء مدة 
  

  
  

ف  توقيع الم��

 د.�                                                                                                       
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  سجل حضور التدر�ب      

bookTraining Log 

:Total Hours   

Supervisor’s 
Signature  No. of Hours  Trainer’s 

Signature  Day/ Date S/N 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

Other Comments:……………………………………………………………………………………… 
 
Trainer’s Signature                                                                      Student’s Signature 
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 )7نموذج رقم (
 

ف � استمارة تقي�م أداء الطالب من ق�ل الم��    �ال�ل�ة ع� التدر�ب ��

  ........... / ......... الجام�� ام الع
  
  

  ب�انات خاصة �الطالب

    :)IDورقمه الجام�� ( اسم الطالب

    :الفرقة الدراس�ة

     رقم التل�فون: 

     العنوان: 

 �
و�� �د الإل���     :ال��

  )3( مقبول  عنا� تقي�م الطالب
ا� حد ما مقبول 
)2(  

  )1مقبول (غ�� 

ام الطالب �الحضور  - 1 � � مدى ال��
�

        واع�د. الم �

          مدى تعاون الطالب مع لجنة التدر�ب �ال�ل�ة.  - 2

ام ب�سل�م التقار�ر والمس�ندات الم�لف  - 3 � الال��
� الوقت المحدد. 

�
  بتقد�مها �

      

        المهارات المك�س�ة خلال التدر�ب.  - 4

        المظهر العام - 5

    X 2الدرجة النهائ�ة: المجم�ع 

  درجة ع� الأقل 18اذا حصل ع� ) ** �عت�� أداء الطالب (مقبول
  

  

  

  

  

  التدر�بأسماء لجنة  التوقيع    
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 )8نموذج رقم (
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Rubric for Summer Training Assignment (Total: 50 Points) 

Category 
Excellent 

(8 Points) 

Good 

(6 Points) 

Acceptable 

(4 Points) 

Unacceptable 

(2 Points) 

1- Purpose of Topic: 
[Clarity of the topic] 

 

Very clear, well-
developed, and        

a defini�ve 
statement 

 

Topic is clear and 
arguable 

statement of 
posi�on 

Topic is 
somewhat clear 

and arguable 

Topic is weak or 
no introduc�on 

of topic. 

 

    
 

2-Quality of Research: 

[Source of the 

informa�on] 

 

Research is 
excep�onally 

researched; the 
sources support the 
topic argument in         
a logical manner 

Informa�on 
relates to the 
main topic. 

Research, is well-
researched in 

detail  

Informa�on 
relates to the 

main topic, but 
few details  

Informa�on has 
weak or no 

connec�on to the 
topic 

 

        

3-Organiza�on: 
 

[Paragraph development] 

 

 

 

Writer demonstrates 
logical and good 

sequence of ideas 
through well-

developed 
paragraphs 

Paragraph 
development 

present but not 
perfected. 

 

Logical 

organiza�on: 

organiza�on of 

ideas not fully 

developed. 

No evidence of 

structure or 

organiza�on 

 

    
 

4-Conclusion: 

Summary of topic 

 

Excellent summary 
of Topic argument 
with concluding 

ideas that impact 
reader 

 

Good summary 
of topic with 

clear concluding 
ideas 

 

Basic summary of 
topic with some 
final concluding 

ideas 

Introduces no 
new informa�on 

Lack of summary 
of topic 

 

    

5-References: 

 

 

 

 

Reference, cita�ons, 
and images are 

properly forma�ed. 

 

References, 

cita�ons, and 

images are 

adequate. 

 

Improper 

references and/or 

cita�ons sec�on 

 

Reference, 
cita�ons, and 

images sec�on is 
missing. 

 

    

Discussion: (10 Points)  

Total: / 50 

** Performance of student is sa�sfactory if student achievement is 60 % at least (30 points). 

Signature of training supervisor(s):   
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 )9نموذج رقم (

 �
�

� الم�دا�
  اس�ب�ان جهة التدر�ب لتقي�م التدر�ب الص���

  

      التدر�ب: اسم جهة 
:  اسم الطالب     ورقمه الجام��

نامج  :  ال��                                       الدرا��

    : الفرقة

  

 عدد الساعات الم �
  : حددة لتحقيق الاستفادة القصوى من التدر�بهل تك��

  لا (        )                  نعم (       )                     

  

 

  �
حات ل��ادة كفاءة التدر�ب الص��� ؟هل هناك مق�� �

�
  الم�دا�

 
 

  : التوقيع                                                                           الاسم:        

  عنا� تقي�م الطالب
ممتاز 

)5(  
ج�د جدا 

)4(  
ج�د 

)3(  
  مقبول

)2(  
  ضع�ف

)1(  

�ش�ل عام ما هو تقي�م س�ادت�م لجودة  - 1
� ال�ل�ة؟   خ����

          

� ما مدى توافر المهارات  - 2 الأساس�ة لخ����
  ال�ل�ة؟

          

� تفاعله مع  - 3
�

ما مدى إظهار المهارات المهن�ة �
  الآخ��ن؟

          

� مجال   - 4
�

ما تقي�مك لسلوك�ات خ��ــــج ال�ل�ة �
  العمل؟

          

            ما مدى رضا�م عن كفاءة خ��ــــج ال�ل�ة؟ - 5
ــج ال�ل�ة  ملائمةما مدى  - 6 سوق  لاحت�اجاتخ��ــ

  العمل؟
          

ارات ع� أساس مهارات القدرة ع� اتخاذ القر  - 7
  . حل المشا�ل

          

� مجموعات منتجة  - 8
�

القدرة ع� العمل �
  . وتعاون�ة

          

� الممارسة  ع�� استخدامالقدرة  - 9
�

التكنولوج�ا �
  . من أجل تلب�ة نتائج التعلم

          

القدرة ع� تحط�م الإجراءات المعقدة إ�  -10
وحدات قا�لة للإدارة وترت�بها حسب ترت�بها 

  . الصحيح
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 )10نموذج رقم (

�  �م الطلاب للتدر�بيتق �اناس�ب
�  الص���

�
  الم�دا�

  
 ......................... . ........................................ الطالب: ........................ سم ا

 . .. .. . : .................................................................  (ID) بللطال الرقم الجام�� 

  ............. ................. جهة التدر�ب: ........................................................... 

ة     التدر�ب: من ....................................... إ�..........................................                          ف��
 

  

  العن�  م
اوافق 

  �شدة
  محا�د  أوافق

غ�� 

  موافق

غ�� موافق 

  �شدة

  أسئلة خاصة ب�دا�ة التدر�ب

يتم ف�ه اطلا�� ع� أهداف تنظم ال�ل�ة لقاء تمه�دي    - 1
  . التدر�ب ق�ل ال�دء �ه

          

�  اطلا�� تم    - 2
 ع� دل�ل التدر�ب الم�دا��

�
 أو  (ورق�ا

�
ون�ا             . ) إل���

3 -    �
            . تحرص ال�ل�ة ع� تن�ع جهات التدر�ب الم�دا��

4 -    �
� لجهة التدر�ب ملائم لموقع سك��

�
            . الموقع الجغرا�

            . رس�� من ال�ل�ة يتم توجي�� لجهة التدر�ب �خطاب   - 5

� نفس جهة    - 6
�

� وتجنب التكدس � ترا�� ال�ل�ة أعداد المتدر���
  . التدر�ب

          

  أسئلة خاصة �ما حدث خلال التدر�ب

ف الأ�اد��� ع� التدر�ب من    - 1 تتم متا�عتك عن ط��ق الم��
� �ال�ل�ة   أحد أعضاء هيئة التدر�س المتخصص��

          

            . وقع التدر�بتتوافر عوامل الأمن والسلامة �م   - 2
� المهارات المطل��ة لسوق    - 3 ة التدر�ب �اف�ة لإ�سا�� �انت ف��

  . العمل
          

� التدر�ب    - 4
� أ�سب��

� الم�دا��
المهارات المطل��ة  الص���

  . للممارسة الص�دلان�ة
          

� التدر�ب   - 5
�  ساعد��

�  الص���
ع� التعامل بثقة أثناء  الم�دا��

  . تقد�م النصح والمشورة الص�دلان�ة
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  العن�  م
اوافق 
غ��   محا�د  أوافق  �شدة

  موافق
غ�� موافق 

  �شدة
� التدر�ب    - 6

�
� ساعد�

�
� الم�دا�

� ع�  الص���
�

� قدر� ع� تحس��
 من حفظ المعلومات فقط

ً
  . التفك�� وحل المش�لات �د�

          

� التدر�ب    - 7
�

� ساعد�
�

� الم�دا�
�  الص���

�
� �

�
� مهارا� ع� تحس��

  . العمل ع� ش�ل ف��ق
          

� ا   - 8
�

� لتدر�ب ساعد�
�

� الم�دا�
� ع�  الص���

�
� قدر� ع� تحس��

  ة. الاتصال �فاعل�
          

� و 
�

ف الم�دا�   التدر�ب جهة تقي�م الم��

� �الأقسام المختلفة وف��ق العمل �موقع التدر�ب   - 1
            . تم تع����

� موقع    - 2
�

ازات الوقائ�ة المطل��ة � � �المهام والاح��
تم تع����
  . التدر�ب

          

ف    - 3 � �ان الم��
 لتقد�م النصح والمشورة والرد  الم�دا��

�
متاحا

  . ع� الاستفسارات وحل المش�لات الطارئة
          

ف    - 4  من الم��
�
 ملموسا

�
� أجد تعاونا

� جهة التدر�ب الم�دا��
�

� .            
ف    - 5  من الم��

�
� وجدت �شج�عا

لإلقاء الأسئلة وتط��ر  الم�دا��
� الخاصة

  . أف�اري ومهارا��
          

ف تم تقي��� �ط��قة عادلة من ا   - 6 � لم��
� جهة  الم�دا��

�
�

  . التدر�ب
          

ف الأ�اد���    (لجنة التدر�ب �ال�ل�ة) تقي�م الم��

1 -  
 

 لتقد�م النصح والمشورة والرد 
�
ف الأ�اد��� متاحا �ان الم��

  . ع� الاستفسارات وحل المش�لات الطارئة
          

2 -    �
ازات المطل��ة �التدر�ب الم�دا�� � �المهام والاح��

            . تم تع����

ة التدر�بأجد    - 3 ف الأ�اد��� أثناء ف��  من الم��
�
 ملموسا

�
            . تعاونا

ف الأ�اد��� لإلقاء الأسئلة    - 4  من الم��
�
وجدت �شج�عا

� الخاصة
  . وتط��ر أف�اري ومهارا��

          

5 -    �
�

تم اطلا�� ع� ط��قة التقي�م بواسطة لجنة التدر�ب �
  . ال�ل�ة

          

  التقي�م العام

            . ستوى جودة التدر�بأشعر �الرضا �ش�ل عام عن م  *
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� موقع التدر�ب
�

� واجهتك �
 :السلب�ات ال��

…………… ...........................………………………….……………………………………………………………………………… 

………………… .............................………………….……………………………………………………………………………… 

ة التدر� � وجدتها أثناء ف��
 :بالإ�جاب�ات ال��

……………………………… ..............................……….…………………………………………………………………………… 

…………………………… .............................………….……………………………………………………………………………… 

حاتك لتط��ر عمل�ة التدر�ب ال � مق��
�

� الم�دا�
 : خطة التدر�ب) –مواقع التدر�ب  -(مدة التدر�ب  ص���

……………………… . ..............................……………………………………………………………………………………………… 

…………………… ................................…………………………………………………………………………………………………  
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� دل�ل التدر�ب  ومراجعةف��ق إعداد 
�  الص���

�
 الم�دا�

 2024-2023إصدار

 تحت رعا�ة

  غادة حامد شا�ر�  أ.د

 �دلةعم�د �ل�ة الص

  

اف عام  إ��
 محمود� نورا فه��  أ. د 

  وك�ل �ل�ة الص�دلة لشئون التعل�م والطلا ب

 و

 � أسامة الس�د أ.م.د 

 لوحدة ضمان الجودة �ال�ل�ة التنف�ذيالمدير 

  

 

 

  الإعداد الأ�اد�ـــــمــي

امج  م�سق  أ.م.د. سمر محمد منصور    بوحدة ضمان الجودةمع�ار المعاي�� الأ�اد�م�ة وال��

� محمد أحمد جاد أ.م
�

  بوحدة ضمان الجودة مع�ار الق�ادة والحو�مة م�سق  .د. أما�


