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 وثيقة القيم الجوهرية وأخلاقيات المهنة

 تعريف 

التدريس  ةعضاء هيئأالمعايير المتفق عليها بين الميثاق الأخلاقي هو مجموعه من التوجهات الأخلاقية و

 .القانون ةللتشريعات تمارس بقو ةبنود نظاميحكام أتتحكم في ممارسات العمل بالكلية وليست 

 الهدف 

خلاقي تدريس السمات الأساسية التي يتبعها لتطبيق الميثاق الأ ةن يحدد لكل عضو هيئألى إيهدف الميثاق 

 .لمجتمع التعليمي والبحثياعتبار داخل حترام الحقوق والخصوصية والكرامة والثقة والإإبما يكفل 

 تمهيد 

نسان والأهمية القصوى للبحث عن يمانهم بقيمة وكرامة الإإالهيئات المعاونة التدريس وعضاء أيؤكد 

حرية التعلم  ةصرار على حمايالمبادئ الديمقراطية والإ ةممارسداء ولتزام بالتميز في الأالحقيقة والإ

عتراف بحجمها الفرص المتساوية للجميع، والتعهد بقبول المسؤولية والإضمان المساواة التعليمية وو

الطلاب الإدارة وزملائهم و ةكسب ثقحترام وإالرغبة في لتصاق بالمعايير الأخلاقية العالية ووالإ

تقديم معايير وقواعد لى التقدم في العملية التعليمية وإضمان التطلع الدائم عضاء المجتمع المدني، وأو

تلفة من أعضاء مجتمع الكلية والتعامل معها يمكن بواسطتها الحكم على السلوكيات والممارسات المخ

 .بحسم وعلاج المخالفات التي قد تصدر من بعض الملتزمين بهذا الميثاق

 المبادئ الأساسية التي تحكم ميثاق الشرف 

 العدل .1

ن تكون متوازنة ومنضبطة، أجراءات التي لابد وتخاذ القرارات والإإخرين وفي في العلاقات مع الآ

التدريس  ةبدأ الممارسات في التعيينات والترقيات والتقييم الموضوعي لأعضاء هيئعن هذا الم أوينش

 .والهيئة المعاونة والطلاب والعاملين بالكلية

 الأمانة .2

من يعمل على تعميق الشعور آومن خلال خلق محيط  ةمينأداره العملية التعليمية إ ةن تكون ممارسأ

 .الممارسات المختلفة للجميع ةومراجع ةبالرضا للأعضاء والعاملين والطلاب ومحاسب

 حترامالإ .3

خرين وآرائهم وبناء الآ ةحري ةحمايتبادل الثقة وخرين وراء الآآحترام إمن  ةعلى درجأن يقدم أيجب 

 .العاملين والطلابالتدريس و ةالسرية لأعضاء هيئحترام الخصوصية وإعلى هذا المبدأ 

 المساواة وعدم التمييز .4

على الجنس  ا  التدريس والعاملين الباحثين والطلاب بناء ةعضاء هيئأبالمساواة وعدم التمييز بين التعامل 

و أصول العرقية و الأأو الدين أو الثقافة أجتماعي و الوضع الإأجتماعي و المركز الإأو النوع أ

 .حتياجات الخاصةالإ
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 الثقة .5

ستغلال الوظيفي الإ ضدمن آي خلق جو صحي في الكلية والتخلص من كل وسائل التهديد وخلق جو تعليم

 .و المهنيأ

 التكامل المهني .6

التدريس والطلاب وتدعيم رسالة  ةذي منفعة لأعضاء هيئصالح وميع عن كل ما هو مفيد ويدافع الجن أ

 .تدعيم البحث العلميخرين وستقلالية الآإحترام إالكلية وأهدافها لتفادي تضارب المصالح و

 حترام السرية والخصوصيةإ .7

لا إالتدريس والعاملين والطلاب لا يعرض  ةعضاء هيئأعن  ةعضاء من معلومات خاصيتوافر لدى الأ ما

ليها ولا تستخدم هذه إالمعلومات التي يتم التوصل  ةحترام سريإشخاص المرخص لهم بذلك، مع على الأ

فات التي تلحق لا ما قد يتطلبه الوعي والضمير للإبلاغ عن المخالإخرين المعلومات في الإساءة للآ

 .الضرر بالعملية التعليمية والمصلحة العامة

 الممارسات 

 لتزام نحو الطلابالإ: 

في  ةعضاء فاعلين وذو قيمأن يتحققوا من قدراتهم الكامنة ليصبحوا أمساعدة الطلاب على  .1

 .المجتمع

المعلومات متلاك إطلاع وتحفيز وتشجيع الطلاب على البحث الدؤوب عن المعرفة والحقيقة والإ .2

 .شجاعةو ةهداف المرجوة وتقديم آرائهم بحريوتقييمها والتفكير العميق فيها وتحقيق الأ

جل المعرفة أدون خوف من  مانأو ةستقلاليإعدم الضغط على الطلاب دون مبرر ليتصرفوا ب .3

 .بناءة وهادفةو ةسئلتهم بروح حسنأوالتعلم وتقبل 

ستاذ ثبات وجهات النظر المختلفة عن رأي الأو حجب منافذ المعرفة عليهم لأأنكار إعدم  .4

 .ستقلالية في التعلم من المصادر المختلفةوالإ

و تهميش الموضوعات المهمة لتقدم أهمال إو أو كبت أوضغط أو تشويه أعدم التعمد بإحباط  .5

 .الطلاب وحثهم على المعرفة من كل مصادرها

 .و الفاسدأحيط الضاغط المالطلاب من الظروف الضارة و ةبذل كل الجهد لحماي .6

و تسفيه آرائهم حتى في حالات الأسئلة التي أو التنكيل بهم أحترام الطلاب إعدم التسبب في فقدان  .7

 .تظهر عدم تفهم الطالب لموضوع السؤال

ي أنضمام الى ي طالب من الإأعدم حرمان لتزام بالمساواة المنصوص عليها في المبادئ والإ .8

 .خرينو حرمانه من المميزات التي تمنح للآأجتماعي إو أفيهي و ترأو نشاط علمي أبرامج 

ستغلال علاقاته بالطلاب بالحصول على إالتدريس والوضع والوظيفي في  ةألا يستغل عضو هيئ .9

 .و منفعيةأ ةمتيازات شخصيإ

 .لا فيما ينص عليه القانونإو بحثية أو علمية أ ةي معلومات مهنيأألا يحجب عن الطلاب  .10

ات والمعلومات والتعلم المهارالخبرات وكتساب المعرفة وإطلاب ويشجعهم على ن يساعد الأ .11

 .براز ملكاتهم ليكونوا بارزين ومبدعين في المجتمعإالمستمر و

 .فكار الطلاب بدون تحيز وبحكم عادلأبموضوعية في تقييم  هن يبذل قصارى جهدأ .12

تح يتناقش معهم ويشجعهم على التفكير بعقل منفو ةرتباطات مسبقإفكار للطلاب بدون ن يقدم الأأ .13

 .النقدي والخلاق
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كاديمية أ ةلى مرحلإالخبرات العلمية ليصلوا كتساب خبرات التخطيط وإن يساعد الطلاب على أ .14

 .متميزة تبرز القدرات الكامنة

حوار مفتوح  ةقامإو فرض رأي عليهم وأن يدعم الطلاب في الحصول على المعرفة دون تدخل أ .15

 .تلف المجالات العلميةمعهم في مخ

 .و نهيأو موضوعي دون زجر أو نقد بناء أراء مختلفة آن يحترم الطلاب الذين يقدمون أ .16

 .ةمحدد ةو مصادر معرفأألا يفرض على الطلاب مؤلفاته  .17

 .كتساب التطورات التكنولوجيةإن يعلم الطلاب التفكير النقدي ويعمق مفهوم التعلم المستمر وأ .18

سبابها وطرق أدية وضمير في التعامل مع شكاوي الطلاب والبحث في ن يبحث بجدية وحياأ .19

 .حدث ضرر للشاكيإو أضطهاد إتجنبها والحلول لها دون 

 التدريس والكلية ةلتزامات نحو مهنالإ. 

يق قالتدريس مسؤولية تح ةعضاء هيئأحترام وثقة المجتمع مما يلقي على إمهنة التدريس تتمتع ب

بكفاءة متميزة على الجودة وعالية من النوعية و ةداء المهنة، وبدرجأ من المثالية في ةعلى درجأ

 :النحو التالي

حتلاله إعلى المعلومات والتطورات والمتغيرات الحديثة لتأكيد منافسته و ومطلعا   ن يكون ملما  أ .1

 .الصدارة في مجاله

 .التنافسيةكتساب خبرات تعليمية وتربوية وبحثية وتكنولوجية تزيد من قدراته إ .2

على معايير في التصرفات أتباع المبادئ الأخلاقية المنصوص عليها في الميثاق والمحافظة على إ .3

 .خرين ووجهات النظر المختلفةحترام حقوق الآإالمهنية و

المالية والإدارية والسياسية في التأثير على جتماعية والإالمهنية ون يقاوم الضغوط الشخصية وأ .4

و غير سوية والحصول من جراء ذلك على أ ةلاقية بما تتضمنه من تأثيرات سلبيالمعايير الأخ

 .و منافع شخصيةأمكاسب 

 .محيرة ةختلافيأما تواجهه مواقف رشاد والحلول حيثن يبحث عن الإأ .5

المجتمع متى كان ذلك مطلوب ن يبذل قصارى جهده في تقديم الخدمات للأفراد والمؤسسات وأ .6

 .سوية وشرعية ةبطريق

قتراح السياسات التي من إعتماد بالبرامج التعليمية والإستمرار على تطوير التعليم وإن يعمل بأ .7

دوات والمصادر وطرق تزام في تطوير الألإبن يستمر وأمتميزة وتقييم عادل و ةنها تقديم خدمأش

 .التعليم

التي تؤثر على للطلاب و في الحكم والتقييم ةألا يقبل الهدايا التي تعطي بغرض التأثير على وظيف .8

 .قراره

 .وظيفته التعليمية للطلاب خارج المنازل الشرعية ةعن ممارس ألا يتعاطى أجرا   .9

و مضللة عن القدرات التنافسية والمؤهلات في الموضوعات التي أألا يقدم معلومات خاطئة  .10

ل موقع حتلاو تقديم شخص دون المستوى لإأليه للحكم عليها، ولا يساعد في قبول إتوكل 

 .و تقدير المتقدمأي معلومات تفيد في التقييم أتدريسي ولا يحجب 

مع طلابه متى كانت هذه العلاقات تؤثر على القرار المهني  ةعلاقات شخصي ةقامإن يمتنع عن أ .11

 .ةبشفافية وعلانيلا الجماعية الرمزية منها وإولا يقبل الهدايا 

كتساب المهارات والصفات و هيل مهمة الطلاب لإفادات لتسن يقدم المعلومات والتوجيهات والإأ .12

 .الطرق العلمية الجديدة
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 .يظل ملتزما  بالقوانين والتطورات خاصة منها التي تؤثر على العملية التعليمية نأ .13

 .المؤسسة التي يعمل بها وقدراتها ونظامها ةن يمثل بدقأ .14

نها أمن ش ةي مخالفأغ بلاإي معلومات تخص المخالفين عن الجهات الإدارية وأخفاء إعدم  .15

 .هتمام للتخلص منهاالإ ةبراز المخالفات ووضعها في بؤرإالكلية و ةضرار بمصلحالإ

و أو الإعلامية أو السياسية أو المنفعية أستخدام المعلومات المتاحة للأغراض الشخصية إعدم  .16

 .لا فيما يختص بالمخالفين وبالطريقة النظاميةإو التشهير أالتجارية 

 .راء الزملاء والطلابآحترام إخطاء وقبول التقييم والنقد الموضوعي وتصحيح الأتوجيه و .17

 .التفرقة بين الرأي الشخصي ورأى الكلية .18

أعضاء هيئة التدريس التكلفة ولكلية والبرامج وآلية الالتحاق وأن يلم بصورة جيدة بسياسة ا .19

 .وفرص الخريجين للعمل والمعلومات الإحصائية السليمة

عتراف بالجزء الإستخدام ما ورد بالمراجع دون إذن أو تصريح وإالملكية الفكرية وعدم حترام إ .20

 .المنقول من المؤلفات الأخرى والإشارة والإشادة بهذه المراجع

ستخدام الغش أو التدليس فى إستخدامه بطريقة غير صحيحة أو إعدم سرقة أي مؤلف علمي أو  .21

 .النشر

 .ر أخلاقي يخالف المواثيق والممارسات الأخلاقيةأن يمتنع عن أي تصرف أو نشاط غي .22

حترام مع الإدارة والطلاب وصانعي السياسات والمشرعين لخلق القواعد والنظم إأن يتفاوض ب .23

والقوانين التي تتفق مع المبادئ الأخلاقية فى التعليم والتعلم وأن يحترم القوانين واللوائح والقواعد 

 .الجامعية

عة من زملائه وطلابه عن المقررات التي يقوم بتدريسها ويبحث نقاط أن يطلب معلومات مسترج .24

تجاه ما هو فى صالح ومنفعة الكلية والتعليم وتشجيع الطلاب إالضعف والقوة لتصحيح المسار ب

 .على تقديم آرائهم بوضوح

 .أن يظل واعى الضمير وينفذ ما هو فى صالح المهنة والإنسانية والميثاق الأخلاقي .25

 :الهيئات المعاونةنحو زملائه أعضاء هيئة التدريس وتزامات لالإ     

 .الإنسانية لهمأن يسهم ويحمى الحقوق المدنية و .1

 .ألا يمارس أي نوع من التمييز .2

عتبار ما يعرفه عن زملائه وألا يسمح بتبادل المعلومات أن يحيط بالسرية وبقدر من الثقة والإ .3

أن يستجيب للتساؤل بشفافية  في حال وقوع مشاكلرسمية  ةعن الآخرين إلا ما يطلب منه بصف

 .وتوازن ومهنية

 .أن يكون متسامح ومتقبل للنقد البناء وتصرفات وقيم الآخرين .4

 .أن يشجع ويدعم زملائه المشاركين معه في تطوير مهنة التعليم ويعترف بقدراتهم .5

 .ختلاف توجهاتهمإأن يحترم وجهات نظر الآخرين و  .6

 .غير العادل وواللوم الشخصي المتحيز أ أن يمتنع عن توجيه النقد .7

فى ممارسة أعماله  ووظيفيا   وبحثيا   ألا يستخدم مكانه ومكانته والتسهيلات الممنوحة له مكتبيا   .8

 .الشخصية أو المنفعية

 .تعديلاته ومسؤولياتهأن يلتزم بالميثاق الأخلاقي و .9

 .أن يحترم قدرات الآخرين ويعترف بها .10

 .ين دون تصريح أو إذن من السلطة المختصةألا يتلف أو يفحص ملفات الآخر  .11
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أن يمارس مهنة الإشراف بصورة مرضية ستغلال الباحثين وإألا يستغل وظيفته كمشرف في   .12

 .وبضمير

 .على المنافسة والقدرات الكامنة ودون تمييز ا  أن يختار الباحثين من بين المتقدمين بناء .13

 لتزام تجاه البحث العلمي والملكية الفكريةالإ 

ث العلمي هو مكون أساسي في وظيفة أعضاء هيئة التدريس بالكلية ويساهم فى تطوير إمكاناتهم البح

قة تقديم نتائجهم بطريعتبار وقدراتهم في التعليم المتميز ويجب على الباحثين المحافظة على الثقة والإو

بتكاري للأفراد ويتضمن عتبار أن الملكية الفكرية هى نتاج للتفكير الإإتتفق مع المعايير الأخلاقية و

 :المعايير الآتية

 .أن يمارس الأبحاث بطريقة لا تخرب الأبحاث المستقبلية -1

 .ستنباطات خاطئة أو مصطنعة أو غير سليمة أو مضللةإأن لا يقدم نتائج أو دلائل أو  -2

 .اأن يتمتع بالأمانة وتقديم الأراء المهنية السليمة للجهات الحكومية والمجتمع دون الإضرار به -3

الجهات المسؤولة وأن يمتنع عن أن يقدم ما يحصل عليه من نتائج أبحاث بمعامل الكلية إلى  -4

حتفاظ بأسرار أو وسائل تكنولوجية أو معرفية أو طرق أبحاث جديدة عن المجتمع العلمي أو الإ

 .يختص بها جماعات دون الأخرى

 .أن يقدم نتائجه بطريقة مباشرة غير ملتوية ودون تحفظ -5

نع عن تقييم أبحاث الأخرين فى حالة تعارض المصالح أو وجود خلافات شخصية أو أن يمت -6

 .الأمانةعويق لا تتفق مع الثقة والضمير وستعمال وسائل تإ

 .ستعمال الخداع فى الحصول على المعلوماتإأن يمتنع عن   -7

 .و الضررأو التهديد أبتزاز ألا يستعمل المعلومات فى الإ -8

 .مع الجهات الممولةو خرين فى البحثإخلاص مع المشاركين الآو ةأن يتعامل بأمان  -9

عند استخدام متطوعين فى البحث فيجب اطلاعهم على نوعية البحث والمخاطر والنتائج  -10

المرتقبة والفوائد والأضرار وتطبيق المعايير الاخلاقية المنصوص عليها بشان استخدام 

 متطوعين

 يحصل عليها عن المتطوعين ولا يفصح عن اسمائهمأن يحتفظ بسرية المعلومات التي   -11

المرجعيات  أن يتمتع محكم الأبحاث بقدر عالي من المعلومات النظرية والعملية والتأكد من -12

 .وتصحيح النهج المكتبي للبحث

 .أن يتميز محكم البحث بالعدالة فى التقييم و المفاضلة بين المتنافسين حين اختيار احدهم لوظيفته -13

ختيار المحكمين بطريقة عشوائية يتطلب فيها ملائمة المحكم لنوع البحث وخبرته فى أن يتم ا  -14

 .هذه النوعية من الأبحاث وأن يكون ذو قدرة عالية وكفاءة

الأبحاث التي تتم بعقود هي ملك للباحث إلا إذا نص اتفاق مكتوب مع الجهة الممولة على غير  -15

 .ذلك

علي مساهمة كل باحث وبترتيب  ا  من جهة النشر بناءضافة إو أ حذف للمؤلف حق النشر دون  -16

 .سمائهمأقدرتهم المساهمية وللجميع حق وضع 

 .عمال الفنية المكتبية لا تدخل ضمن التفكير الخلاقعمال السكرتارية والأأ  -17

لأولويات  عن المؤلف ولهم حقوق الملكية الفكرية طبقا   ةتام ةيعتبر المؤلفين مسئولين مسئولي -18

 .سماءالأ

ي حقوق في الملكية الفكرية ما لم أو أسمائهم أن حق من هم في مواقع السلطة وضع ليس م -19

 .في البحث ةفعال ةيساهم مساهم
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ختلاف دور المشرف والباحث في لإ لاتخضع الرسائل العلمية للمعايير السابقة المذكورة نظرا   -20

 .الملكية الفكرية

الحرية الأكاديمية وتوافر المعلومات  نتاج والملكية الفكرية لا تتعارض معحقوق التوزيع والإ -21

 .خرينللآ

 . ختراعات في الملكية الفكرية المنصوص عليها سابقا  إو أكتشافات إللكلية الحق فيما ينتج عن  -22

و نتائج أو توزيع أو نشر أنتاج إو أبحاث لهم حقوق الربحية من بيع فراد المساهمين في الأالأ -23

ن يكونوا مشاركين في أرباح دون لمشاركة في تلك الأتطبيقيه ولا يحق للمسئولين في السلطة ا

 .بحاثالأ

ي عضو هيئة تدريس من حق التأليف والتمتع بإنتاج الملكية الفكرية الخاصة به بشرط ألايمنع  -24

 .شراء مؤلفه ىجبار الطلاب علإلمكتبة الكلية ولا يجوز  ةمجاني ن يقدم نسخا  أ

 ةصيدلخلاقيات ممارسة مهنة الألتزام تجاه تعلم الإ: 

لطلابهم الذين سوف يصبحون في  متميزا   عضاء هيئة التدريس بكلية الصيدلة يقدمون تعليما  أن أحيث 

خلاقيات ممارسة المهنة أتعليم هؤلاء الطلاب  ىفمن الضروري التركيز عل - المستقبل صيادلة مهنيين

 : علي النحو التالي

 .حترام العلاقة بين الصيدلي والمريضإ .1

 .هتمام بالمريضوالرعاية الصحية والإتحسين الخدمة  .2

 .ستقلالية المريضإحترام السرية وإ .3

 .تطوير المهنة والتعليم المستمر والكفاءة المهنية ىالمحافظة عل .4

 .عضاء فريق الرعاية الصحيةأحترام قيم وقدرات زملائهم في المهنة وكذلك إ .5

 .حتياجاتهإغرس مفهوم دور الصيدلي في خدمة المجتمع و .6

 . يمتنع عن تقديم الخدمة والبحث عن العدل في توزيع مصادر الرعاية الصحيةلا أ .7

 

 

 


