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 يز في التعليم والتدريب في قطاع التعليم الصيدلي: تحقيق التمالأوليلغاية ا

 

 .: تطوير البرامج والمقررات الدراسية وفقًاً لمعايير الجودة ومتطلبات سوق العمل(1-1)الهدف الاستراتيجي 

 
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد الداعمة 

 للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 المتوقعة
 الى من

(1-1-1) 

التوعية بتوصيف 

البرامج و المقررات 

 الدراسية

  عقد دورة تدريبية سنويا عن

توصيف البرامج و المقرارات 

الدراسية و مساهمتها في تحقيق 

 علم المستهدفة.نواتج الت

1-8-2021  30-8-2021  100% 100% 
وجود وثائق للدورات 

 التدريبية
  

 عن المعنية الأطراف رأي استطلاع 

 البرنامج بتوصيف الوعي مدى

 وتحقيقه الدراسية والمقررات

 .المستهدفة التعلم لنواتج

1-4-2021 30-4-2021 100% 100% 
وجود استبيانات ونتائج 

 تحليلها
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نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد الداعمة 

 للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 المتوقعة
 الى من

(1-1-2) 

دراسة توافق 

البرنامج مع متطلبات 

 سوق العمل

  تشكيل لجنة من خبراء الكلية

لاستقراء سوق العمل حول برامج 

 الكلية.

1-7-2021 30-7-2021 100% 100% 

 وثيقة تشكيل اللجنة 

نماذج من استبيانات 

 استطلاع الراي والمقابلات 

 

قائمة الأطراف المجتمعية 

ومنظمات سوق العمل ذات 

 الصلة 

 

قرير نتائج استطلاع ت

 الراي 

 

  

  تصميم أدوات استقراء سوق العمل

)نماذج المقابلات، استطلاعات رأي، 

)...... 

1-7-2021 30-7-2021 100% 100%   

  تحديد قائمة بالأطراف المجتمعية

 .ومنظمات سوق العمل  ذات الصلة
1-7-2021 30-7-2021 100% 100%   

 لأطراف تطبيق أدوات الدراسة على ا

  .المجتمعية ذات الصلة
1-7-2021 30-7-2021 100% 100%   

  تحليل استطلاعات الرأي واعداد

اعداد ، وتقرير عن نتائج الاستطلاع

تقرير )دراسة( لمتطلبات سوق 

  .العمل من البرنامج

1-7-2021 30-7-2021 100% 100%   

  اعتماد التقرير والإجراءات

ا على التصحيحية المطلوبة وعرضه

 مجلس الكلية

1-7-2021 30-7-2021 100% 100%   

 

 

 

 

 

. 
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 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

 التنفيذ فترة
نسبة الإنجاز 

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم 

ما تم 

 انجازه

(0-

100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ

الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب 

الانحراف 

عن نسب 

الإنجاز 

 لمتوقعةا
 الى من

(1-1-3) 

تطوير اللائحة 

الدراسية للمرحلة 

 الجامعية

ية عام هاالأولي  بن

2022 

  المراجعة الدورية للبرامج و المقرارات

 الدراسية.
1-8-2021 31-8-2021 100% 100% 

تقرير مراجعة 

البرامج 

 والمقررات
  

  تحديث تطوير البرامج و المقرارات بناء علي

 %100 %100 2020-9-30 2020-9-1 لمراجعة.تقارير ا
برامج ومقررات 

 محدثة
  

  أنشاء قاعدة بيانات ألكترونية للبرامج و

 المقرارات الدراسية.
1-8-2021 31-8-2021 100% 100% 

الرابط الالكتروني 

 لقاعدة البيانات
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 .ويم والتدريب لبرامج الكلية: تطوير استراتيجيات التدريس والتعلم والتق(1-2)الهدف الاستراتيجي 

 

 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

 التنفيذ فترة
نسبة الإنجاز المتوقع 

 طبقا للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد الداعمة 

 للتنفيذ
 الإجراءات التصحيحية

أسباب الانحراف عن 

نسب الإنجاز 

 المتوقعة
 الى من

(1-2-1) 

تحديث سياسات 

التدريس والتعلم 

 .والتقويم بالكلية 

 لاستطلاع دراسة اجراء 

 وسائل الطلاب في رأي

المطبقة  والتعلم التدريس

 بالكلية.

1-7-2021 30-7-2021 100%    نماذج من  الاستبيانات 100% 

 تحديث   و مراجعة

 استراتيجية التدريس

للامكانت  وفقا والتعلم

 والتطور المتاحة

 كنولوجي.الت

1-7-2021  30-7-2021  100%  100% 
وجود استراتيجية  

 محدثة ومعلنه
  

 في  المتبناة المصادر توفير

 المحدثة الاستراتيجية

 بها. الاقسام العلمية وامداد

1-8-2021 31-8-2021 100%  100% 
وثيقة المصادر المتبناة 

 واعلانها للاقسام العلمية
  

(1-2-2) 
بناء منظومة 

لميداني التدريب ا

 .تدعم برامج الكلية 

 الخاص أعداد التوصيف 

 بالتدريب االصيفي للطلاب.
   دليل التدريب الصيفي 100% 100% 30-5-2021 1-5-2021

  متابعة وتقييم دوري لنتائج

التدريب الميداني من خلال 

اعداد التقارير واستطلاع 

 راي الطلاب

1-5-2021 30-5-2021 100% 100% 
والتقييم تقرير المتابعة 

 لنتائج التدريب
  

(1-2-3) 

تطوير أساليب 

 تقويم الطلاب 

 

  اجراء دراسة حول التطور

التكنولوجي ومدي ملائمة 

 التقييم بالكلية وسائل 

1-9-2021 30-9-2021 100% 100% 

دراسة معتمدة ومعلنة 

حول التطور التكنولوجي 

ومدي ملائمة وسائل 

 بالكليةالتقييم 
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 الأنشطة الطلابية و الدعم الطلابي.: تطوير (3-1)  الهدف الاستراتيجي

 

 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا للإطار 

 الزمنى

نسبة تقييم ما تم 

 انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد الداعمة 

 للتنفيذ
الإجراءات 

 صحيحيةالت
أسباب الانحراف عن 

 الى من نسب الإنجاز المتوقعة

(1-3-1) 

تفعيل نظام الأرشاد 

 .الأكاديمي

  اليات أعداد و تفعيل 

 وسياسات الارشاد

 الأكاديمي

1-9-2020 30-9-2020 100%  100% 
وثيقة اليات وسياسات 

 الارشاد الاكاديمي
  

  تنظيم دورة تدريبية

و  لأعضاء هيئة التدريس

الهيئة المعاونة للتوعية 

بنظام الأرشاد الأكاديمي و 

 دعم الطلاب.

1-10-2020 30-10-2020 100%  وثائق الدورة التدريبية 40% 
تم إعادة الدورة 

 اونلاين
 جائحة كورونا

 دورى تقييم و متابعة 

 من للارشاد الاكاديمي

 أعداد التقارير. خلال

1-11-2020 30-11-2020 

100%  100% 
متابعة وتقييم  تقارير

 الارشاد الاكاديمي
  

1-4-2021 30-4-2021 

(1-3-2) 

 رأي استطلاع اجراء 

 الدعم حول اليات للطلاب

قبل  من المقدم الطلابي

 الكلية.

1-3-2021 30-3-2021 100%  100% 

وثائق استبيانات استطلاع 

اليات  راي الطلاب حول

 الدعم الطلابي
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 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا للإطار 

 الزمنى

نسبة تقييم ما تم 

 انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد الداعمة 

 للتنفيذ
الإجراءات 

 صحيحيةالت
أسباب الانحراف عن 

 الى من نسب الإنجاز المتوقعة

أعداد أليات لدعم 

الطلاب علميا و 

 ماديا و رياضيا

  أعداد أليات و خطط لتنظيم

%100 2021-8-31 2021-8-1 دعم الطلاب.  100% 
خطط والليات معتمدة 

 لتنظيم دعم الطلاب
  

(1-3-3) 

تفعيل أنشطة 

لتنمية مهارات 

 الطلاب

 رأي استطلاع اجراء 

 حول الانشطة للطلاب

وحول  المختلفة الطلابية

 احتياجاتهم.

1-5-2021 30-5-2021 100%  100% 

استبيانات استطلاع الراي 

والتقارير حول الأنشطة 

الطلابية التي يحتاجها 

 الطلاب

  

  تنظيم عدد من الدوارات و

ورش العمل لتنمية 

مهارات الطلاب بواقع 

 ثلاث دورات سنويا.

1-3-2021 

1-7-2021 

30-3-2021 

30-7-2021 

100%  100% 
وثائق لدورات وورش 

 العمل
 روناجائحة كو 

 

 متابعة و تنمية قدرات الخريجين.: (4-1)  الهدف الاستراتيجي

 

 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

 التنفيذ فترة
نسبة الإنجاز المتوقع 

 طبقا للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية
أسباب الانحراف عن نسب 

 الى من نجاز المتوقعةالإ

(1-4-1) 

تفعيل الانشطة و 

الخدمات الخاصة 

 بالخريجين

 قاعدة بيانات مفعلة %100 %100 2021-7-30 2021-7-1 .قواعد بيانات للخريجين  انشاء   

 رأي واستطلاعات دراسة اجراء 

الخريجين  احتياجات عن سنويا

المتطلبات  لتلبية التدريبية

 العمل. سوق والتغيرات في

1-8-2021 31-8-2021 100% 100% 
نماذج من 

 الاستبيانات
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 جهات له يدعى سنوي يوم عقد 

 وتبني لتعرفتهم عمل الخريجين

 توظيفهم

1-4-2021 30-4-2021 100% 0%   

إتخاذ الاحتياطات لتقليل 

فرصة الإصابة بفيروس 

 كورونا 

 ع وتنمية البيئة بما يحقق التنمية المستدامة: تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمالثانيةالغاية 

 .: التوسع في خدمات الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة(1-2) الهدف الإستراتيجي

نسبة الإنجاز المتوقع  التنفيذ فترة أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

 طبقا للإطار الزمنى
 نسبة تقييم ما تم انجازه

(0-100)% 

مة الأدلة والشواهد الداع

 للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(2-1-1) 

دراسة إحتياجات 

المجتمع من 

 .خدمات 

  لدراسه تشكيل لجنة

احتياجات المجتمع من 

  خدمات الكليه 

1-10-2020 31-10-2020 100%  100% 
قرار مجلس الكلية 

 بتشكيل اللجنة
  

 تقرير اعتماد ال

والإجراءات المطلوبه 

وعرضها على مجلس 

 .الكلية

1-11-2020 30-11-2020 100%  100% 

رير معتمد من مجلس تق

عن نتائج  الكلية

 الاستبيانات

  

  وتفعيل خطة  أعداد

سنوية للمشاركة 

 .المجتمعية 

1-11-2020 30-11-2020 100%  100% 

خطة معتمدة من مجلس 

عن المشاركة الكلية 

 المجتمعية

  

(2-1-2) 

تطوير وتحديث 

الخدمات التي 

تقدمها الكلية 

 ة.للمجتمع والبيئ

  عقد ندوات تثقيفية

الأمراض للتوعية ببعض 

المزمنة بواقع ثلاث 

 ندوات سنويا.

1-6-2021 30-6-2021 100%  وثائق الندوات 30% 

تم اعداد مطويات 

للتوعية باساليب 

الوقاية من 

 الامراض المزمنة

 جائحة كورونا

 1-10-2020 30-10-2020 100%  0%   
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نسبة الإنجاز المتوقع  التنفيذ فترة أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

 طبقا للإطار الزمنى
 نسبة تقييم ما تم انجازه

(0-100)% 

مة الأدلة والشواهد الداع

 للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

 قوافل  تنظيم حملات و

خدمية بواقع ثلاث 

 أنشطة سنويا.

1-12-2020 31-12-2021 
تقليل فرص الإصابة 

 بفيروس كورونا
1-3-2021 30-3-2021 

  تنظيم زيارات لدور

المسنين و دور رعاية 

الأيتام بواقع زيارتين 

 سنويا.

 1-11-2020 30-11-2020 

100%  0%   
تقليل فرص الإصابة 

 بفيروس كورونا
1-3-2021 30-3-2021 

 ولقاءات ندوات تنفيذ 

 للعشوائيات توعوية

 من سبل الوقاية عن

 المزمنة الأمراض

 والمتوطنة.

1-10-2020 30-10-2020 100%  0%  
تم عمل مطويات 

وتوزيعها يالوحدات 

 الصحية

تقليل فرص الإصابة 

 بفيروس كورونا

 حول مطويات توزيع 

الأمراض  مخاطر

فة و الفيروسية المختل

 طرق الوقاية منها.

   نماذج المطويات 100% 100% 31-8-2021 1-8-2021

(2-1-3) 

تفعيل آليات لقياس 

رأي الأطراف 

المجتمعية سنوياً 

2020-2025 

  تفعيل آليات لقياس رأي

الأطراف المجتمعية 

 ً   .سنويا

   نماذج الاستبيانات 100% 100% 30-9-2020 1-9-2020

  اعتماد التقارير عرضها

 مجلس الكلية على
1-10-2020 31-10-2020 100% 100% 

عن راي تقرير معتمد 

   الأطراف المجتمعية
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 .: التوسع في الشراكة مع قطاعات المجتمع المدني والمؤسسات المختلفة ذات الصلة(2-2) الهدف الإستراتيجي

 التنفيذ فترة أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز المتوقع 

 ار الزمنىطبقا للإط

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(2-2-1) 

مشاركة الأطراف 

المجتمعية في عضوية 

 المجالس و اللجان.

  ضم أعضاء من المجتمع

الخارجي لعضوية المجالس 

   و اللجان المختلفة. 

   قرار مجلس الكلية 100% 100% 30-9-2020 1-9-2020

 المجتمعية  مشاركة الأطراف

 وتطوير أنشطة تقييم في

 بالكلية. خدمة المجتمع

1-5-2021 30-5-2021 100% 100% 

نماذج استبانات 

وتقرير راي 

 الأطراف المجتمعية

  

(2-2-2) 

التوسع في عدد 

الشراكات بين الكلية 

المجتمع ذات  وقطاعات

 .الصلة 

  عقد العديد من الشراكات مع

 قطاعات مختلفة ذات صلة.
1-8-2020 31-8-2020 100% 100% 

قة بروتوكول يوث

 التعاون
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 تطوير بيئة العمل، وتعزيز جدارات الكوادر البشرية بالكلية: الثالثةالغاية 

 .رفع نسبة الرضا الوظيفي لدي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الادارى : (4-3) دف الإستراتيجياله

 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز المتوقع  التنفيذ فترة

 طبقا للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما تم 

 انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ
ءات الإجرا

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(3-4-1) 

وضع وتفعيل آلية معتمدة 

ومعلنة للقياس الدوري 

لرأي أعضاء هيئة 

التدريس ومعاونيهم 

 2022بنهاية عام 

 آلية معتمدة ومعلنة  وضع

للقياس الدوري لرأي أعضاء 

 هيئة التدريس ومعاونيهم

1-5-2021 30-5-2021 100%  100% 

راي الية معتمدة لقياس 

أعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم

  

  تفعيل آلية معتمدة ومعلنة

للقياس الدوري لرأي أعضاء 

 هيئة التدريس ومعاونيهم

1-5-2021 30-5-2021 100%  100% 

استبيانات قياس تقارير 

لرأي أعضاء هيئة 

 التدريس ومعاونيهم

  

(3-4-2) 

عتمدة وضع وتفعيل آلية م

ومعلنة للقياس الدوري 

رأي أعضاء الجهاز ل

بنهاية عام الإداري 

2022 

  وضع آلية معتمدة ومعلنة

رأي أعضاء للقياس الدوري ل

 الجهاز الإداري

1-9-2020 30-9-2021 100%  100% 
الية معتمدة لقياس راي 

 الجهاز الاداري
  

  تفعيل آلية معتمدة ومعلنة

رأي أعضاء للقياس الدوري ل

 از الإداريالجه

1-9-2020 30-9-2021 100%  100% 
تقارير استبيانات قياس 

 الجهاز الاداريلرأي 
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 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز المتوقع  التنفيذ فترة

 طبقا للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما تم 

 انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ
ءات الإجرا

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(3-4-3) 

تفعيل نظام لرصد 

والتعامل مع شكاوى 

ومقترحات هيئة التدريس 

 .والإداريين 

  لرصد الشكاوى وضع نظام

ومقترحات هيئة التدريس 

 .والإداريين

1-5-2021 30-5-2021 100%  100% 
الية معتمدة لرصد 

 الشكاوي والمقترحات
  

  متابعه تفعيل نظام لرصد

والتعامل مع شكاوى 

ومقترحات هيئة التدريس 

 والإداريين

1-5-2021 30-5-2021 100%  100% 

رصد تقارير عن 

الشكاوي والمقترحات 

 وكيفية التعامل معها

  

 

 .المعاونة والجهاز الإداري تنمية جدارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة : (5-3) الهدف الإستراتيجي

 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا للإطار 

 الزمنى

نسبة تقييم 

 ما تم انجازه

(0-100)% 

 الأدلة والشواهد الداعمة للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 المتوقعة
 الى من

(3-5-1) 

التطوير المستمر 

لأعضاء هيئة 

التدريس و الهيئة 

 المعاونة.

 لرصد آلية معتمدة ومعلنة  وضع

لاعضاء  الإحتياجات التدريبية

 هيئة التدريس ومعاونيهم

1-9-2020 30-9-2020 100%  100% 

لرصد الإحتياجات معتمدة الية 

لاعضاء هيئة التدريس  التدريبية

 ومعاونيهم

  

 دة بناء أعداد خطة تدريب معتم

علي التغذية الراجعة من رصد 

الأحتياجات التدريبية لأعضاء 

 هيئة التدريس و معاونيهم.

1-10-2020 31-10-2020 100%    خطة تدريب معتمدة 100% 
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 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي

نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا للإطار 

 الزمنى

نسبة تقييم 

 ما تم انجازه

(0-100)% 

 الأدلة والشواهد الداعمة للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف 

عن نسب الإنجاز 

 المتوقعة
 الى من

 لرفع  تدريبية دورات تنظيم

التدريس  هيئة أعضاء كفاءة

المعاونة بواقع عدد  والهيئة

 خمس دورات تدريبية.

1-3-2021 30-3-2021 

100%  وثائق الدورات التدريبية 40% 
تم تعمل دورات 

 اونلاين بديلة
 جائة كورونا

1-7-2021 30-7-2021 

(3-5-2) 

التطوير المستمر 

لأعضاء الجهاز 

 الأداري

 لرصد آلية معتمدة ومعلنة  وضع

لاعضاء  الإحتياجات التدريبية

 الجهاز الأداري.

1-9-2020 30-9-2020 100%  100% 

لرصد آلية معتمدة ومعلنة 

لاعضاء  الإحتياجات التدريبية

 الجهاز الأداري.

  

  أعداد خطة تدريب معتمدة بناء

علي التغذية الراجعة من رصد 

الأحتياجات التدريبية لأعضاء 

 الجهاز الأداري.

1-10-2020 31-10-2020 100%    معتمدةالتدريب الخطة  100% 

 لرفع  تدريبية دورات تنظيم

التدريس  هيئة أعضاء كفاءة

 أربع المعاونة بواقع عدد  والهيئة

 دورات تدريبية.

1-2-2021 28-2-2021 

100%  جائحة كورونا  وثائق الدورات التدريبية 50% 

1-5-2021 30-5-2021 
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 التطوير المستمر لنظم أدارة الجودة بالكلية. : (6-3) الهدف الإستراتيجي

 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم 

 ما تم انجازه

(0-100)% 

د الداعمة الأدلة والشواه

 للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف عن 

نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(3-6-1) 

تطوير نظم و ثقافة 

 الجودة بالكلية.

  اجراء التقييم الشامل

والمستمر لاداء معايير 

  الجودة بالكلية 

1-5-2021 30-5-2021 100%   وثائق وتقارير اللجان 100% 
 

 اللجان عمل تطوير 

 ضمان المختلفة لوحدة

 بالكلية. الجودة

1-9-2020 30-9-2020 100%    وثائق وتقارير اللجان 100% 

 ريبيةتد دورات تنظيم 

 الجودة ثقافة سنويا لنشر

مجتمع الكلية بواقع عدد  في

 اربع دورات سنويا.

1-3-2021 31-3-2021 

100%    وثائق الدورات التدريبية 100% 

1-4-2021 30-4-2021 

 الدوري  التقرير اعداد

 لانجازات الوحدة.
1-9-2020 30-9-2020 100%  100% 

تقرير معتمد عن 

 إنجازات الوحدة
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 تحسين البنية التحتية و التكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم و التعلم بالكلية: الرابعة الغاية

 .بما يضمن كفاءتها التشغيلية دعم البنية التحتية والمرافق (: 1-4)  الهدف الإستراتيجي

 طة التنفيذأنش ألهدف الأجرائي

نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ
 الإجراءات التصحيحية

أسباب الانحراف عن 

 الى من نسب الإنجاز المتوقعة

(4-1-1) 

رفع الكفاءة 

التشغيلية 

للمباني 

والتجهيزات في 

ضوء معايير 

الجودة بنهاية 

 2025عام 

 100 2021-8-30 2021-6-1 تجديد معامل الطلاب%    مجددةمعامل  100% 

 . 100 2021-8-30 2021-6-1 تجديد قاعات التدريس%    قاعات مجددة 100% 

 قاعة وتاسيس تخصيص 

 لاعمال الجودة مناسبة
1-1-2021 31-1-2021 100%  100% 

قاعة مناسبة  لاعمال 

 الجودة
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 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

أسباب الانحراف عن 

نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(4-1-2) 

تحقيق معايير 

من والسلامة الأ

الأزمات ز وإدارة 

في بيئة  الكوارث

 العمل بالكلية

  أعداد ألية للتعامل مع

 الأزمات و الكوارث.
1-1-2021 31-1-2021 100%  100% 

ألية للتعامل وجود 

مع الأزمات و 

 الكوارث

  

 سنوية دورات تنظيم 

 مجال فى الكلية لمجتمع

 مع والتعامل التعريف

 والسلامة لامن قضايا

1-10-2020 31-10-2021 100%    وثائق الدورات 100% 

  أبرام تعاقد مع شركة

متخصصة في التخلص 

الأمن من النفايات 

 البيولوجية و الكيميائية.

1-9-2020 30-9-2020 100%    وثايق العقود 100% 

 سنوية  دراسة اجراء

 مجتمع رأي لاستطلاع

 الامن سبل الكلية حول

 والسلامة

1-4-2021 30-4-2021 100%  100% 

 وثيقة وتقارير 

 رأي لاستطلاع

 الكلية حول مجتمع

 والسلامة الامن سبل
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 2030تطوير منظومة البحث العلمي بالكلية بما يحقق رؤية مصر  : الخامسة الغاية

 .اعداد الخطة البحثية للكلية في ضوء مشكلات المجتمع وخطط التنمية المستدامة (:1-5) الهدف الإستراتيجي

 أنشطة التنفيذ دف الأجرائيأله
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ
 الإجراءات التصحيحية

أسباب الانحراف عن 

نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(5-1-1) 

دراسة مشكلات 

 ة المجتمع ذات الصل

  دراسة مشكلات تشكيل لجنة

 المجتمع ذات الصلة 
1-5-2020 30-5-2020 100%    قرار تشكيل اللجنة 100% 

  أستقراء اراء الأطراف

  المعنية.
1-5-2020 1-5-2020 100%    نماذج الاستبيانات 100% 

  اعتماد التقاريرالخاصه

دراسة مشكلات المجتمع ب

 ذات الصلة

1-5-2020 1-5-2020 100%  100% 

دراسة تقرير معتمد ل

مشكلات المجتمع 

 ذات الصلة

  

(5-1-2) 

حصر المجالات 

البحثية المقترحة 

 من الاقسام العلمية 

  لحصر تشكيل لجنه

المجالات البحثية المقترحة 

 من الاقسام العلمية 

1-6-2020 30-6-2020 100%    قرار تشكيل اللجنة 100% 

  اعتماد التقارير والإجراءات

وبة وعرضها على المطل

 مجلس الكلية

1-6-2020 30-6-2020 100%    تقرير معتمد 100% 
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 أنشطة التنفيذ دف الأجرائيأله
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد 

 الداعمة للتنفيذ
 الإجراءات التصحيحية

أسباب الانحراف عن 

نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(5-1-3) 

تفعيل آليات معتمدة 

ومعلنة لمتابعة 

تنفيذ الخطة البحثية 

 بنهاية 

 آليات معتمدة ومعلنة  وضع

 لمتابعة تنفيذ الخطة البحثية 
1-8-2020 31-8-2020 100%  100% 

لمتابعة الية معتمدة 

 الخطة البحثيةتنفيذ 
  

 الصيدلة. تنمية جدارات الباحثين في مجالات:( 2-5) الهدف الإستراتيجي

 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد الداعمة 

 للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

ف عن أسباب الانحرا

نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(5-2-1) 

وضع ومتابعة تنفيذ 

خطط تدريب سنوية 

لتنمية قدرات 

بواقع  الباحثين

ثلاث دورات 

 سنويا.

  وضع خطط تدريب سنوية

 لتنمية قدرات الباحثين

 – 2020أكتوبر 

 2021مارس 
100% 100%  

خطة التدريب 

 معتمدة
  

 – 2020أكتوبر 

 2021مارس 

  متابعة تنفيذ خطط تدريب

سنوية لتنمية قدرات 

 الباحثين

 – 2020أكتوبر 

 2021مارس 
100% 100%  

تقارير عن ما 

تم إنجازه من 

 خطة التدريب

  
 – 2020أكتوبر 

 2021مارس 
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 أنشطة التنفيذ ألهدف الأجرائي
نسبة الإنجاز  التنفيذ فترة

المتوقع طبقا 

 للإطار الزمنى

نسبة تقييم ما 

 تم انجازه

(0-100)% 

الأدلة والشواهد الداعمة 

 للتنفيذ
الإجراءات 

 التصحيحية

ف عن أسباب الانحرا

نسب الإنجاز 

 الى من المتوقعة

(5-2-2) 

رفع الوعي لدى 

الباحثين بحقوق 

ة الملكية الفكري

 2025بنهاية عام 

  تجهيز ورش عمل لرفع

الوعي لدى الباحثين 

 بحقوق الملكية الفكرية

1-5-2021 30-5-2021 100%    وثائق لورش العمل 100% 

 


