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 والتعلم والتقويم التدريسإستراتيجية 

  والتعلم:التدريس أولا: إستراتيجية 

والتعلم والتقويم التدريس إستراتيجية معتمدة ومعلنة في  فرع القنطرة جامعة سيناء –تنتهج كلية الصيدلة 

شارك في إعدادها وتنقيحها أطراف مختلفة مثل أعضاء هيئة التدريس بالإضافة إلي السادة الممتحنين 

الخارجيين من خلال إستبيانات لرأيهم في المقررات الدراسية ومحتواها وطرق تدريسها ومقترحات 

ة المتبعالتدريس ي للمقررات وأساليب تطويرها. بالإضافة إلي إستبيانات لآراء الطلاب في المحتوي العلم

ة بناء ستراتيجيلإعداد اإوقد تم  ومقدار نجاحها في توصيل المحتوي العلمي للطالب بشكل مبسط وفعال.

 سس التاليه:علي الأ

 التعليمي.بالجانب : وذلك لتحقيق رؤية ورسالة واهداف الكلية المتعلقة ةللكلي ةستراتيجيلإا ة.الخط 1

ة المرجعية كاديميلأالمتبناه والمعتمده: قامت الكليه بتبنى المعايير القوميه اة كاديميلأر اي.المعاي 2

"NARS البكالوريوس وعلى اساسها تم توصيف البرنامج و مقرراته و  " لبرنامجها التعليمي لمرحلة

 والتعلم و التقويم.التدريس وضع استراتيجية 

 .الواقع التطبيقى الفعلى من اعضاء هيئة التدريس و الهيئه المعاونه. 3

وتلتزم الكلية بتطبيق جميع إستراتيجيات التدريس والتعلم وفقا للقرارات الصادره عن الجهات المعنيه بذلك 

 ) وزارة التعليم العالي, الجامعة أو أي جهه أخري ذات صله(.

 والتعلم:آلية وضع إستراتيجية التدريس 

و جتماع اللجنة المخصصة لإعداد إوالتعلم من خلال التدريس وضع تصور مبدأي لإستراتيجية  -1

 والتعلم والمكونة من:التدريس إستراتيجية صياغة 

 عميد كلية الصيدلة 

 وكيل كلية الصيدلة لشؤون التعليم والطلاب 

 تدريس والتعلم أو من ينوب عنهمنسق معيار ال 

  العلميةرؤساء الأقسام 

استطلاع رأي السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في التصور المبدأي لإستراتيجية  -2

 والتعلم و تنقيح الاستراتيجية بناءا علي نتايج الاستطلاع.التدريس 
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 وإعتمادها بمجلس الكلية. والتعلملتدريس تيجية النهائية لالاستراوضع  -3

 من خلال الوسائل المختلفة. والتعلمإستراتيجية التدريس نشر وإعلان  -4

 :والتعلمالتدريس إستراتيجية أهداف 

 .تطوير البرامج التعليمية القائمه وفق مستجدات سوق العمل. 1

 بما يناسب التطور التكنولوجي في التعليم.التدريس تقاء باستراتيجيات لار.ا 2

 بالكليه محليا واقليميا..بيئه امنة و موارد تعليمية متطورة تجذب الطالب للدراسه  3

 . تنمية مهارات التوظيف والتدريب المستمرعلى التقنيات الحديثه. 4

 .دعم التعاون وبرامج الشراكة محليا و دوليا مع قطاعات المجتمع و المؤسسات العلمية المتميزة. 5

مجموعة  علي القنطرةفرع  جامعة سيناء –والتقويم بكلية الصيدلة  والتعلمالتدريس  وتشتمل إستراتيجية

بما  إلي الطلاب بطرق ممنهجة ومبتكرةوالتعلم تهدف إلي توصيل المعلومات التدريس متنوعة من أساليب 

بالإضافة إلي تنمية مهارات الطالب وقدراته في تحصيل المعلومات بشكل  مخرجات التعلم المستهدفة يلائم

تفاعلي أحيانا و مستقل أحيانا أخري مما يؤدي إلي زيادة إعتماد الطالب علي قدراته وإمكانياته تحت مظلة 

 من المتابعة الدقيقة والدعم المستمر من أعضاء هيئة الدريس والهيئة المعاونة.

 علي الأساليب الآتية: القنطرةفرع  جامعة سيناء –والتعلم بكلية الصيدلة لتدريس اتشتمل إستراتيجية 

المحاضرات النظرية و نظرى العملى سواء عن طريق استخدام : وذلك من خلال التعليم المباشر .1

 السبوره او الباوربوينت(.

مشاركتهم فى حل بعض المناقشة مع الطلاب اثناء القاء المحاضرات او  : من خلالالتعليم التفاعلى .2

 .الاسئلة او المسائل  كطريقة مبسطة لتوصيل المحتوى العلمى

من خلال قيام الطلاب بعمل تجارب معملية لتطبيق المعارف المكتسبة : والاكلينيكية ةالدروس العملي .3

 بالاضافه الي دراسات حالات إكلينيكية وفقا لطبيعة المحتوي العلمي للمقرر.

وذلك من خلال عرض بعض الأفلام القصيرة والصور التي تساهم في توصيل التعليم المرئي:  .4

 المحتوي العلمي بصورة مبسطة وفعالة ومحفزة للتذكر.
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بعض العروض عداد و تقديم إتكليف الطلاب ب التعلم الذاتى: وذلك من خلال .5

 .أمثلة مجسمةو ة أبحثيالمعلقات ال الأبحاث و عدادإو أ التقديمية

عداد إو ة أتقسيم الطلاب لمجموعات و تكليفهم بعمل حملات توعي : يتم من خلالىالتعلم التعاون .6

 .بداخل المعامل إجراء بعض التجارب العمليةثناء أعرض تقديمى مشترك و كذلك تقسيمهم لمجموعات 

 Case)تصميم حالات إفتراضية )التدريب على حل المشكلات و  التعلم النشط: وذلك من خلال .7

Study إستخدام العصف الذهنىلى بالاضافة إ 

 -: وذلك بإلقاء المحاضرات من خلال الإنترنت حيث توفر كلية الصيدلة)الهجين(   التعليم الالكترونى .8

منصة رقمية خاصة بها للتواصل مع طلاب الكلية وتتيح لأعضاء هيئة  القنطرةفرع  جامعة سيناء

التدريس تقديم محاضرات مباشرة مرئية ومسموعة من الطلاب وتضمن مشاركة الطلاب بشكل حي 

 هم التواصل الفوري وطرح الاسئلة خلال الشرح. ومباشر في تلك المحاضرات وتتيح ل

وإدخال التعليم الهجين واقرراره مرن قبرل وزارة التعلريم  19د نظرا للمتغيرات التي تلت جائحة الكوفيو 

السربق فري تروفير  فقد كان لكلية الصيدلة جامعة سيناء ،العالى لتطبيقه في جميع المؤسسات التعليمية

وسائل تعليم تتيح استمرار العملية التعليمية بكفاؤة في ظل الظرروف الراهنرة. حيرث يتريح نمرط التعلريم 

 للطرلاب وأعضراء وجرود بريرد إلكترونرى جرامعىتوفره كليرة الصريدلة بجامعرة سريناء  الالكتروني الذي

لرردعم اللازمررة تجهيررزات كمررا ترروفر كليررة الصرريدلة بجامعررة سرريناء ال . هيئررة الترردريس والهيئررة المعاونررة

 وتشمل:التعلم الإلكتروني وإعداد المادة التعليمية الإلكترونية 

عضرو مرن أعضراء هيئرة التردريس متروفر بهرا جهراز مكتب مستقل داخرل غرفرة مسرتقلة لكرل  -1

 كمبيوتر متصل بشبكة الانترنت الداخلية للجامعة.

وجررود مكتررب مسررتقل لكررل عضررو مررن أعضرراء الهيئررة المعاونررة مترروفر برره جهرراز كمبيرروتر متصررل  -2

 بشبكة الانترنت الداخلية للجامعة.

للطلاب ممرا يتريح للطرلاب توافر شبكة انترنت لاسلكية داخل الحرم الجامعي و السكن المخصص  -3

 حضور المحاضرات اونلاين في أي مكان داخل الحرم الجامعي.

والتررررررري   (KMOODLE)تررررررروافر منصرررررررة مخصصرررررررة للتعلررررررريم الالكترونررررررري  -4

 والطلاب مثل: لأعضاء هيئة التدريسالعديد من الخدمات  تتيح

 مع الطرلاب و عقرد محاضررات اونلايرن مباشررة يلقري مرن خلالهرا  أعضاء هيئة التدريس تواصل

 عضو هيئة التدريس المحاضرات علي الطلاب في بث حي بالصوت والصورة.

  مشررراركة المحتررروي العلمررري للمحاضررررة وعرضررره علررري الطرررلاب تزامنرررا مرررع الشررررح المسرررموع

 والمرئي.
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 رسرائل يمكن للطالب أيضا التفاعل مع المحاضر مرن خرلال عردة وسرائل كال

 النصية او المشاركة الصوتية المباشرة.

  تقردم تلررك المنصرة العديررد مرن الخرردمات الأخرري مثررل تسرجيل عرردد الحضرور مررن الطرلاب و مرردي

 من خلال تقرير يصدر بنهاية كلمحاضرة. فاعلية المشاركة لكل طالب

  لررب إمكانيررة تسررجيل المحاضرررة بشرركل كامررل )صرروت وصررورة( ممررا يترريح للطاترروفر تلررك المنصررة

 إمكانية الرجوع للمحاضرة المسجلة في أي وقت.

  إمكانية عقد منتديات مباشرة بين عضو هيئة التدريس والطرلاب لمناقشرة كرل مرا يرغرب الطرلاب

 في استيضاحه. 

 

توافر دعرم فنري وتقنري مرن خرلال قسرم تكنولوجيرا المعلومرات لأعضراء هيئرة التردريس والطرلاب  -5

ل الايميل يمكن أعضاء هيئة التدريس والطرلاب التواصرل مرع علي مدار الأسبوع طوال اليوم من خلا

 .KMOODLEمختصين لحل أي مشكلة تقنية خاصة بمنصة 

بتفعيرل الارشراد الاكراديمي للطرلاب والرذي يتريح  القنطررةفررع  قامت كلية الصيدلة بجامعة سيناء -6

للطالب التواصل المستمر مع المرشرد الاكراديمي المخصرص لره مرن أعضراء هيئرة التردريس والهيئرة 

 المعاونة سواء من خلال الإجتماع المباشر أو من خلال الايميل.

وي بتخصررريص إيميرررل موحرررد لتلقررري شررركا القنطررررةفررررع  قامرررت كليرررة الصررريدلة بجامعرررة سررريناء -7

 واستفسارات الطلاب و توجيهها للمختص عنها حسب طبيعة الشكوي أو الاستفسار.

عضراء هيئرة التردريس والهيئرة لأتردريب يقوم قسم تكنولوجيا المعلومات بكليرة الصريدلة بتروفير  -8

سررواء مررن خررلال عقررد اجتماعررات اونلايررن  KMOODLEحررول كيفيررة اسررتخدام منصررة  المعاونررة

 مسجلة تشمل ما يلي:مباشرة او من خلال فيديوهات توضيحية 

ترررررررردريب علررررررررى اسررررررررتخدام المنصررررررررة الالكترونيررررررررة وفنيررررررررات نظررررررررم الررررررررتعلم  -1

 الإلكتروني   

 والتعلم  المناسبة للتعليم عن بعدالتدريس تدريب على طرق  -2

 تدريب على طرق التقييم الإلكترونية -3

ترررررردريب علررررررى طرررررررق إدارة عمليررررررة التواصررررررل عررررررن بعررررررد  وتحفيررررررز الطررررررلاب  -4

 على المشاركة

 

 لية مراجعة وتحديث استراتيجية التدريس و التعلم:آ

 تحليل نتائج الطلاب بشكل سنوي. .1

اسررررررتبيانات الرضررررررا للطررررررلاب وأعضرررررراء هيئررررررة الترررررردريس والترررررري تررررررتم بنهايررررررة كررررررل  .2

 فصل دراسي.

 التعليم )مثل أحداث كرونا(المتغيرات التي تطرأ علي عملية  .3

 تحديث اللوائح الدراسية. .4
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 ثانيا: إستراتيجية التقويم:

من خلال تبني إستراتيجية مميزة ومعتمدة في  فرع القنطرة جامعة سيناء –تهدف كلية الصيدلة 

تقويم الطلاب إلي ضمان وتأكيد تنمية قدرات الطالب العلمية والذهنية والعملية بشكل يضمن تحقيق 

. يتم ذلك من خلال خضوع الطالب لمجموعة من الإختبارات المقسمة مخرجات التعلم المستهدفة

تصمم تلك جامعة سيناء علي أن  –علي مدار الفصل الدراسي لكل مقرر. وتحرص كلية الصيدلة 

الإختبارات بشكل يسمح بقياس المهارات الطلابية بدقة وتنوع و بما يتماشي مع مخرجات التعليم 

 تهدفة.المس

 ة التقويم:ستراتيجيإعداد إأسس 

 التعليمي.بالجانب : وذلك لتحقيق رؤية ورسالة واهداف الكلية المتعلقة ةللكلي ةستراتيجيلإا ة.الخط 1

ة المرجعية كاديميلأالمتبناه والمعتمده: قامت الكليه بتبنى المعايير القوميه اة كاديميلأر اي.المعاي 2

"NARS البكالوريوس وعلى اساسها تم توصيف البرنامج و مقرراته و  " لبرنامجها التعليمي لمرحلة

 التقويم.وضع إستراتيجية 

 القنطرة. –لائحة كلية الصيدلة بجامعة سيناء . 3

 

 تشتمل إستراتيجية التقويم علي الوسائل الأتية:

وإختبار نهاية الفصل الدراسي الإختبارات التحريرية: وتشمل إختبار منتصف الفصل الدراسي  .1

 بالإضافة إلي إختبار الجزء النظري من المقرر العملي للمادة.

الإختبارات العملية: ويتم من خلالها إختبار إستيعاب الطالب للمحتوي العلمي للمقرر ونجاحه في  .2

 إكتساب خبرات عملية وتقنية مناسبة لمحتوي المقرر.

ا إختبار قدرة الطالب علي تقديم ما تم تحصيله والإستفادة العائده الإختبارات الشفهية: ويتم من خلاله .3

 علي الطالب من خلال دراسته للمقرر بالإضافة إلي تقييم قدرة الطالب علي توضيح النقاط العلمية

 ناجحة. بصورة فردية المستفادة من المقرر
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النشاط الفصلي: يتم ذلك من خلال تكليف الطالب بإعداد بحث أو عرض  .4

تقديمي أو معلقة بحثية أو ما شابه عن محتوي علمي معين متعلق بما تمت 

سواء ورقية أو  (Quiz)أو من خلال إجراء اختبارات موجزة  دراسته في المقرر الدراسي للمادة

 .الكترونية

 

أثناء  البالتوصل إلى المهارات و المعلومات التي يكتسبها الطيتم من خلالها الاختبارات التكوينية: 

 و لا يتم احتساب أي درجات لها بهدف تحسين عمليات التعلم وتطويرهاالدراسة فترة 

 آلية متابعة تنفيذ إستراتيجية التقويم:

في نهاية كل فصل دراسي يقوم رئيس القسم العلمي بجمع الوثائق التي تثبت قيام عضو هيئة  -1

 التعليمية. التدريس بإستخدام أساليب التقويم المختلفة خلال العملية

يتم إجراء استبيان لاستطلاع رأي الطلاب في أساليب التقويم المختلفة التي تم إستخدامها و  -2

 تحليل نتائج الاستبيان والاستفادة منها في تطوير إستراتيجية التقويم.

 


