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  معايير اختيار القيادات الأكاديمية

 : 
ً
 : معايير اختيار عميد الكلية أولا

  . الجنسية ي مصر  يكون  أن .2

 . الكلية تخصصات أحد يف هالدكتورا درجة على حاصل يكون  أن .1

  منصب شغل قد يكون  أن .1
ً
 الفعلي.  العمل من واحدة سنة عن تقل لا لمدة بالكلية أستاذا

  .الاستراتيجي التخطيط على القدرة هلدي .4

 والجامعة.  الكلية ى مستو  على والتطوير الجودة أعمال فى المشاركة .5

 الطلابية.  نشطةالأ يف المشاركة .6

 بالكلية.  البحثية والمشروعات يالعلم البحث يف المساهمة .7

 . التدريبية والدورات العلمية والندوات المؤتمرات يف المشاركة .8

  .البرامج وتقرير توصيف إعداد يف المشاركة .9

 . الكلية وفاعليات ونشاطات اللجان يف المشاركة .22

 المجتمع.  خدمة نشاطات يف المساهمة .22

   .فريق ضمن والعمل خرينال  مع التواصل على القدرة هلدي .21

 ضغط.  تحت والعمل الوقت إدارة على القدرة هلدي .21

 المشكلات.  وحل القرارات تخاذعلى إ القدرة هلدي .24

 والعدل.  والشفافية النزاهة .25

 المهنة.  وآداب بقواعد لتزامالإ .26

  . التدريس هيئة أعضاء حترامبا والتمتع خرينال  مع والتعاون  الطيبة الشخصية العلاقات .27

 . والإلتزام بالنزاهة يشهد الذي الوظيفي السجل .28
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 : معايير اختيار 
ً
  : وكيل الكليةثانيا

 . الجنسية ي أن يكون مصر  .2

 . أحد تخصصات الكلية يف هأن يكون حاصل على درجة الدكتورا .1

 على درجة أستاذ أو أستاذ مساعد. أن يكون  .1

  .القدرة على التخطيط الاستراتيجي هلدي .4

 ة. والجامع كليةال ى أعمال الجودة والتطوير على مستو  يالمشاركة ف .5

 ية. نشطة الطلابالأ يالمشاركة ف .6

 ة. والمشروعات البحثية بالكلي يالبحث العلم يالمساهمة ف .7

 . المؤتمرات والندوات العلمية والدورات التدريبية يالمشاركة ف .8

  .جصيف وتقرير البرامإعداد تو  يالمشاركة ف .9

  . يةلالك اتيلونشاطات وفاع نجالال يالمشاركة ف .22

 ع. نشاطات خدمة المجتم يالمساهمة ف .22

  خرين.ال ى قيادة لالقدرة ع هلدي .21

   خرين والعمل ضمن فريق.اصل مع ال ى التو لالقدرة ع هلدي .21

 والعمل تحت ضغط. ى إدارة الوقت لالقدرة ع هلدي .24

   ة والعدل.والشفافي اهةالنز  .25

 هنة. بقواعد وآداب الم لتزامالإ .26

  . يئة التدريسهأعضاء  محترااوالتمتع ب خرينال مع  ون قات الشخصية الطيبة والتعالاالع .27

 السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والإلتزام.  .28

 

: 
ً
 لعلمية : قسام الأرؤساء امعايير اختيار  ثالثا

  . الجنسية ي أن يكون مصر  .2

  .في تخصص القسم المنوط به رئاسته هأن يكون حاصل على درجة الدكتورا .1

 على درجة أستاذ أو أستاذ مساعد. أن يكون  .1

  .يملالنشاط العفي الإدارية والتميز الكفاءة  .4

  .لمام بكيفية صياغة توصيف وتقرير المقررات والبرامجة في مجالات الجودة والتطوير والإالمساهم  .5
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  .ةفي مجال القيادة والجودالدورات التدريبية  يالمشاركة ف  .6

  .بيةلا الطنشطة والخدمات لأا يالمشاركة ف  .7

 .الفريقدارة إت و لا ة المشكهى مواجلالقدرة ع .8

   .يية والمجتمع الخارجلكلالخدمات المجتمعية ل يالمشاركة ف .9

  .وعلاقته الطيبه بهم نء والمرؤسيمع الزملا ن متعاو  .22

  .داناتإو أجزاءات  يليه أقع عو  ي   مل  .22

  .نةهداب المآب متزالالإة و هلنزاا .21

 

 : 
ً
 مدير وحدة ضمان الجودة : معايير اختيار رابعا

 من ذوي الخبرة في مجال الجودة. أن يكون  .2

 أن تكون لديه القدرة على إدارة فريق العمل.  .1

 أن يكون ذا سمعة جيدة وعلاقات طيبة مع كافة الزملاء بالكلية.  .1

 يفضل أن يكون له خبرة سابقة كعضو في وحدة ضمان الجودة بالكلية.  .4

 على دورات تدريبية في مجال الجودة من هيئات متخصصة وخاصة الهيئة القومية  .5
ً
أن يكون حاصلا

 لضمان جودة التعليم والاعتماد. 
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  كاديميةالأ القيادات تعيين لياتآ

  : الكلية عميد تعيين لياتآ

 
ً
 :  1225 نوفمبر في الصادرة سيناء لجامعة الداخلية اللائحة من( 51) للمادة طبقا

 الأمناء مجلس وموافقة الجامعة رئيس ترشيح على بناء الأمناء مجلس رئيس من بقرار الكلية عميد يعين

 لرئيس الكلية في تذةأسا وجود عدم حالة وفي للتجديد، قابل عام ولمدة الكلية أساتذة بين من وذلك

 ترشيح على بناء وذلك العميد بعمل للقيام الكلية من المساعدين الأساتذة أحد يندب أن الأمناء مجلس

  .الجامعة رئيس

 

 ل الكلية : يوك تعيين لياتآ

 للمادة )
ً
 :  1225( من اللائحة الداخلية لجامعة سيناء الصادرة في نوفمبر 59طبقا

ويختص يكون لكل كلية وكيلان يعاونان العميد في إدارة شؤون الكلية ويقوم أقدمهما مقامه عند غيابه، 

ويختص الأخر بشؤون الدراسات العليا والبحوث وشؤون الطلاب أحدهما بالشؤون الخاصة بالتعليم 

ويعين وكيل الكلية لمدة عام قابل وشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة، ويجوز الإكتفاء بتعيين وكيل واحد، 

من بين أساتذة الكلية وبناء على للتجديد بقرار من رئيس مجلس الأمناء بعد موافقة مجلس الأمناء وذلك 

ترشيح رئيس الجامعة وبعد أخذ رأي عميد الكلية، وفي حالة عدم وجود أساتذة في الكلية لرئيس مجلس 

 . الكلية الأمناء أن يندب أحد الأساتذة المساعدين من الكلية للقيام بعمل وكيل

 

 : العلمي  قسممجلس ال رئيس تعيين لياتآ

 للمادة )
ً
 :  1225( من اللائحة الداخلية لجامعة سيناء الصادرة في نوفمبر 71طبقا

 لتاريخ حصوله على الأستاذية، وفي حالة اعتذاره 
ً
تكون رئاسة مجلس القسم لأقدم أستاذ في القسم وفقا

، وفي د الكليةتكون الرئاسة لمن يليه في الأقدمية، ويكون تعيينه بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأي عمي

 م أقدم الأساتذة المساعدين فيه. يقوم بأعمال رئيس مجلس القسحال خلو القسم من الأساتذة 

 
 

 


