
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معايير تقييم أداء العاملين بالجهاز الإداري

 
 الجودة ضمان وحدة
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 معايير تقييم أداء العاملين بالجهاز الإداري
 الأنشطة الوظيفية: -1

   الالتزام بمواعيد العمل الرسمية 

  الانتظام في الحضور 

 الالتزام بإنجاز المهام المطلوبة في الأوقات المحددة لها 

 الالتزام بالتعليمات الموجهة له لأداء المهام المطلوبة 

   القدرة علي تطوير أساليب العمل 

  الاستفادة من التدريب وتنمية المهارات 

 العاملين  القدرة علي تدريب غيره من 

  المساهمة في أنشطة الكلية المختلفة )تنظيم لقاءات، عقد ندوات، أحداث

 خاصة(

 أنشطة الجودة: -2

  المساهمة في أنشطة وحدة ضمان الجودة 

 المشاركة في اللجان المختلفة التي تتبع وحدة ضمان الجودة 

 الأنشطة المجتمعية: -3

  المشاركة في التجهيز للقوافل العلاجية 

  المشاركة في الفاعليات التي تقيمها خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

  المشاركة في الندوات لرفع الوعي المجتمعي بطب الأسنان 

 السلوكيات والسمات الشخصية: -4

  التعامل مع الرؤساء والزملاء بشكل لائق 

  التعامل مع الطلاب بشكل لائق 

  الالتزام بالزي الرسمي للعمل 

  القدرة علي تحمل المسئولية 

  القدرة على التخطيط والتنظيم لتطوير قدراته 

   ،التأقلم مع ظروف العمل المتغيرة )العمل في غير الأوقات الرسمية

 استخدام التقنيات الحديثة وغيرها(

 التعاون مع الأخرين لإنجاز المهام المطلوبة                                                 

 

 


