
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آلية تطبيق التقييم لأداء أعضاء الجهاز الاداري بالكلية

 
 الجودة ضمان وحدة
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 بالكليةالجهاز الاداري أعضاء آلية تطبيق التقييم لأداء 

 داخل الكلية/ الجامعة  .يتم التقييم خلال شهر أغسطس من كل عام .1

 .كل منهم يتم تسليم نماذج التقييم الذاتي لرؤساء الأقسام الإدارية وذلك لتسليمها للعاملين بإدارة .2

 .يتم تسليم نماذج تقييم الرؤساء للأداء الوظيفي للعاملين .3

التدريس والهيئه المعاونة  للعاملين بالجهاز الإداري على أعضاء هيئةيتم توزيع نماذج تقييم الأداء الوظيفي  .4

 .والطلاب متلقي الخدمة للبدء في اجراءات التقييم

يتم استيفاء نتائج التقييم الذاتي وتقييم الرؤساء وتقييم الاداء من الجهات المختلفة على ان توافى وحدة ضمان الجودة  .5

 . اعتمادها من مديري الادارات سة عشر يوما بعدبالاستمارات خلال مده لا تتجاوز خم

 . يتم دراسة التقارير وتحليلها مع ابلاغ كل موظف بنتيجة التقييم من خلال مقابلات شخصيه .6

 .بنتيجة التقييم  للموظف الحق في أن يتظلم من تقرير ادائه في مدة لا تتجاوز اسبوع من تاريخ ابلاغه .7

 ءات التصحيحية في حال ثبوت صحة التظلم .تدرس نتيجة التظلمات وتتخذ الاجرا .8

ويتم إعتماده في مجلس الكلية  يتم اتخاذ الاجراءات المناسبة بعد تقييم الاداء من السيد الاستاذ الدكتور / عميد الكلية .9

 اللاحق.

 ية.المكافآت المال تؤخذ في الاعتبار نتيجة التقييم للسادة العاملين بالجهاز الادارى عند الترقية وتوزيع .10

 ضمان الجودة .قييم الاداء بوحدة يتم الاحتفاظ باستمارات ت  .11

 

 

 

 

 

 


