
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استبيان تقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري
 

 الجودة ضمان وحدة

 القنطرة:فرع سنانالأ طب:كلية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

                                                                                                                  

 

 
الهيئة المعاونة استبيان تقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري )موجه الي أعضاء 

 والتدريس(
 التاريخ               /           /      الاسم:................................................................
 الوظيفة:.............................................................

 .....................القسم / الإدارة:................................

درجة 
 تقييم الأداء

1 2 3 4 5 

ضعيف  الدلالة
 جدا

 ممتاز جيد متوسط ضعيف

    

 الدرجات مؤشرات التقييم  م
 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجة( 40الأنشطة الوظيفية )

       الالتزام بمواعيد العمل الرسمية  1

       الانتظام في الحضور  2

       الالتزام بإنجاز المهام المطلوبة في الأوقات المحددة لها  3

       الالتزام بالتعليمات الموجهة له لأداء المهام المطلوبة  4

       القدرة علي تطوير أساليب العمل  5

       الاستفادة من التدريب وتنمية المهارات  6

       تدريب غيره من العاملين  القدرة علي 7

المساهمة في أنشطة الكلية المختلفة )تنظيم لقاءات، عقد ندوات،  8
 أحداث خاصة( 

      

 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجات( 10أنشطة الجودة )

       المساهمة في أنشطة وحدة ضمان الجودة  1

       المشاركة في اللجان المختلفة التي تتبع وحدة ضمان الجودة  2
 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجة( 15)الأنشطة الممجتمعية 

       المشاركة في التجهيز للقوافل العلاجية  1

       المشاركة في الفاعليات التي تقيمها خدمة المجتمع و تنمية البيئة  2

       المشاركة في الندوات لرفع الوعي المجتمعي بطب الاسنان  3
 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجة( 35السلوكيات والسمات الشخصية )

       التعامل مع الرؤساء و الزملاء بشكل لائق  1

       التعامل مع الطلاب بشكل لائق  2

       يعمل علي تطوير أدائه  3

       القدرة علي تحمل المسئولية  4

       القدرة علي التخطيط والتنظيم لتطوير قدراته  5

في غير الأوقات الرسمية،  التأقلم مع ظروف العمل المتغيرة )العمل 6
 استخدام التقنيات الحديثة وغيرها(

      

       يتعاون مع الاخرين لإنجاز المهام المطلوبة  7
       (%100المجموع الكلي )

 تعليقات
 



 

                                                                                                                  

 

 
 استبيان تقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري ) المدير المباشر(

 /          /     الاسم:................................................................. التاريخ    
 الوظيفة:.............................................................

 القسم / الإدارة:.....................................................

درجة 
 اءتقييم الأد

1 2 3 4 5 

ضعيف  الدلالة
 جدا

 ممتاز جيد متوسط ضعيف

    

 الدرجات مؤشرات التقييم  م
 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجة( 40الأنشطة الوظيفية )

       الالتزام بمواعيد العمل الرسمية  1

       الانتظام في الحضور  2

       الالتزام بإنجاز المهام المطلوبة في الأوقات المحددة لها  3

       الالتزام بالتعليمات الموجهة له لأداء المهام المطلوبة  4

       القدرة علي تطوير أساليب العمل  5

       الاستفادة من التدريب وتنمية المهارات  6

       القدرة علب تدريب غيره من العاملين  7

المساهمة في أنشطة الكلية المختلفة )تنظيم لقاءات، عقد ندوات،  8
 أحداث خاصة( 

      

 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجات( 10أنشطة الجودة )

       في أنشطة وحدة ضمان الجودة  يساهم 1

       في اللجان المختلفة التي تتبع وحدة ضمان الجودة  يشارك 2
 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجة( 15الأنشطة الممجتمعية )

       المشاركة في التجهيز للقوافل العلاجية  1

       المشاركة في الفاعليات التي تقيمها خدمة المجتمع و تنمية البيئة  2

       المشاركة في الندوات لرفع الوعي المجتمعي بطب الاسنان  3
 ينطبقلا  5 4 3 2 1 درجة( 35السلوكيات والسمات الشخصية )

       التعامل مع الرؤساء و الزملاء بشكل لائق  1

       التعامل مع الطلاب بشكل لائق  2

       يعمل علي تطوير أدائه  3

       القدرة علي تحمل المسئولية  4

       القدرة علي التخطيط والتنظيم لتطوير قدراته  5

غير الأوقات الرسمية، التأقلم مع ظروف العمل المتغيرة )العمل في  6
 استخدام التقنيات الحديثة وغيرها(

      

       يتعاون مع الاخرين لإنجاز المهام المطلوبة  7
       (%100) المجموع الكلي

 تعليقات
 



 

                                                                                                                  

 

  
 

 نموذج التقييم الذاتي لأعضاء الجهاز الإداري
 الاسم:.................................................................         التاريخ        /     /

 الوظيفة:.............................................................
 القسم / الإدارة:.....................................................

درجة 
 داءتقييم الأ

1 2 3 4 5 

ضعيف  الدلالة
 جدا

 ممتاز جيد متوسط ضعيف

    

 الدرجات مؤشرات التقييم  م
 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجة( 40الأنشطة الوظيفية )

       الالتزام بمواعيد العمل الرسمية  1

       الانتظام في الحضور  2

       الالتزام بإنجاز المهام المطلوبة في الأوقات المحددة لها  3

       الالتزام بالتعليمات الموجهة له لأداء المهام المطلوبة  4

       القدرة علي تطوير أساليب العمل  5

       الاستفادة من التدريب وتنمية المهارات  6

       القدرة علب تدريب غيره من العاملين  7

المساهمة في أنشطة الكلية المختلفة )تنظيم لقاءات، عقد ندوات،  8
 أحداث خاصة( 

      

 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجات( 10أنشطة الجودة )

       في أنشطة وحدة ضمان الجودة  يساهم 1

       في اللجان المختلفة التي تتبع وحدة ضمان الجودة  يشارك 2
 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجة( 15الأنشطة الممجتمعية )

       المشاركة في التجهيز للقوافل العلاجية  1

       المشاركة في الفاعليات التي تقيمها خدمة المجتمع و تنمية البيئة  2

       المشاركة في الندوات لرفع الوعي المجتمعي بطب الاسنان  3
 ينطبقلا  5 4 3 2 1 درجة( 35السلوكيات والسمات الشخصية )

       التعامل مع الرؤساء و الزملاء بشكل لائق  1

       التعامل مع الطلاب بشكل لائق  2

       يعمل علي تطوير أدائه  3

       القدرة علي تحمل المسئولية  4

       القدرة علي التخطيط والتنظيم لتطوير قدراته  5

غير الأوقات الرسمية، التأقلم مع ظروف العمل المتغيرة )العمل في  6
 استخدام التقنيات الحديثة وغيرها(

      

       يتعاون مع الاخرين لإنجاز المهام المطلوبة  7
       (%100المجموع الكلي )

 تعليقات
 



 

                                                                                                                  

 

 
 
 

 استبيان تقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري )موجه الي الطلاب  (
 الاسم:.................................................................
 الوظيفة:.............................................................

 القسم / الإدارة:.....................................................
 التاريخ        /     /

درجة 
 تقييم الأداء

1 2 3 4 5 

ضعيف  الدلالة
 جدا

 ممتاز جيد متوسط ضعيف

    

 الدرجات مؤشرات التقييم  م
 لا ينطبق 5 4 3 2 1 درجة( 40) والسمات الشخصية الأنشطة الوظيفية

       الالتزام بمواعيد العمل الرسمية  1

       الانتظام في الحضور  2

       الالتزام بإنجاز المهام المطلوبة في الأوقات المحددة لها  3

       الالتزام بالتعليمات الموجهة له لأداء المهام المطلوبة  4

       القدرة علي تطوير أساليب العمل  5

       الاستفادة من التدريب وتنمية المهارات  6

       ةئعلي حل المشكلات الطارالقدرة  7

المساهمة في أنشطة الكلية المختلفة )تنظيم لقاءات، عقد ندوات،  8
 أحداث خاصة( 

      

       وليةئالقدرة  علي تحمل المس 9

       ةئالمشاركة في الفاعليات التي تقيمها خدمة المجتمع وتنمية البي 10

 
 تعليقات    

  
 

 

  
 

 

 

 

 

 


