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  س��اءجامعة  – ال���لة�ل�ة ل�ح�ة ض�ان ال��دة � اللائ�ة ال�اخل�ة

  وح�ة ض�ان ال��دة إن�اء

ب�ـــاء علـــى قـــ�ار  ســـ��اءجامعـــة  ال�ـــ��لةال�ـــ�دة ��ل�ـــة  ضـــ�انإن�ـــاء وحـــ�ة  ال��افقـــة علـــي تـــ� -

 .  8/9/2019 ب�ار�خ  26م�ل�  ال�ل�ة رق�  

� ل�����ـي لل�ل�ـة ���لــلله��ـل ا اخل�ـة لل�حـ�ة ت���ـ� ال�ـ�دة و ضـ�هاال��افقـة علـي اللائ�ـة ال� -

  . 26/11/2019ب�ار�خ   28ال�ل�ة رق�

  ال���ث  لل�ح�ة  اله��ل ال�����ي

 

 

 رؤ�ة ال�ل�ة:

كل�ة ال���لة جامعة س��اء ف�ع الق���ة �ل�ة مع���ة ت�ق� ج��ع معای�� ال��دة في 

 ال�عل�� وال��� العل�ي وخ�مة ال����ع .

  :رسالة ال�ل�ة

ف�ع الق���ة جامعة س��اء �إع�اد ص��لي م���� في  م�الات   –تل��م �ل�ة ال���لة 

و  فى ت���ة ال���ةت�ه� س�ق الع�ل وت���ة ص�اعة ال�واء و�ع�اد ا��اث عل��ة م����ة 

 ل�فا�تع��� الاس�فاده م� م�اردها ل��مه ال����ع ��ا ��ق� م��ل�ات ال��ده ال�امله و ا

 .�ج�ا����ل��ع و م�اك�ه ما ����� م� العل�م و الال��� و الاخلا��ات ال�ه��ه و تقال�� ال��
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  رؤ�ة ال�ح�ة:

دة ال�ــاملة ت�ــعى وحــ�ة ضــ�ان ال�ــ�دة ��ل�ــة ال�ــ��لة إلــى ال���ــ� وال��ــادة فــى م�ــال ال�ــ� 

رؤ�ــة  افــ� مــعع��ــاد الاكــاد��ي وال��س�ــي ال��اف�ــة عل�ــه ��ــا ی�� وال�صــ�ل إلــى م�حلــة الا

  . م��� ض�ان ال��دة �ال�امعة

  

  :ال�ح�ةرسالة 

 اله��ــة الق�م�ــة�ان ال�ــ�دة علــى ت���ــ� معــای�� ال�ــ�دة �ال�ل�ــة ال�ــى اق�تهــا تعــ�ل وحــ�ة ضــ

��ــة ال�عل�رتقــاء وال���ــ� ال��ــ��� للع�ل�ــة ل��ان ج�دة ال�عل�� والاع��ــاد وال��ــاه�ة فــى الا

  .ل��ق�� رسالة ل�ل�ة واه�افها وال����ة وخ�مة ال����ع

  

  أه�اف ال�ح�ة:

  - داخلي لل��دة وتق��� الأداء وذل� م� خلال:تأس�� ن�ام 

وضـــع ن�ـــام واضـــح لل�ـــ�دة �ال�ل�ـــة ل�فـــع م�ـــ��� �ـــل مـــ� ال����مـــة ال�عل���ـــة ال�ق�مـــة مـــ� جانـــ�  .1

ـــ� ی��اســـ� مـــع ال�عـــای��  ـــى م�ـــ��� م��� ــة إل أع�ـــاء ه��ـــة ال�ـــ�ر�� و�ـــ�ل� ال�صـــ�ل ��ـــ��ج ال�ل�ـ

 الق�م�ة و العال��ة. 

���ـات ضـ�ان ال�ـ�دة والاع��ـاد علـى ال��ـ��� الإقل��ـي وذلـ� إقامة علاقات ت�ادل�ـة مـع ه��ـات وم .2

 م� خلال ت�ف�� ال���ات اللازمة وتق��� ال�ع� الف�ي له�ه الل�ان به�ف ال���ل على الاع��اد.

ة .اك��ــاب ثقــة ال����ــع فــي م��جــات الع�ل�ــة ال�عل���ــة �ال�ل�ــة عــ� ���ــ� ت���ــ� العلاقــة بــ�� ال�ل�ــ .3

 �مات ال�ي تق�مها ال�ل�ة.وال����ع ل����� وت���� ال�

سـات مـ� �ال�ل�ة وت�ف�ـ� تلـ� ال�راتق��� ال�ق��حات وال��ص�ات ال���لفة ال��علقة ب����� ن�ام ال��دة  .4

جــل ال�صــ�ل إلــى ت�ق�ــ� أهــ�اف ال�حــ�ة ، و�عــ�اد ال�ل�ــة ل��حلــة ال�قــ��� ال�ــامل لــلأداء مــ� اجــل أ

 الاع��اد في ال���ات ال�ق�لة.

ال��ــ��� مــ� خــلال ت�ج�ــه القــائ��� علــى أن�ــ�ة ال��ــ��� ال���لفــة فــي �ــل دعــ� ع�ل�ــات ال���ــ��  .5

 م�ال ل��اك�ة م����ات ال��دة �اس���ار.

ضــــ�ان اســــ��فاء شــــ�و� وم��ل�ــــات اله��ــــة الق�م�ــــة ل�ــــ�ان ال�ــــ�دة والاع��ــــاد وتأه�ــــل  .6

  ال�ل�ة لل���ل على الاع��اد.

  :اخ��اصات ال�ح�ة
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ا ال�ق�ـ�� وال��اجعـة ال�اخل�ـة بهـ�ف  ت��ل وح�ة ضـ�ان ال�ـ�دة الآل�ـة ال�ـي یـ�� مـ� خلالهـ

ض�ان ج�دة أن��ة ال�ل�ة ال�عل���ة وال����ة وال��م�ـة والع�اصـ� ال�ـ�ث�ة ف�هـا وت��ـ�� 

م���� آدائها. و����� ذل� ت��ی� نقا� الق��ر وال�ع�قـات وال�عـ�ف علـي ال��ارسـات 

ل���ــــ�� ال��ــــ��� بهــــ�ف ال��ــــ�ل علــــى الإع��ــــاد. وت�ــــ�ل ال��ــــ�ة ووضــــع مق��حــــات ل

  م�الات ع�ل واخ��اصات ال�ح�ة الأن��ة ال�ال�ة: 

 ا.ت�ث�� ال�ؤ�ة وال�سالة والأه�اف الاس��ات���ة لل�ل�ة وآل�ة ت��ی�ه .1

ل�ــ�ر�� وال�ــلاب والعــامل�� �ال�ل�ــة   .2 اء ه��ــة ا �دة بــ�� أع�ــ ن�ــ� ثقافــة ومفــا��� ال�ــ

 وال����ع ال����.

 �فادةإن�اء قاع�ة ب�انات ومعل�مات ال���ون�ة ل��ارد ال�ل�ة ال����ة وال�اد�ة للاس  .3

 م�ها فى وضع ال��اسات وخ�� ال����� و��ل� وضع آل�ة ل���ی�ها.

ت�ر�� ��ادر م� أع�اء ه��ة ال��ر�� فى م�ال إدارة ال��دة عق� ورش ع�ل و   .4

 .والفاعل�ة ال�عل���ة ���� ب�اء الق�رة ال��س��ة ��ا

تق��� اح��اجات الأن��ة ال���لفة �ال�ل�ة والع�ل على ت���ة وتأه�ل ال��ارد     .5

ال����ة ع� ���� ال��ر�� واعادة ال�آه�ل و��ل� تع��� الاس�فادة م� ال��ارد 

 ال�اد�ة ال��احة.

ت��ى معای�� أكاد���ة مع���ة لل��امج ال�راس�ة ال�ى ت���ها ال�ل�ة وات�اذ   .6

 ت���قها. الاج�اءات ال�ى ت���

 ت�ث�� ت�ص�� ال��امج وال�ق�رات ال�راس�ة �ال�ل�ة.    .7

 م�ا�عة إع�اد وت�ث�� تق��� ال�ق�رات وال��امج ال�راس�ة �ال�ل�ة.     .8

  وضع ن�ام لل��ا�عة وال�ق��� داخل ال�ل�ة و���ل تق���:  .9

      (أ) الأداء الأكاد��ى لأع�اء ه��ة ال��ر��  

                   (ب) أداء ال�لاب 

  (ت) الأن��ة ال�لاب�ة

  (ث) خ�مات وأن��ة ال��ار�ة ال������ة 

    (ج) الأن��ة ال����ة والعل��ة 

     .(د) آل�ات واج�اءات الأق�ام العل��ة والادار�ة فى ت�ق�� خ�� ال�ل�ة 

  (ه) م�ارد ال�ل�ة به�ف تع�� الاس�فادة م�ها واق��اح خ�� ال�����.

 و��ل� آل�ه لل�عامل معها. وضع ن�ام ل�لقى وم�ا�عة ش�او� ال�لاب . 10

 وضع ن�ام ل��ان اس���ار�ة وفاعل�ة الأن��ة وال��اسات ال���عة.    . 11
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� ومــــع ال��ــــ�ف��ی� ل���یــــ� ن���ــــة   . 12 إن�ــــاء ن�ــــام ل��ا�عــــة ال�ــــ����� وال��اصــــل معهــــ

 ال��مات ال�ى ���� أن تق�مها ال�ل�ة وتق��� ج�دة آدائها.

الأداء فــى �افــة الأن�ــ�ة و���ــ�� خ�ــة �ع�ــ� م�ــ��� إعــ�اد ون�ــ� تق��ــ� ســ��� لل�ل�ــة   . 13

اء ت�ف���ــة لل��ــ��� ��ــا ��ــ�� جــ�دة الع�ل�ــة ال�عل���ــة وال����ــة وال��ــار�ة ال������ــة وذلــ� ب�ــ

 على ب�انات م�ثقة.

ا الع�ـــل مـــع ادارة ال�ل�ـــة و�افـــة الأق�ـــام العل��ـــة والإدار�ـــة ل�ه��ـــة ال�ل�ـــة و�عـــ�اده     . 14

 لل���ل على الاع��اد.

ـان ال�ـ�دة ال��اصـل       . 15 وال�فاعـل مـع �افـة ال�هـات ال�ع��ـة �ق�ـا�ا تق�ـ�� الأداء وض�ـ

  م� خلال ادارة ال�ل�ة وم��� ض�ان ال��دة �ال�امعة.

  م��ل�ات ال�ح�ة ل��ق�� معای�� ال��دة �ال�ل�ة:*

 عق� م���عة م� ورش الع�ل وحلقات ال�قاش ل��� ثقافة ال��دة .1

 أه��ة ال��دة وأدواتها وأسال��ها ل����قها.ت�ر�� ج��ع ف�ات أع�اء ه��ة ال��ر�� على  .2

 الاس�عانة �ال���ات ال�ارج�ة ال�����ة ع�� ت���� ال��نامج. .3

ضــــ�ورة تــــ�ف�� ف��ــــ� ع�ــــل  مــــ� أشــــ�اص لــــ�یه� الاســــ�ع�اد وال��ــــاس للع�ــــل وال��ــــ��� مــــع   .4

ض �ـ� اس���ار تق��� ال�ع� ال�ع��� وال�اد� والف�ي م� إدارة ال�امعة وت�ل�ل ال�ـع��ات ال�ـي تع

 ف��� الع�ل .

ــة الأن�ـــــ�ة  .5 ع�ـــــل م�قـــــع علـــــي شـــــ��ة الان��نـــــ� خـــــاص �ال�حـــــ�ة وذلـــــ� لل�عـــــ�ف عل�هـــــا ومع�فـــ

 وال��مات ال�ي ت�صل� إل�ها في م�ال ت���� ال��دة والاع��اد لل�عل�� العالي.

دعـــ�ة ج��ـــع العـــامل�� �ـــإدارة ال�ل�ـــة والأق�ـــام العل��ـــة وال�ـــلاب لل��ـــار�ة فـــي ع�ل�ـــة ال���ـــ��  .6

 �ا ال�ي تع�د عل�ه� ج��عا في ه�ه ال��ار�ة.ووضع ال��ا

 تقــ�م ال�حــ�ة �إعــ�اد اســ��ارات ت���ــع ال��انــات ال�اصــة ���ا��ــة ال�ــ�دة وت�ل�لهــا إح�ــائ�ا فــي .7

 ف��ات زم��ة م���رة.

  ع�ل تق��� ذاتي لأداء ال�ح�ة وال��ائج ال�ي ت� ال�ص�ل إل�ها ��فة دور�ة. .8
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   - ال�هات ال���ف��ة وذات العلاقة ال��اش�ة مع ال�ح�ة هي :* 

 جهات خارج ال�امعة: 

 ال��ل� الأعلى لل�امعات  .1

 .اله��ة الق�م�ة ل��ان ال��دة  .2

 ذات العلاقة ب����ات ال������. ال���ة ال�ه� نقا�ة ال��ادلة وات�اد  .3

 م�ل� ال�امعة  .4

 م��� ض�ان ال��دة �ال�امعة .5

 وال�اصةال������ات ال���م�ة  .6

  م�س�ات ال����ع ال��ني ال�ه��ة �ال�عل��. .7

 :جهات داخل ال�امعة 

 ال�ل�ة و إدارتها ال���لفة. .1

 �ال�امعة.ن ال��دة م��� ض�ا .2

 الإدارات و ال�هات ال����ة �ال�امعة. .3

 أع�اء ه��ة ال��ر�� و معاون�ه�. .4

 ال�لاب م�حلة ال��ال�ر��س و ال�راسات العل�ا. .5

  

  -ض�ان ال��دة وال�أه�ل للاع��اد ��ل�ة ال���لة �الإس�اع�ل�ة:وسائل الات�ال ب�ح�ة 

  مقـ� ال�حـ�ة ال��ـ�ة رقـ�N-3-01   ال�عل��ـيعلـ�� �ـال���ى  ال�الـ��الـ�ور ) (N ل�ـة ال�ـ��لة��

   س��اء��امعة 

 ال���� الال���وني لل�ح�ة : ph.qa.administration@su.edu.eg 

ph.qa.staff@su.edu.eg 

  :ت�لف�ن ال�ل�ة 
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   :)رئ�� م�ل� إدارةال�ح�ة( أ.د/ ع��� ال�ل�ة اخ��اصات

 ل���راال���اعات دارةلاا دع�ة أع�اءم�ل�.  

 دارةلاا م�ل� ت�ف�� ق�رات م�ا�عة. 

  دارةلاا م�ل� علي امل�ض�عاتع�ض. 

 ت�ش�ح م�ی� وح�ة ض�ان ال��دة وع�ض ال��ش�ح على م�ل� ال�ل�ة.  

  ل��دة �ال�ل�ة و�رسال ص�رة م� ج��اع ال�ه�� مل�ل� إدارة وح�ة ض�ان االاعق�

 �ال�ل�ة ��� �ع� إع��اده إلى م��� ض�ان ال��ده �ال�امعة وت��ف� ال�ح�ةال�

 ��اضل�ا م� ه�ه ���رة

 ام قلاوا هق�ام العل��ة وال�ادة ال��اللا�ل��ة م� ا�لهام ال�م�ا�عة ع�ل�ة إن�از ا�

 ت��الال��ة مع م�ی� ال�ح�ة لل�ق�ف على ا���ل�ا�ا�عة ل�دار�ة �ال�ل�ة وذل� �الاا

أخ�� تل�لها ت���ا ل��وث أ�  ج�اءات الف�ر�ةالا و�ت�اذ ال�ح�ةا ت�اجه والع��ات ال�ي

�اقي و ��ات و ال�قار�� ل�ق��� ال�ق��� ال����/ال�راسة ال�ات�ة فى ع�ل�ة اع�اد امل��

 ال���د����ات في ال�ق� ل�واال�قار�� 

 ص�� �اجعة، ت�ص�� ال��امج، ت� ل�ال�سالة وال�ؤ�ة �ع� ا����ات وال�قار�� ل�إع��اد ا

  ال�ات�ة ق�رات وال��امج، ال�ق��� ال����/ال�راسةل�ق�رات، تقار�� ال�ا

 ال��ف��� اخ��اصات ال��ی�

  - ی��لى ال��ی� ال��ف��� لل�ح�ة الأتي:

�ل�ة . ت���ل اله��ل الإدار� وال�����ى لل�ح�ة واخ��ار اع�اء ه��ة ال��ر�� �ال1

 م� ذو� ال���ة فى م�ال ض�ان ال��دة وال����� وت��ی� ال�هام ال�����ة ل���ع

  أع�اء ال�ح�ة.

  ال��ر�� + الإدار��� ).الإج��اع دور�ا �أع�اء ال�ح�ة ( ه��ة      .2

  الإش�اف الف�ى والإدار� على العامل�� �ال�ح�ة.     .3

مع  م�ا�عة أداء الع�ل �ال�ح�ة و�ت�اذ الإج�اءات اللازمة لإن��امه و�ن��ا�ه   .4

  وضع آل�ات لل�ق��� ال�اخلى وال�ارجى.
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الإج��اع دور�ا مع م��قى ض�ان ال��دة م� أع�اء ه��ة ال��ر�� �ال�ل�ة    .5

  فى وح�ة ض�ان ال��دة.   ال�ی� ���ل�ا أق�ام ال�ل�ة

  م�اجعة ال�قار�� ال�ور�ة ل���قى ض�ان ال��دة �أق�ام ال�ل�ة.     .6

فى ال��احل    على تق��� ال�ع� الف�ى م� ال�ح�ة لأق�ام ال�ل�ة الإش�اف   .7

ال���لفة م� ع�ل�ة ال����� و�ن�اء ن�ام ض�ان ج�دة داخلى و��ل� م�ا�عة 

  ار�ة فى الاداء ح�� ال�عای�� ال��ف� عل�ها.الإس��� 

الإش�اف على ح�لات ال����ة ب�قافة ال��دة على م���� ال�ل�ة وج��ع    .8

  ال���ف�� الإدار���) �ال�ل�ة.   –العامل�� ( أع�اء ه��ة ال��ر�� 

ح��ر جل�ات م�ل� ال�ل�ة لع�ض أن��ة و�ن�ازات وت�ص�ات وح�ة      .9

  ض�ان ال��دة.

ال ال��ار�ة فى ال��ت��ات, ال��وات, ورش الع�ل وال�ورات ال��ر���ة فى م�      .10

  ال����� وض�ان ال��دة.

 اخ��اصات نائ� ال��ی� ال��ف��� لل�ح�ة

 .إحلاله م�ل م�ی� ال�ح�ة حالة ع�م وج�ده . 1

 .ةم�اع�ة م�ی� ال�ح�ة وت�ف�� ما ��لفه �ه م� أع�ال ت�عل� �إدارة ال�ح�  . 2

 .ل� الإدارة وال��ل� ال��ف���الاع�اد لاج��اعات م� . 3

 . ت���� وم�ا�عة ش��ن الأع�ال الإدار�ة �ال�ح�ة  . 4

  

  

  - ت���ل ل�ان ف���ة لل�ح�ة وهي:

 م��قى ال�عای��.ل��ة  .1

 الاس���اناتل��ة  .2

 ل��ة ال��اجعة ال�اخل�ة. .3

 .نل��ة ال����ة والاعلا .4

 ال��ر��ل��ة  .5

  ل��ة ال��اس وال�ق��� .6
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  :ت�ص�� مهام الل�ان

  وصلاحیات لجنة منسقي المعاییر:مھام  .1
  

 .ال��اصل ب�� وح�ة ال��دة �ال�ل�ة والأق�ام العل��ة 

 .ال�أك� م� إج�اء ع�ل�ات ال�ق��� لل�ق�رات واس��لاع ال�أ� ��فا��ة وح�اد�ة  

 .ت�ز�ع وت���ع �افة وثائ� وتقار�� ال��دة علي م���� الأق�ام العل��ة  

 اسهاال��ج��ة ل�ل ب�امج ال�ل�ة, وم�ا�عة ع�ل�ة � وت��رً  ت���ع م�ش�ات الأداء وال�قارنة� 

�ل س���ا أداء ال��امج في �ل ن�ائج ه�ه ال��ش�ات وم�� ملائ�ة إج�اءات ال����� ال�اصة �

    ب�نامج.

 قي اق��اح ت���ل ل�ان ال��اجعة ال�اخل�ة وال�ارج�ة لل��امج الأكاد���ة �ال��ار�ة مع م��

  � إج�اءات ال��اجعة ال�ارج�ة لل��امج الأكاد���ة.ال��امج ورئ�� وح�ة ال��دة وت���

  ر�ا, ال��ار�ة في م�اجعة ت�ص�فات وتقار�� ال��امج ومق�راتها �ال�ل�ة مع م��قي ال��امج دو

عً  م� مافقة وال�أك� لل��اذج ال�ع���ة م� اله��ة ال����ة لل�ق��� والاع��اد الأكاد��ي وأنها م�� 

  �هلات.اع�ادها وفقا الإ�ار ال���ي لل�

 ة.ال��ار�ة في اس��فاء ج��ع معای�� الاع��اد ال��ام�ي ل�افة ال��امج الأكاد���ة �ال�ل�  

  .اد ت���� م�ارسات معای�� الاع� - إع�اد ال�راسة ال�ات�ة ال��ام��ة ل�افة ب�امج ال�ل�ة�

    ا.���قهتال��س�ي لل�امعة وم�ا�عة اس���ار�ة ت�ف��ها في ال�ل�ة, وت�ف�� الادلة وال��اه� على 

  وع�ل تق��� ع�ها واق��اح نقا� ال�����ً  ال��ار�ة في وضع م�ش�ات الأداء ال��س�ي

  و��اسها س���ا وت�ف��ها.

 .ت��ی� ال��انات وال�عل�مات ال��ل��ة ���ل دور� ل�عای�� الاع��اد الاكاد��ي  

  ال��ام�ي الإش�اف على اس��لاعات ال�أ� ال��ل��ة للاع��اد ال��س�ي لل�امعة والاع��اد

  �ال�ل�ة.

 .م�ا�عة ال��ل�فات في ض�ء ال�����ات وال���ل�ات  

 

  

  الاستبیاناتلجنة  .2

 .ت���� الأس���انات و م�اجع�ها 

 .ت�ز�ع الاس���انات ��قا" ل��ة ال�ح�ة 

 عامل�� – �لاب – إدار��� – ال��ر�� ���ة ) ال�ع��ة الأ��اف (اس���انات اس�ق�اء ن�ائج  

  .�ال��س�ة ال��ادة ن�� ح�ل
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 ةوالاج�اءات ال���� ت�ل�ل�ا ون�ائج والعامل�� الإدار�ة ال��ادات أراء ��اس اس���انات�� 

  .ال��ل�ل ن�ائج على ب�اء ال����ة

 والإج�اءات  ال������ة الأ��اف رضاء م����  ب�ق��� ال�اصة الاس���انات ت�ل�ل ن�ائج

  .ال�ق��� على ب�اء ال��د ��ا في ال����ة ال������ة

 ال�لابي والإرشاد ال�ع� خ�مات ع� ال�لاب رضاء وتق��� ��اس اس���انات.  

 والأ��اف ال���ف��ی� رأ� اس��لاع وسائل في ال�ع��ة والأ��اف ال���ف��ی� رأ� اس��لاع 

 .الع�ل س�ق  ال�����اح��اجات م�ال لل���رفي وملاءم��ا ال�عل���ة ال��امج في ال�ع��ة

 ةال������ والاج�اءات ال�لاب، ب�اس�ة ال�راس�ة ال�ق�رات تق��� ون�ائج اس���انات ن�اذج  

 ال���اني ال��ر�� ب�امج ح�ل ال�لاب اراء إس��لاع ن�ائج .  

 ال�عل�و لل�عل��  ال�اد�ة لل����لات ال�ا�قة ال���د ح�ل ال�لاب رأ� اس��لاع ون�ائج اس���انات.  

 ال��ر��  ���ة لأع�اء ال���في ال�ضا م����  وتق��� و��اس رأ� اس��لاع اس���انات

 واق��ة ن�اذج) ال���في ال�ضا على لل��اف�ة ال����ة ال������ة والإج�اءات ، ومعاون���

 

  :لجنة المراجعة الداخلیة  .3

  ت��� ه�ه الل��ة ��ا یلي:

  ال�اخل�ة. وضع ال��� ال����ة لل��اجعات - 1

  - للأق�ام العل��ة وال�ى ت��ل:  ال�اخل�ة إج�اء ال��اجعات    - 2

 .ال��اجعه ال�ور�ة ل��ص�� ال�ق�رات  

 .ف�� ملفات ال�ق�رات ال�راس�ة ال���لفه  

  .م�اجعه ن�ائج تقار�� ال��امج وال�ق�رات  

 .تق��� ملائ�ة الاخ��ارات ال�ع�ل�ة ال����ة ل�عای�� ال��دة  

  

  إرسال تقار�� ال��اجعة إلي الأق�ام والإدارات ال���لفة.    - 4

�� ال�لي لل�ل�ة و وضع خ�� ال�ع��� و ال����� و م�ا�عة ت�ف م�اجعة تقار�� ن�ائج ال���� -5

 الإج�اءات ال������ة.

  

  :نلجنة التوعیة والاعلا .4

  ت��� ه�ه الل��ة ��ا یلي:

  وضع آل�ة لاع�اد وم�اجعة وت�ث�� رؤ�ة ورسالة ال�ل�ة وأه�افها الاس��ات���ة. .1

  ت�ث�� ون�� آل�ات ال��اصل ب�� ال�ل�ة وال���ف��ی�. .2
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م�ا�عة ال�����ات فى م�ال ض�ان ال��دة والاع��اد والع�ـل علـى ن�ـ�ها وال�ع��ـ� بهـا  .3

 داخل ال�ل�ة. 

  :التدریبلجنة  .5

  ت��� ه�ه الل��ة ��ا یلي:

  ن�ــ� ثقافــة ومفــا��� ال�ــ�دة بــ�� أع�ــاء ه��ــة ال�ــ�ر�� ومعــاون�ه� وأع�ــاء ال�هــاز الإدار�

 والعامل�� وال�لاب �ال�ل�ة.

  وت�ف�� ال��ة الاس��ات���ة وال��� ال��غ�ل�ة لل����ة.ال��ار�ة في إع�اد 

 .وضع خ�� ال��ر�� وال�عل�� ال�����  

 .اع��اد م�ا�عة خ�� ال��ر�� وال�عل�� ال����� في الف�وع  

 .م�اجعة ال��اد العل��ة لل�ورات ال��ر���ة والع�ل  

 اللقاءات.ال��اح�ة لل��ت��ات و  الع�ل ال����� مع الل��ة العل��ة للإش�اف على ورش  

 ل��ة ال��اس وال�ق���: .6

  ت��� ه�ه الل��ة ��ا یلي:

 تطویرنظم تقویم الطلاب والامتحانات، والتمتع بمستوى جودة متمیز .1

ت تباراتحقیق سھولة وسرعة تصمیم الإختبارات المستخدمة فى تقویم الطالب ، وإعداد اخ .2

 متكافئة بدقة وموضوعیة

 . تنوع معاییر قیاس قدرات ومھارات الطالب .3

 تحقیقتطویر الإختبارات وإثرائھا بمفردات جدیدة، فى ظل تطویر المقررات الدراسیة و .4

 المخرجات التعلیمیة المستھدفة للبرامج األكادیمیة.

رش وعقد عن طریق  تنمـیة قـدرات أعضاء ھیئة التدریس فى مجال نظم القیاس والتقویم .5

 عمل دوریة  فى مجال القیاس والتقویم

قویم س والتالإستشارات العلمیة المتخصصة النظریة والتطبیقیة في مجالات نظم القیاتقدیم  .6

 والإمتحانات

مان یة لضتطویراستراتیجیة التدریس ،ونظم القیاس والتقویم في ضوء معاییر الھیئة القوم .7

 جودة التعلیم والاعتماد عن طریق

 ى نواتج التعلمدراسة اھداف ومحتوى المقررات والبرامج المختلفة للحصول عل .8

 تطبیق احدث نظم التقییم للحصول على نواتج التعلم .9

 متابعة مصداقیة ادوات التقویم .10
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ت تحاناتحلیل نتائج امتحانات الطلاب والوقوف على النقاط التى تحتاج لتطویر فى الام .11

 القادمة

ل اصدار تقریر عن مدى استیفاء مقررات الفصل الدراسى الاول والثانى لمعاییر شك .12

  اج الورقة الامتحانیةواخر

  

  

  

  

  


