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:تمهيد   

والإع مةاد والقةرار م علىبإنشاء الهيئةة القوميةة لاةمان جةودة الة  8002لسنة ( 28)بعد صدور القانون رقم 

م العةال  الاةادر علىذية وبفحص دليل إع ماد مؤسسةات الة فىبلائح ه ال ن 8002لسنة ( 82)الجمهورى رقم 

 الجةودة بالكليةات علة رئيس الجامعة ب عيةي  مةديرو وحةدات ضةمان / د.وبقرار أ  8002ف  أغسطس سنة 

مة  بةي  أعاةاء  و نةوابهم الوحةدات الجامعة بعد العرض عل  مجلس الكليةة علة  أن يكةون مةديرو مس وى

 لية ولمدير الوحدة الحة  فة  ترحةي هيئة ال دريس بالكليات المعنية ولهم خبرة ف  نظم ضمان الجودة الداخ

 .عاو م  أعااء هيئة ال دريس نائبا له بنفس الشروط المذكورة لمدير الوحدة 

 

                                       :                                                                                الشكل القانوني (1) مادة

( 12)بقرار مجلس الجامعة بجلسة رقةم  8002جامعة سيناء عام  –تأسست وحدات  ضمان الجودة بكليات 

العمل القائمة عل  مشروع إنشةاء نظةام داخلة  للجةودة بالجامعةة  حيث قامت مجموعة 8/11/8002ب اريخ 

 . الجامعة مس وى عل باياغة لائحة داخلية موحدة  للوحدات لجميع الكليات 

عميةد الكليةة مباحةرة ه وهة  المسةئولة عة  / د .وتعامل وحدة ضمان الجودة بكل كلية كوحدة مس قلة ت بع أ

يها كافة الوثائ  والأدلةة الااصةة بالممارسةات ال طبيقيةة لإدارة الجةودة إدارة الجودة داخل الكلية وت وافر لد

 . بكل كلية

اللائحة الداخلية الموحدة لوحدات 

 ضمان الجودة

  سيناء جامعة ات بكلي
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 :                                                                                                                   رؤية و رسالة الوحدة( : 8)مادة 

 
  رؤية الوحدة :

ضمان الجودة ذات طابع م ميز ف  إدارة الجودة الداخلية بما يؤهل الكلية للإع ماد أن تكون وحدة 

 ف  الكلية وضع عل م والإع ماده و بما يعمل علىالأكاديم  ف  ضوء معايير الهيئة القومية لامان جودة ال 

 .  الإقليم و  الوطن ىالمس و عل  الم ميزة كلياتال مااف

   رسالة الوحدة: 
م م  خلال الإرتقاء بكفاءة أعااء علىضمان الجودة بالكلية الدعم الفن  للنهوض بجودة ال  تقدم وحدة 

هيئة ال دريس والهيئة المعاونة والجهاز الإدارى والحفاظ عل  مس وى م ميز م  جودة المراف  

والوصول بالبحث العلم  والأنشطة الأكاديمية وخدمة  هوالادمات ف  ضوء المعايير المرجعية القياسية 

 .المج مع إل  الدرجة المؤهلة للاع ماد الأكاديم  للكلية ف  ظل القيم الأخلاقية الراقية

 :أهداف الوحدة( 3)مادة 
 تمكي  الكلية م  تحقي  رسال ها وغاياتها الإس راتيجية (1)

 الكلية  مس وى عل  معلىال  ف  الجودة وضمان للاع ماد القومية المعايير تطبي   ضمان (8)

 للكلية ال ابعة ال اااات كافة ف  ال نافسية والقدرة ال ميز قيم إعلاء (3)

   و م ابعة و تقييم تطبيقها الكلية ف اق راح السياسات والآليات ال ي تدعم تحقي  معايير الجودة   (4)

  م والبحوث وأنشطة خدمة المج مع مع الوحدات المماثلة علىتبادل الابرات والأفكار الااصة ب طوير ال  (2)

 ف  الجامعات الما لفة والاس فادة منها ف  ال طوير المنشود 

 اق راح اس حداث وحدات تدعم م ابعة تطبي  معايير الجودة  (2)

 . بالكلية ميةعلىال  العملية مارجات ف  المحل  والاقليم ا المج مع ثقة اك ساب (2)

 المعايير والنماذج المس ادمة ل قويم الأداءوضع النظم و  (2)
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 تقديم الدعم الفني لأقسام و إدارات الكلية لمساعدتها عل  تطبي  معايير الجودة (2)

 مية و البحثية و الادميةعلىتوصيف و توثي  الأداء لأنشطة الكلية ال  (10)

 بما الما لفة العمل وورش الندوات إعداد طري  ع  منسوب  الكلية بي  الجودة ثقافة و مفهوم نشر (11)

 الأداء ف  ال ميز يحق 

 تفعيل المشاركة الطلابية ف  تطبي  معايير الجودة  (18)

 ميةعلىإنشاء قاعدة بيانات م كاملة لكل مقومات المؤسسة ال  ف المساهمة  (13)

  

 :مهام وحدة ضمان الجودة بالكلية (:4)مادة 
 
 .وتوثيقها م  مجلس الكلية ذيةفىال ن طأهدافها الإس راتيجية والاطو  رسالة الوحدةرؤية ووضع  (1)

 .وضع الهيكل ال نظيمي والإدارو للوحدة وتوثيقه م  مجلس الكلية (8)

م  كاديمية وتوثيقه الأغير يشمل الأنشطة الأكاديمية ولداخلي بالكلية الجودة النظام ضمان تفعيل  (3)

 .مجلس الكلية

الأقسام الما لفة وتوثيقها ال نسي  مع بلكلية ا لجميع أنشطة ةالداخلي لمراجعةوضع آليات ل فعيل ا (4)

 .مجلس الكليةم  

عل   أهدافها الإس راتيجية ونشرها بالكليةورسالة الكليةه رؤية و وضع  ف دعم وم ابعة إدارة الكلية  (2)

 .نطاق واسع

عل  الاح ياجات ال دريبية لأعااء هيئة ال دريس لل عريف باياغة و تطبي   تقديم ورش عمل بناء   (2)

م و علىم طلبات الجودة مثل توصيف و تقرير البرامج و المقررات و اس ادام النظم الحديثة ف  ال 

 .  ال قييم وغيرها

بال الي تحق  رسالة الجامعة وأهدافها  ومية تحق  رسالة الكلية علىال أكد م  أن المارجات ال  (2)

 .ال وقيت الزمني المحدد لهاوالال زام بالنماذج المطلوبة  معالإس راتيجية 
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 .نوية لل قييم الذاتي للكلية وال وقيت الزمني المحدد لهاسال م ابعة ومراجعة ال قارير (2)

 .الطلابية ف  أنشطة الوحدةلمشاركة  فعيل اوضع آلية ل (2)

 .الإداريي  و  ر ثقافة الجودة عل  مس وى الطلاب و أعااء هيئة ال دريسنشلوضع خطة عمل  (10)

تدريبيه  م  داخل أو  طوضع خط لاح ياجات ال دريبية لأعااء هيئة ال دريس و الإداريي  وادراسة  (11)

 .ل نمية قدراتهم خارج الكلية و الجامعة

مدى انعكاس ذلك عل  تقييم و  هو مراجعة تقارير ةم ابعة ترحي  المقيم الاارجي للبرامج الدراسي (18)

 .ميةعلىالعملية ال 

 .ومجالس الأقسام و اللجان الرئيسية مناقشة قاايا الجودة ف  مجلس الكلية (13)

  .توطيد العلاقة مع مركز ضمان الجودة بالجامعة (14)

 .تقديم تقرير سنوى ع  نشاط الوحدة لمركز ضمان الجودة بجامعة سيناء (12)

 :لوحدة ضمان الجودةتشكيل الهيكل ال نظيمي  (2)مادة
 
م  الأعااء الم ميزي  م  هيئة ال دريس  ذيةفىل ني م تشكيل مجلس إدارة الوحدة وكذا أعااء اللجان ا      

مدير  اق راحبناء عل   للاع مادوالهيئة المعاونة والإداريي  سنويا  وي م عرض ال شكيل عل  مجلس الكلية 

يح  لمدير و . للوحدة بافة دائمة سكرتارية وعامل كما ي م تعيي   و موافقة عميد الكلية ه  الوحدة

أسماء أخرى لامها للعمل بالوحدة وعرضها عل  مجلس الكلية لإقرارها وفقا  لم طلبات  اخ يارالوحدة 

 .العمل بالوحدة

 

 :الهيكل ال نظيمي لوحدة ضمان الجودة
 أولا: مجلس الإدارة:

 
 (الإدارة رئيس مجلس )                                                     عميد الكلية   

 (نائب رئيس مجلس الإدارة )                            بالكلية   مدير وحدة ضمان الجودة 

                           (أعااء)                                  وكلاء الكلية    

    (أعااء)                                   رؤساء الأقسام العلمية بالكلية 
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       (عاوا  )                               نائب مدير وحدة ضمان الجودة 

 (أعااء)         م  أعااء هيئة ال دريس بالكلية                    ثنانإ 

  (أعااء)  بالكليةلأعااء هيئة ال دريس إثنان م  أعااء الهيئة المعاونة 

                                             (  عاوا  )     المدير الإدارو للكلية 

                  ( أعااء)                               إثنان م  طلاب الكلية       

  (عاوا  )                                         ممثل م  المج مع الاارج  
 

 :الإدارة مجلس اتإج ماع
الأعاةاء  أغلبيةة طلةب علة  بنةاء أو حهر كل الأقل عل  مره واحدة رئيسه م  بدعوة الإدارة مجلس يج مع     

 وإذا الحاضةري  أصةوات بأغلبيةة قراراتةه وتاةدر الأعاةاء ه أغلبيةة صةحيحة بحاةور اج ماعاته ه وتكون

ه علىة ويوقةع خةا  سةجل فة  الجلسةات وتةدون محاضةر الرئيس ه منه الذو الجانب يرج  الأصوات تساوت

 . الإدارة مجلس ورئيس الوحدة مدير كل م 

 

 :ذو للوحدةفىالفري  ال ن: ثانيا 

 (نائب رئيس مجلس الإدارة ) مدير وحدة ضمان الجودة  -1

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة -8

 :اللجان -3
و يتم ترشيح أعضاء اللجان المختلفة من بين أعضاء هيئة التدريس بالكلية ممن لديهم الدراية بأعمال 

أن تتعامل بحكمة و كياسة مع زملائهم من أعضاء هيئة التدريس  علىالجودة و الشخصية القادرة 

 :بالكلية و يعتمد التشكيل من مجلس الكلية ، و تشمل هذه اللجان 

 الداخلية لجنة المراجعة --

 لجنة م ابعة المعايير --

 لجنة منسق  الجودة بالأقسام  --

 لجنة ال دريب وال وعية والإعلان --

 لجنة الإس بيانات وال غذية الراجعة --

 و أو لجان أخرو يق رح مجلس الإدارة إضاف ها و يع مدها رئيس الجامعة 

 ثالثا : الإداريون:

السكرتارية*   
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  مسئول تقنية المعلومات*

 

 
 

 :علاقة الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة(  2)مادة 

ويقوم مدير الوحةدة بحاةور ه  لا ي جزأ م  مركز ضمان الجودة بالجامعة تع بر وحدة ضمان الجودة جزء

الاج ماعةات الشةةهرية للمركةز لمناقشةةة الموضةوعات ال ةة  تاةص الجةةودة وتقةديم تقةةارير دوريةة عةة  مةةاتم 

 .إنجازه بالوحدة

 
 :الإدارة مجلسإخ ااصات (2)مادة 
 .ف النظام الداخلي للعمل بالوحدة وتحديد الاخ ااصات وال وصيف الوظي إرساء واع ماد( 1)

 .ذ مهام الجودةفىتشكيل اللجان الااصة ب ن إع ماد( 8)

 الجودة تطبي  نظم ضمانف   هإنجاز مهامه وتذليل الاعاب ال ي تواجه ف معاونة مدير الوحدة ( 3)

  .بالكلية

لدراسة الذاتية وال قرير السنوو للكلية وخطط العمل لل طوير تمهيدا  للعرض لال قارير النهائية  إع ماد( 4)

 .عل  مجلس الكلية 

 .ال قارير الدورية ع  سير العمل بالوحدة إع ماد( 2)

 .العقود والاتفاقات ال ي تبرمها الوحدة مع الغير إع ماد( 2)

 .اللوائ  المالية والإدارية للوحدة إع ماد( 2)

 .المجلس عل مدير الوحدة يعرضها ال ي الأخرى الم علقة بامان الجودة الموضوعات  ف النظر ( 2)

 .الاطة السنوية للوحدة إع ماد( 2)

 :الإدارة مجلسإخ ااصات رئيس (2)مادة
 
 .لحاور الاج ماعات الإدارةدعوة أعااء مجلس  (1)

 .مجلس الإدارةذ قرارات فىم ابعة تن (8)

 .الإدارةمجلس  عل عرض الموضوعات  (3)
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  المفاضلة  المناب وفقا  للشروط و معايير م  بي  الم قدمي  لشغلمدير وحدة ضمان الجودة  ترحي  (4)

و العرض علي مجلس الكلية و بناء علي توصية لجنة الاخ يار المشكلة بقرار م  عميد الكلية  

 .للموافقة

المنظمة  اللوائ  ضوء ف  و الوحدة إدارة مجلس موافقة عل  بالوحدة بناء   عاملي لل المكافآت إع ماد (2)

 .بالجامعة

 

 مادة)2( إخ ااصات مدير وحدة ضمان الجودة:

 .حالة غيابه ف يحل محل رئيس مجلس إدارة الوحدة  (1)

      مجلس الكلية  ف كافة النواحي الم علقة بقاايا الجودة م  خلال مشارك ه  ف ل وحدة ضمان الجودة يمثت (8)

      الجهات الاارجية  -الجامعة)واللجان الرئيسية بالكليةه وكل ما ي عل  بقاايا الجودة خارج الكلية      

 (.المماثلة

 .ما ي عل  بموضوعات الجودة بالكليةفىالما لفة  الأقسامال نسي  بي  إدارة الكلية و  (3)

 عل هذا المجال وعرضها  ف خبراتهم  عل بناءا  الإداريي ترحي  أعااء الوحدة م  هيئة ال دريس و  (4)

 .للموافقة الإدارةرئيس مجلس 

 .لوحدةبا الإداريي تحديد مهام  (2)

 .الاج ماعات الدورية بفري  العمل ومنسقي ضمان الجودة بأقسام الكلية ومراجعة ال قارير المقدمة (2)

 .العاملي  بوحدة ضمان الجودة عل فنيا وإداريا  والم ابعة الإحراف (2)

 .واناباطهالإجراءات اللازمة لان ظامه  واتااذم ابعة أداء العمل بالوحدة  (2)

لعرضها علي مجلس الكلية  للعاملي  بالوحدة ورفعها لعميد الكلية والمكافآتصرف الحوافز  اق راح (2)

 .للموافقة

 .كل ثلاثة أحهر علي الأكثر لاع مادها م  مجلس الكلية ع  إنجازات الوحدة إعداد تقارير (10)



9 
 
 

 

 مادة )10( اخ ااصات نائب مدير الوحدة:

 .حالة غيابه ف القيام بأعمال مدير الوحدة  (1)

 .مهامهكافة  ف معاونة مدير الوحدة  (8)

 .وضع مق رح الاطة السنوية للوحدة ومراجع ها مع مدير الوحدة ف  الاح راك (3)

 .الزمنية المحددة لذلك ذ طبقا  للاطط فىإحراف وم ابعة ال ن ف المشاركة  (4)

 .جمع البيانات والوثائ  ف تسهيل مهام رؤساء وأعااء اللجان  (2)

 .م ابعة سير العمل بالوحدة والملفات الااصة بها (2)

 .إعداد ال قارير الفنية وتقديمها لمدير الوحدة (2)

مراجعة ال قرير السنوو المقدم م  اللجان الما اة وإعداد الشكل النهائي له ومراجع ه مع مدير  (2)

 .اع مادهو  لمناقش همجلس الكلية  عل الوحدة قبل عرضه 

 :لجنة المراجعة الداخلية اخ ااصات  (11)مادة 
 المراجعةعل  اس يفاء معايير الاع ماد (1)

 المقررات الدراسية بالاقسام الما لفة اتالبرامج و ملف وثائ  مراجعة (8)

 NORMS مراجعة تحق  المعايير القياسية المرجعية (3)

 إدارة الام حانات ف الإجراءات الم اذة مراجعة أعمال الكن رول و (4)

 مراجعة ال قرير السنوى (2)

 مجلس الادارة ذ الاجراءات ال احيحية عل فىعرض ن ائج المراجعات وم ابعة تن (2)

 

  :لجنة م ابعة المعاييراخ ااصات ( 18)مادة

م ابعة وتجهيز جميع الوثائ  والمعلومات والبيانات الااصة بكل معيار وفقا لمعايير الاع ماد اس كمال و  (1)

 .م والاع مادعلىالمعدة م  قبل الهيئة القومية لجودة ال 

 .دراسة مدى تواف  مارجات الكلية ووثائقها مع م طلبات الاع ماد (8)
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 .ال قارير السنوية للمعايير والدراسة الذاتية و مراجعة إعداد (3)

 .الدراسة الذاتيةف  إعداد الوثاق الداعمة للمعايير  (4)

 .المراجعة الدورية لملف الاع ماد وال حديث المس مر للوثائ  الداعمة (2)

 :اخ ااصات لجنة ال دريب وال وعية والإعلان (13)مادة

 .المس مر ف  مج مع الكليةنشر ثقافة الجودة وأهمية ال دريب وال أهيل  (1)

وأعاةاء هيئةة تةدريس وإداريةي   تحديد الاح ياجات ال دريبية للفئات الما لفة بالكلية م  قيادات أكاديميةة (8)

 .لاع مادال هيئة لو وطلاب ف  مجال نظم ضمان الجودة

ريبيةةة تشةةمل علةة  بةةرامج تد المبنيةةة علةة  الاح ياجةةات ال دريبيةةة بحيةةث السةةنوية إعةةداد الاطةةط ال دريبيةةة (3)

 .الفئات وورش عمل ومؤتمرات وندوات ونشرات موجهة إل  جميع

 .الاس فادة ال امة م  البرامج ال دريبية الم احة م  قبل الجامعةالعمل عل   (4)

 .ذ الاطط ال دريبيةفىتفعيل وم ابعة تن (2)

  .لل غذية الراجعة و تحليلها إحاائيا إعداد النماذج اللازمة م  خلالتقويم أداء البرامج ال دريبية  (2)

 .تقديم ال قارير الدورية والسنوية ع  البرامج ال دريبية (2)
 

 :اخ ااصات لجنة إعداد الاس بيانات و ال غذية الراجعة(14)مادة
   .اح ياجات الكلية عل انات المطلوبة بناء يإعداد دراسة للاس ب-1

  :ذلك أمثلةالمس هدفة وم   الفئات عل ح ياجات وتوزيعها الا عل بناء  الاس بياناتتاميم العديد م   -8

 انات دورية ل قويم المقررات الدراسية و الام حاناتياس ب  

 هيئة ال دريس و الإداريي  لأعااء ف انات لقياس الرضا الوظيياس ب  

 أعااء هيئة ال دريس و الإداريي  ع  نمط القيادة ءانات لقياس رضاياس ب.  

 .انات وك ابة ال قارير الااصة بكل اس بيانين ائج الاس بتحليل  -3

 .اق راحات و حلول لل حسي ب عرض الن ائج عل  إدارة الكلية بعد ك ابة ال وصيات-4

 .انات بناء عل  الن ائج الم وصل إليهايتحديث الاس ب-2

 .م ابعة الإجراءات ال احيحية-2
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 . تقديم تقارير دورية و اع مادها م  مجلس الكلية-2

 .إعداد خطة العمل السنوية-2

  :الجودة بالأقسام العلميةمنسقو ( 12)مادة

( بالأقسامعدد المرححي  حسب حاجة العمل )القسم المعني ب رحي  منسقو ضمان الجودة مجلس يقوم رئيس 

ال عامل بحكمة و كياسة و اح رام و  عل م  بي  م  لديهم القدرة و  م  ذات ال ااص ان يكونوا و يفاله 

يوث  ال رحي  بموافقة  و ه تفهم مع إدارة الكلية و أعااء هيئة ال دريس و معاونيهم و العاملي  و الطلاب

دورات تدريبية لامان الجودة أو عل  اس عداد لحاور  أج ازقد  ان يكون المرح  ه و يفالمجلس القسم

 .م العاليعلىر بال وال طوي

 

 :صاتاالواجبات والاخ ا
 .ضمان الجودة بالكلية وحدةحلقة الاتاال ما بي  القسم المعني و مه (1)

 .جميع الانشطة الااصة بوحدة ضمان الجودة بالكلية ف  المشاركة (8)

  بالقسم  اعلىتقرير المقررات والبرامج لمرحل ي البكالريوس والدراسات الوتوصيف  م ابعة و مراجعة (3)

 .ضمان الجودة بالكلية لوحدةويسلمها  المعن 

 .مافوفة المقررات ومافوفة نواتج ال علم المس هدفة للمقرر أعداد (4)

 .مراجعة ال قرير السنوو بالقسم  ف المشاركة  (2)

 .نشر ثقافة الجودة بالقسم وفقا لاطة العمل ال ي تقرها وحدة ضمان الجودة م ابعة (2)

 .الجودةضمان مجال  ف اسات الكلية ب وعية أعااء القسم باطط وسي القيام (2)

 .خطة العمل الااصة بالاح ياجات ال دريبية بالقسم المعني مراجعةو م ابعة (2)

الجودة و  ضمان مجال ف وورش العمل والدورات ال دريبية  هالندوات هالمؤتمرات ف المشاركة  (2)

 .م العالي علىال  ف ال طوير 
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 :الإداريون( 12)مادة 

 السكرتاريةاخ ااصات : أولا  

 .أعمال الاادر والوارد بالوحدة  (1)

 .أعمال الحفظ وال نظيم للملفات (8)

 .وإرسال الفاكس البريد الاك رون اس ادام  (3)

 .بالوحدة مهام العمل المطلوبة بإتمامإجراء الاتاالات الااصة  (4)

 .أعمال الحاسب الآلي الروتينية الااصة بالوحدة  (2)

 

 :اخ ااصات مسئول تقنية المعلومات: ثانيا  

 .ي نصور رسم بيا ف تفريغ وتحليل الاس بيانات ووضعها  (1)

 .ك رونيةصورة ال ف ر الجودة يثائ  معايوكل ملفات و أرحفة (8)

 .بالكليةوالادمات المج معية  والإداريةمية والبحثية علىال  الأنشطةإنشاء قاعدة بيانات لكل  (3)

 .لوحدة ضمان الجودةلك روني للكلية الإ موقعتاايص جزء بال (4)

 . بكل ما هو جديد وتغذي هباورة دورية  الاا  بوحدة ضمان الجودة موقعجزء التحديث  (2)

 

 :تنظيم العمل داخل الوحدة(  12)مادة 

ذو لمناقشة الأمور الااصة بامان الجودة بالكلية وأعمال فىأعااء الفري  ال نيدعو مدير الوحدة ( 1)

 .اللجان لإس يفاء وم ابعة المعايير  

 اع ذارم  الية للوحدة دون  اج ماعاتع  حاور ثلاث ذو فىأعااء الفري  ال نعند تغيب أحد ( 8)

 .يع بر ذلك تاليا منه ع  المهام الموكلة إليه, مك وب

عما قاموا بإنجازه م  مهام خلال هذا  ربع سنووتقديم تقرير ذو فىالفري  ال نجميع أعااء  عل ( 3)

 مديرو مجلس الإدارةكلها تذكر أسباب هذا ال عثر مع وجوب إبلاغ  أوم وإذا تعثر إتمام بعض المها الشهر

 .ما يلزم لل عامل معها واتااذمناقش ها  ي سن  ح  بأو عقبات فور ظهورها ( ك ابيا)الوحدة

 أسبوعع  أو سفر لمدة تزيد ع  ذو فىالفري  ال ني م إخطار مدير الوحدة رسميا م  قبل أعااء ( 4)

  .الأقل عل  بأسبوعخارج البلاد قبل السفر 
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ل سلم المهام مع مدير الوحدة ورؤساء اللجان المس مر  ذو ال واصلفىالفري  ال نجميع أعااء  عل ( 2)

 .ذلك يبلغ رؤساء اللجان مدير الوحدة ك ابة ما ياالفلها وإذا حدث  ةالمقرر اعيدالمو ف وتسليم الن ائج 

وحدة الإفادة م  عل  الجودة عند الطلب  ضمان اللجان وجميع أعااء وحدةيحال السادة رؤساء  ( 2)

 .العمل ونوعية العمل بالوحدة لإرفاقها بالسيرة الذاتية الااصة بهم ف بالكلية ع  الف رة ال ي أماوها 

 مدير الوحدة أن يقدم الدعم والعون لكل رؤساء اللجان وأعااء الوحدة لامان حس  سير العمل عل ( 2)

المهام قدر إمكانه وحسب الم وفر لديه م  الإمكانات  ف تذليل الاعوبات وأسباب ال عثر  عل أن يعمل و 

 .عميدها ف وم  خلال ال عاون مع إدارة الكلية ممثلة 

 .تقوم الوحدة ب اميم دفاتر خاصة بأعمال الاادر والوارد والم ابعة( 2)

 :ميزانية الوحدة(  12)مادة 

  وي م صرف جميع  ه ميزانية الوحدة ضم  الميزانية المحددة بكل كلية م  قبل الجامعةي م تحديد

م  ماازن الكلية بعد إلخ ...... مس لزمات الوحدة  مثل الدفاتر وأوراق الطباعة ومس لزمات ال اوير

 .موافقة عميد الكلية

  الأعمال ال ي يقوم بها مكافأة حهرية يحددها رئيس الجامعة ه و ذلك نظير  عل يحال مدير الوحدة

أنشطة  ف رؤساء اللجان ومعاونيهم مم  ساهموا و ذوفىلفري  ال نأعااء ا يحال السادةو ه بالوحدة

 تقدره و  إنجازها بنجاح ف حاركوا  أومكافأة ع  المهام ال ي أنجزوها  عل  الوحدة مس وى عل  الجودة

رئيس مجلس )يرفع الأمر لعميد الكلية و ه اق راح م  مدير وحدة الجودة بالكلية عل  بناء   هذه المكافأة

للوائ   وفقا   و ذلك رئيس الجامعة للموافقة والاع ماد/ د.عرضه عل  أالمق رح و  عل للموافقة (  ارةالإد

 .المالية بالجامعة

 

   (:12)ادة م
 .يبي  الشكل المرف  الهيكل ال نظيمي لوحدة ضمان الجودة بالكلية 

 

   (:80)ادة م
 .الجامعة  مجلسم   واع مادهاها علىم  تاريخ  الموافقة إع بارا  تسرو أحكام هذه اللائحة 
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 ضمان الجودة       الهيكل ال نظيمي لوحدة      

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

(رئيس مجلس الإدارة)عميد الكلية    

  الوحدة مدير

(التنفيذى المدير)  

 

 

 

اللجان التنفيذية  سكرتارية الوحدة

 لأنشطة الجودة

لجنة المراجعة الداخلية -1  

 
  
 
 

 

 

 

الجودة بالأقساملجنة منسقى  -3  

  
 

 

 

 

لجنة التدريب والتوعية والاعلان -4  

  
 

 

 

 

لجنة الاستبيانات والتغذية الراجعة -2  

  
 

 

 

 نائب مدير الوحدة

 مجلس الإدارة

(رئيسا  )الكلية  عميد-  
(لرئيسا  لنائب)بالكلية مدير وحدة ضمان الجودة -  
(أعضاء)وكلاء الكلية-  
(أعضاء)العلمية بالكلية رؤساء الأقسام-  
(عضوا  )نائب مدير وحدة ضمان الجودة-  
(أعضاء)إثنان من أعضاء هيئة التدريس بالكلية-  
لأعضاء هيئة  عضاء الهيئة المعاونةإثنان من أ-

(      أعضاء) بالكلية التدريس  
(عضوا  )المدير الإداري للكلية-   
(أعضاء)إثنان من الطلاب -  
  (عضوا  )ممثل المجتمع الخارجي-

لجنة متابعة المعايير -8  

 
  
 
 

 

 

 

إدارة الجودة  -القيادة والحوكمة-التخطيط الاستراتيجى

 -أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -والتطوير

المعايير  –الموارد المالية والمادية -الجهاز الادارى

والتعلم والتقويم التدريس   -الأكاديمية والبرامج التعليمية

 -البحث العلمى والنشطة العلمية -الطلاب الخريجون -

المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -الدراسات العليا  

 
 

 

 

 


