
ا�هـداف ا�سـتـراتـيـجـيـة للكلية

تقديم برامج تعليمية متطورة  تفي بإحتياجات سوق العمل وتلبي  المعايير ا�كاديمية القياسية المرجعية   •
للهيئة القومية لضمان جودة التعليم وا­عتماد.

تطوير طرق تقويم الطلاب فى الامتحانات.   •
تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لمواكبة التطور في وسائل وطرق التعليم والتعلم.   •

تطوير برامج التدريب الميداني للطلاب.  •
إنشاء البرامج التعليمية للدراسات العليا بالكلية .  •

تطوير البحث العلمى وزيادة  كفاءته.  •
تحفيز إجراء البحوث العلمية والتطبيقية ودعم النشر العلمى فى دوريات محلية ودولية.  •

ا­هتمام بتطوير ا­مكانيات البحثية وإعداد كوادر متميزة فى مجال البحث العلمى.  •
تنظيم المؤتمرات والندوات العلمية ل»رتقاء بمستوي أطباء ا�سنان  •

تعظيم دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  •
التوسع فى تقديم الخدمات العلاجية وبرامج التوعية بصحة الفم وا�سنان للمجتمع المحيط.  •
التواصل مع خريجي الكلية ورفع الكفاءة العلمية والمهنية لهم  من خلال التعليم المستمر.  •

تأهيل الكلية للحصول علي ا­عتماد الاكاديمي من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم وا­عتماد.   •
التطويرالمستمر للبنية التحتية والبيئة التعليمية بالكلية  بما يتناسب مع أداء رسالتها.  •

زيادة وتنمية قدرات الكوادر البشرية بالكلية.  •
توفير بيئة عمل آمنة ومناسبة لجميع العاملين بالكلية.  •

تنمية موارد الكلية بما يحقق الدعم اللازم للتطوير المستمر وتحسين ا�داء المستقبلى.  •




