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 الباب الأول
 شأة الجامعة و تكوينها و اهدافهان

 

 
 (1مادة )

بشأن الجامعات الخاصة  1992لسنة  101تأسست جامعة سيناء الخاصة طبقا لأحكام القانون رقم 
 بشأن الجامعات الخاصة والأهلية . 2009لسنة  12والذى استبدل بالقانون رقم 

 

 (2مادة )
لسنة 363بأنشاء جامعة سيناء الخاصة وهو القرار رقم  ا  جمهورية مصر العربية قرارأصدر رئيس 

2005. 
 

 (3مادة )
ولائحته  2009لسعععنة  12تخضعععع أحكام هذل اللائحة لأحكام قانون الجامعات الخاصعععة والأهلية رقم 

لسعععععنة  363والقرار الجمهورى  ، 2010لسعععععنة  302التنفيذية الصعععععادرة بالقرار الجمهورى رقم 
 .المنشئ لجامعة سيناء  2005

 

 (4مادة )
 تكوين الجامعة 

 تتكون الجامعة من الكليات والمراكز البحثية الآتية :
 الهندسةكلية  (1

 كلية تكنولوجيا الطاقة والتعدين (2

 كلية الصيدلة  (3

 كلية تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب (4

 علاملإكلية ا (5

 الحيويةكلية التكنولوجيا  (6

 كلية العلوم الزراعية الحديثة (7

 عمال لأكلية إدارة ا (8

 نسانيةلإكلية العلوم ا (9

 دارة الفندقيةلإكلية السياحة و ا (10

 كلية طب الأسنان (11

 كلية العلاج الطبيعي  (12
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 كلية الطب البشرى (13

 كلية الدراسات العليا (14

 مركز سيناء للبحوث والتنمية (15

 (5مادة )

 رؤية الجامعة
تتطلع جامعة سيناء الى أن تكون جامعة رائدل على مستوى الجامعات المصرية و الاقليمية والعالمية 
، تقعدم خعدمعة تعليميعة وبحثيعة متميزة و تقوم بعالوفعاء بعاحتيعاجعات المجتمع السعععععععينعاوى و المحلى 

 للطلاب من داخل مصر و خارجها . جذبر دمصتمثل والاقليميى و 
 

 (6مادة )

 رسالة الجامعة
تلتزم جامعة سععععيناء بالعمل على تطوير المجتمع من خلال تقديم خدمة تعليمية متميزة تفرز خريجين 

افسعععععععه فى نذوى كفاءة عالية فى معارفهم و مهاراتهم و اخلاقياتهم ، بما يجعلهم قادرين على الم
التطبيقى فى تحقيق اسواق العمل المحلية و الاقليمية و العالمية ، كما تساهم من خلال البحث العلمى 

ملة على أرض سععيناء و ريرها من محافظات مصععر ادامة و توفير مقومات الجودة الشععتالتنمية المسعع
 وذلك بالتعاون و الشراكة الفاعلة مع المؤسسات المناظرة و منظمات المجتمع المدني.

 

 ( 7مادة) 

 الاهداف الاستراتيجية للجامعة
 تهدف جامعة سيناء إلى تحقيق ما يلى :

  تنمية الشعععخصعععية المتكاملة للطلاب فكريا وسعععلوكيا والمسعععاهمة فى تشعععكيل وجدانهم بأبعادل

 الوطنية والقومية.

  زيادة مقدرة الطالب على الابداع و الابتكار بعيدا عن الطرق التقليدية وفى ظل اسععععتخدام نظم

 في التعليم والتعلم . متطورةو أساليب 

  وقطاعات الانتاج المختلفة واعتبار هذل المهمة هدفا استراتيجيا.الربط بين التعليم الأكاديمي 

  لدفع بخريجين على مسعععععععتوى عال من الكفاءة العلمية في مختلف مجالات العلوم الحديثة ا

 والمهارات إلى السوق المحلية و الاقليمية والعالمية .

 صععر إلى جانب تنمية المسععاهمة الجادة في التعرف على التكنولوجيا المتقدمة و توطينها في م

 محليا .  و تطويرها القدرات على استيعابها و توظيفها و تصنيعها

 .اكتساب مهارات تعليمية جديدة بعد الانتهاء من الدراسة عن طريق اسلوب التعليم المستمر 

  تبادل الخبرات و المعلومات بين أعضعععععععاء هيئة التدريس من الجامعة و الجامعات الاخرى

 والأجنبية . المصرية والعربية

  تصب نتائجه في تحقيق التنمية المستدامة  الذىالاضطلاع بمهمة البحث العلمي التطبيقى. 
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  وتحديد المشعععكلات التي يواجها ووضعععع الحلول العلمية  المجتمع السعععيناو مد الجسعععور مع

 . المبتكرة لهاوالعملية 

 .القيام بدور ثقافى وتنويرى متميز داخل المجتمع السيناوى 

 فار قدرات وخبرات أبناء سيناء من أجل تحقيق التنمية المستدامة.استن 

 ( 8مادة ) 

 الدرجات العلمية
 -الكليات : مجالستية بناء على طلب لآاالدرجات العلمية يمنح مجلس الجامعة 

 درجة الليسانس . -1

 درجة البكالوريوس . -2

 درجة الدبلوم المهني في التخصصات المختلفة . -3

 المهنى .درجة الماجستير  -4

 درجة الماجستير . -5

 درجة الدكتورال المهنية . -6

 درجة الدكتورال .  -7

 كما تمنح الجامعة شهادات التدريب والدرجات الفخرية .

 

 (9مادة )
تتولى المجالس واللجان الوارد الاشععارة إليها فيما يلى كل فيما يخصععه مسععئولية تحقيق الاهداف التي 

ائها وفى حدود ما تقضععى به أحكام القوانين و اللوائح المعمول تنشععدها الجامعة و الواردة بقرار أنشعع
 بها. 
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 الباب الثاني
 الأمناءمجلس 

 (10مادة )
الجامعة من بين المؤسععععسععععين وريرهم ، على أن يشععععارك في عضععععويته رئيس  أمناءيشععععكل مجلس 

الجامعة ونخبة من كبار العلماء والأساتذة المتخصصين ومن ذوى الخبرة والشخصيات العامة وعلى 
 الأمناءالأول من جماعة المؤسععسععين ويجوز بقرار من رئيس مجلس  الأمناءأن يكون تشععكيل مجلس 

 ضافة إلى المجلس .إإضافة أعضاء ممن يمثلون 
 

 (11مادة )
 2009لسعععععععنة  12بما ورد بأحكام قانون الجامعات الخاصعععععععة والأهلية رقم  الأمناءيختص مجلس 

والقرار الجمهور  رقم  ، 2010لسعععععععنة  302ولائحته التنفيذية الصعععععععادرة بالقرار الجمهورى رقم 
 -بإنشاء الجامعة وله على الأخص ما يلى : 2005لسنة  363
 السياسة العامة للجامعة والأخذ بما يرال من توصيات المؤتمرات العلمية .رسم  -1

 إدارة أموال الجامعة . -2

 إقرار الموازنة و اعتماد ميزانية الجامعة . -3

وضعععع القواعد الخاصعععة باسعععتخدام صعععافى الفائض الناتج عن نشعععاط الجامعة طبقا لميزانيتها  -4

 السنوية ، بعد أخذ رأى رئيس الجامعة .

اللوائح الداخلية لتسعععيير أعمال الجامعة الخاصعععة بالشعععئون المالية والشعععئون الادارية اعتماد  -5

وشعععععععئون العاملين و شعععععععئون التعليم والطلاب في كل كلية أو وحدة بحثية ولوائح المكتبات 

 الجامعية، وذلك بناء على اقتراح مجلس الجامعة . المنشآتمل و ريرها من والمعا

 افقة وزير التعليم العالي.تعيين رئيس الجامعة بعد مو -6

عام وأعضععععععععاء مجلس الجامعة والعمداء والوكلاء و  -7 تعيين نواب رئيس الجامعة وأمينها ال

 الكليات والوحدات البحثية بناء على اقتراح رئيس الجامعة . مجالسأعضاء 

 اعتماد خطة الدراسة ومواعيد بدايتها ونهايتها، ونظام الفصول الدراسية والساعات المعتمدة -8

 لكل شهادة، ومناهجها، والعطلات، ووقف الدراسة وعودتها طبقا  لمقتضيات الظروف.

 وضع القواعد الخاصة بمنح الدرجات الفخرية . -9

و المنح التي تحقق أرراض الجامعة من داخل البلاد  تقبول التبرعات و الوصعععععععايا والهبا -10
 مع مراعاة القوانين المنظمة لذلك. وخارجها

 الاقتراحات التي يعرضها مجلس الجامعة .النظر في  -11
من بين أعضائه لجانا فرعية تختص بمجالات نشاط الجامعة وتتضمن  الأمناءيشكل مجلس و

 -هذل اللجان على وجه الخصوص :

  اللجنة المالية وتختص بشعععععععئون الخطة و الموازنة وإيرادات الجامعة و خطط التوسعععععععع

 وإدارة الفائض .
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  تقييم الأداء لجنة معايير الجودة و 

  المنشآتلجنة  

 (12مادة )
أشهر وكلما دعت الضرورة لذلك و بدعوة من رئيسه  ثلاثةمرة على الأقل كل  الأمناءيجتمع مجلس 

وفى حالة رياب رئيس المجلس يحل محله في رئاسععععععععة المجلس نائب رئيس المجلس ، ولا يكون 

صحيحا إلا بحضور الأرلبية المطلقة لعدد أعضائه و تصدر القرارات بأرلبية  الأمناءاجتماع مجلس 

 أصوات الحاضرين فإذا تساوت الأصوات رجح الجانب الذى منه الرئيس .

 (13مادة )
ملزمة للجامعة والهيئات التابعة لها في حدود اختصععععععاصععععععات المجلس  الأمناءتكون قرارات مجلس 

و القرار  و لائحته التنفيذية 2009لسعععععععنة  12ة والاهلية رقم بقانون الجامعات الخاصعععععععالمخولة 

 بإنشاء الجامعة . 2005لسنة   363رقم الجمهور  

 (14مادة )
 -: الأمناءاختصاصات رئيس مجلس 

 و الدعوة لحضور اجتماعاته . الأمناءرئاسة مجلس  -1

 إصدار القرارات التنفيذية اللازمة لتنفيذ قرارات المجلس . -2

تعيين رئيس الجامعة و نواب رئيس الجامعة و عمداء ووكلاء الكليات و أمين اصعععدار قرارات  -3

 عام الجامعة.

 اصدار قرارات تعيين نواب رئيس مجلس الامناء و تحديد اختصاصات كل منهم. -4

كاديمية و الأنشطة المختلفة التي أقرها المجلس إلى جهات الاختصاص لأإحالة الخطط المالية و ا -5

 التنفيذ كل فيما يخصه و متابعة تنفيذها .لوضعها موضع 

تحديد جدول أعمال كل جلسة وإرساله للأعضاء مرفق بخطاب الدعوة لحضور الجلسة وذلك  -6

 قبل موعد الاجتماع  بأسبوع على الاقل .

 ( 15مادة )
 الجامعة برئاسة رئيس المجلس وعضوية كل من :   أمناءتشكل الأمانة العامة لمجلس 

 رئيس الجامعة -1

 أمينا  عاما   – الأمناءرئيس مجلس اقدم نواب  -2

 الفرعيةرؤساء اللجان  -3

 عضو للشئون القانونية -4

 عضوين ممثلين عن المؤسسين  -5

 تحدد اختصاصاتها.لائحة تنظم عمل الأمانة العامة للمجلس و الأمناءويصدر مجلس 
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 الباب الثالث
 إدارة الجامعة

 مجلس الجامعةأولا  : 
 

 ( 61مادة )
 الجامعة برئاسة رئيس الجامعة وعضوية كل من : يشكل مجلس

 مستشار الجامعة )ممثل وزير التعليم العالي (  .1
 نواب رئيس الجامعة  .2
 البحثية  مديرى المراكزعمداء الكليات و .3
خمسة أعضاء على الأكثر من الشخصيات العامة من ذو  الخبرة في شئون التعليم الجامعي  .4

وبناء على  الأمناءوالبحث العلمي ويعينون لمدة سنتين قابلة للتجديد بقرار من رئيس مجلس 
 وبعد أخذ رأ  مجلس الجامعة .  اقتراح رئيس الجامعة

 
ولمجلس الجامعة أن يشكل من بين أعضائه مجالس نوعية ولجانا  خاصة وفقا  لحاجة العمل على أن 

 ونظام العمل بها.يبين قرار التشكيل اختصاصات كل منها 
يصععدر باعتماد تشععكيل مجلس ويشععارك فى مناقشععاته و الجامعة جلسععات المجلس عام ويحضععر أمين

 .  الأمناء بعد موافقة مجلس الأمناءالجامعة قرار من رئيس مجلس 
 

 ( 71مادة )
وله أن يدعو المجلس انعقاد مجلس الجامعة مرة على الأقل كل شعععععععهر ،  إلىيدعو رئيس الجامعة 

واللجان المنبثقة عنه والمشكلة وفقا  لأحكام هذل اللائحة إلى الاجتماع وفقا  لما يرال كما له أن يعرض 
 عليها ما يرال من موضوعات.

 

 (81مادة )
بحضععور الأرلبية المطلقة لعدد أعضععائه وتصععدر القرارات بأرلبية إلالا يكون انعقاد المجلس صععحيحا 

 أصوات الحاضرين فإذا تساوت رجح الجانب الذ  منه الرئيس . 
 

 ( 19مادة )
 يختص مجلس الجامعة بالنظر في المسائل الآتية : 

 تسيير الشئون العلمية والبحثية والإدارية للجامعة .  .1
 للجامعة ومتابعة توصيات المؤتمرات العلميةمتابعة تنفيذ السياسة العامة  .2
 منح الدرجات والشهادات العلمية واقتراح منح الدرجات الفخرية  .3
 تحديد شروط القبول وأعداد الطلاب والمصروفات الدراسية لكل كلية أو وحدة بحثية .  .4
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وضعععع القواعد الخاصعععة بالمنح المخفضعععة أو بالمجان للطلاب المصعععريين على أن يكون ذلك  .5
من أععداد  %10لنععابنين والمتفوقين ومن تحععل بهم الكوارث على ألا تزيعد هعذل المنح عن ل

 طلاب الجامعة في جميع مراحل التعليم سنويا . 
 وضع القواعد الخاصة بالبعثات والإجازات الدراسية والإيفاد على المنح الدراسية  .6
الوحدات البحثية وأعضعععععععاء تحديد قواعد اختيار عمداء ووكلاء الكليات والمعاهد العالية و .7

 مجالسها وتحديد اختصاصاتهم . 
 تعيين أعضاء هيئة التدريس وندبهم .  .8
وضع خطة الدراسة ومواعيد بدايتها ونهايتها ونظام الدراسة والساعات المعتمدة لكل شهادة  .9

 ومناهجها والعطلات ووقف الدراسة وعودتها طبقا لمقتضيات الظروف . 
و التدريب الميداني  والبحوث والتمرينات العملية ونظم الامتحاناتاعتماد نظم المحاضعععرات   .10

  .و التدريب الصيفى
 .تنظيم شئون خدمات الطلاب وشئونهم الثقافية والرياضية والاجتماعية   .11
 إعداد مشروع ميزانية الجامعة .   .12
 .  الأمناءتنفيذ قرارات مجلس   .13
جامعة والخاصعععععة بالشعععععئون المالية اقتراح مشعععععروعات اللوائح الداخلية لتسعععععيير أعمال ال .14

والشععععئون الإدارية وشععععئون العاملين وشععععئون التعليم والطلاب في كل كلية أو مركز بحوث 
 الجامعية .  المنشآتولوائح المكتبات والمعامل وريرها من 

 .  الأمناءيحيلها إليه مجلس  التي الأخرىدراسة وإبداء الرأ  في المسائل  .15
 

 ( 20مادة )
الجامعة أن يلنى القرارات الصعععععععادرة من مجالس الكليات أو المراكز البحثية التابعة للجامعة لمجلس 

 إذا كانت مخالفة للقوانين أو اللوائح أو القرارات التنظيمية المعمول بها فى الجامعة.
 

 ( 21مادة )
ومجلس  الأمناءالكليات كل فيما يخصعععععععه تنفيذ قرارات مجلس  وعمداءونوابه  الجامعةرئيس  يتولى

 الجامعة . 
 

 ( 22مادة )
كل مجلس الجامعة ن يشععععععع تدريس  ا  لجا ئة ال ئه ومن ريرهم من أعضععععععععاء هي فنية من بين أعضععععععععا

شأنها وعلى الأخص تدخل في اختصاصه  التيوالمتخصصين لبحث الموضوعات  واقتراح ما يلزم ب
  : اللجان الآتية

 لجنة المنشآت الجامعية -1
 العلمية  والأجهزة مختبراتلجنة ال -2
 لجنة المكتبات الجامعية  -3

ولرئيس الجامعة أو أحد نوابه أن  وتعرض توصعععيات واقتراحات هذل اللجان على مجلس الجامعة
 يحضر اجتماعات هذل اللجان ، وفى هذل الحالة يكون له رئاستها .
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 ( 23مادة )
 تتولى لجنة المنشآت الجامعية بصفة خاصة بحث المسائل التالية : 

المواصععععفات الحديثة للمنشععععآت الجامعية والتوصععععية بما ترال لتطبيقه على منشععععآت دراسععععة  -1

 الجامعة الجديدة أو القائمة.

 العمل على وضع سياسة لصيانة منشآت الجامعة وإجراء الترميمات اللازمة لها. -2

 إبداء الرأى فى تصميم المنشآت الجامعية. -3

 و إجراء تعديلات فى المنشآت القائمة.دراسة اقتراحات الكليات فى شأن المنشآت الجديدة أ -4

 تقديم تقرير سنوى لرئيس الجامعة عن أعمال اللجنة و مقترحاتها. -5

 (24مادة )
 تتولى لجنة المختبرات والأجهزة العلمية بصفة خاصة بحث المسائل الآتية :

 وضعععع معدل لما يسعععتهلكه طالب الجامعة فى الكليات العملية من المواد المسعععتهلكة والأجهزة -1

 الزجاجية والأجهزة المستديمة شائعة الاستعمال.

وضعععع برنامج لتدعيم المختبرات والأجهزة والأدوات بما يكفل رفع مسعععتوى الدراسعععة العملية  -2

 بالكليات.

حصععععر الأجهزة التى تسععععتخدم فى كل كلية وتقدير مدى صععععلاحيتها للاسععععتعمال ووضععععع نظام  -3

 لاستكمالها وتنظيم الاستفادة منها.

 ة وإصلاح الأجهزة العلمية.تنظيم صيان -4

 فحص مشاريع موازنات المعامل السنوية بكل كلية وإبداء الراى فيها. -5

 تقديم تقرير سنوى لرئيس الجامعة عن أعمال اللجنة و مقترحاتها. -6

 (25مادة )
 تتولى لجنة المكتبات الجامعية بصفة خاصة بحث المسائل التالية :

بات كلياتها ومراكزها البحثية والكتب والمراجع وضعععععع سعععععياسعععععة لتدعيم مكتبات الجامعة ومكت -1

 والدوريات العلمية.

 اقتراح الموازنة الخاصة بمكتبات الجامعة ومكتبات الكليات والمراكز البحثية. -2

 اقتراح لائحة تنظيم العمل بمكتبات الجامعة وكلياتها. -3

 تقديم تقرير سنوى عن أعمال اللجنة ومقترحاتها. -4
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 الجامعة ثانيا  : رئيس
 

 ( 62مادة )
بناء على موافقة المجلس وموافقة وزير  الأمناءيصدر بتعيين رئيس الجامعة قرار من رئيس مجلس 

 التعليم العالي ، ويشترط فيه أن يكون : 

 مصر  الجنسية  -1
 متفررا  -2
المراكز أسعععتاذ في احد  الكليات الجامعية أو  يفةقد شعععنل لمدة خمس سعععنوات على الأقل وظ -3

 . البحثية
 ويكون تعيينه لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد . 

 

 ( 27مادة )
في حدود والمالية ونها العلمية والإدارية ئرئيس الجامعة تصعععععععريف أمور الجامعة وإدارة شععععععع يتولى

ومجلس الجامعة وهو المسععععئول عن تنفيذ قانون الجامعات  الأمناءيضعععععها مجلس  التيالسععععياسععععة 
 302الصععععادرة بالقرار الجمهورى رقم ولائحته التنفيذية  2009لسععععنة  12رقم  والأهلية الخاصععععة
بإنشععععععاء الجامعة وقرارات والخاص  2005لسععععععنة  363رقم والقرار الجمهور  ،  2010لسععععععنة 

ومجلس الجامعة واللوائح المعمول بها وله على  الأمناءمجلس مجلس الجامعات الخاصعععة والأهلية و
 : الأخص

 ليمية والعلمية والتدريبية والبحثية للجامعة . الإشراف على إعداد الخطة التع -1
 الإشراف على جميع الأجهزة الفنية والإدارية والمالية للجامعة .  -2
المعاونة والفنيين والفئات  والهيئةالعمل على اسعععععععتكمال حاجة الجامعة من هيئات التدريس  -3

 والتجهيزات والأدوات وريرها .  المنشآتوكذلك  الأخرىالمساعدة 
عة -4 ياتها و متاب يةمسعععععععتو  أداء العمل في الجامعة وكل من النواحي العلمية  مراكزها البحث

 والتعليمية والإدارية والمالية . 
إعداد تقرير في نهاية كل عام جامعي عن شععععععئون الجامعة متضععععععمنا أوجه نشععععععاط الجامعة  -5

وأهم  نتائجهاالجامعة وشعععععععئون الدراسعععععععة والامتحانات وبوالرأ  في مسعععععععتو  العاملين 
يعرض هذا التقرير على مجلس قترحات بالحلول الملائمة على أن المشعععععععكلات والعقبات وم

 .  الأمناءالجامعة تمهيدا للعرض على مجلس 
 . قانونيا  أمام النير  تمثيل الجامعة -6

 

 (82مادة )
 نأن يوقف الدراسععة كلها أو بعضععها على أوعند الضععرورة لرئيس الجامعة في حالة الإخلال بالنظام 
خلال أسععععععبوع ، على ان تصععععععدر القرارات  الأمناءومجلس يعرض قرار الوقف على مجلس الجامعة 

 .  الأمناءمجلس وبإعادة الدراسة فور زوال السبب وبموافقة مجلس الجامعة 
 



 

14 

 

 

 ثالثا  : مجلس العمداء
 (92مادة )

و توفير مظلة  يهدف مجلس العمداء إلى تيسير التواصل بين كليات الجامعة و أقسامها المختلفة

لمناقشة القضايا الأكاديمية و الإدارية المختلفة تتخطى حدود الكليات المنفصلة ، و تتحقق هذل الأهداف 

من خلال مشاركة الكليات فى مناقشة الأمور الأكاديمية و الإدارية على مستوى الجامعة و التعامل مع 

 الموضوعات ذات الأهمية للمجتمع الجامعى .

العمداء برئاسة رئيس الجامعة و عضوية نواب رئيس الجامعة و عمداء الكليات و يشكل مجلس 

ومدير مركز سيناء للبحوث و التنمية ، و يشارك فى حضور جلسات مجلس العمداء وكلاء الكليات 

وأمين عام الجامعة دون أن يكون لهم أصوات معدودة عند التصويت على الموضوعات ، و يرفع 

 ه إلى مجلس الجامعة .مجلس العمداء توصيات

و يحل  –و يجوز عند انشاء فروع للجامعة أن يُشكل مجلس عمداء لكل فرع برئاسة رئيس الجامعة 
محله فى حالة ريابه نائب رئيس الجامعة لشعععئون الفرع فإن لم يوجد فيحل محل رئيس الجامعة أقدم 

عمعداء كليعات الفرع  و عضعععععععويعة نواب رئيس الجعامععة بعالفرع و –نواب رئيس الجعامععة بعالفرع 
و يحل  –ويشععارك فى حضععور جلسععات مجلس عمداء الفرع وكلاء كليات الفرع و أمين عام الجامعة 

و ذلك دون أن يكون لهم أصععععوات معدودة عند  –محله الأمين العام المسععععاعد بالفرع فى حالة ريابه 
 التصويت على الموضوعات .

  

 الجامعة رابعا  : نواب رئيس
 ( 30مادة )

في إدارة شععععئونها ويقوم أقدمهم مقامه عند ريابه يعاونول لرئيس الجامعة ثلاثة نواب يكون للجامعة 
بناء على اقتراح رئيس الجامعة  الأمناءيكون تعيين نائب رئيس الجامعة بقرار من رئيس مجلس و

ويشترط فيمن على أن يتضمن قرار التعيين تحديد مدته بحيث لا تتجاوز أربع سنوات قابلة للتجديد . 
يعين نائبا  لرئيس الجامعة أن يكون قد شعععنل لمدة خمس سعععنوات على الأقل وظيفة أسعععتاذ فى إحدى 

 الجامعات أو المراكز البحثية .
يباشعععر نائب رئيس الجامعة تحت إشعععراف رئيس الجامعة الاختصعععاصعععات المكلف بها على أن يكون و

 متفررا . 
 

  (31مادة )
للجامعة يجوز أن يعُيَن نائب لرئيس الجامعة لشئون كل فرع يعاونه فى إدارة فى حال إنشاء فروع 

شئون الفرع و تكون له جميع الاختصاصات المخولة لكل من نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم 

والطلاب و نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا و البحوث و خدمة المجتمع و تنمية البيئة 

 ن هذا الفرع .فيما يخص شئو
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 نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب  (أ

 ( 32مادة )
يكون نائب رئيس الجامعة لشععععععئون التعليم والطلاب متفررا ويرأس مجلس شععععععئون التعليم والطلاب 

 الجامعة بصفة خاصة : رئيس تحت إشراف  ويتولى
تدخل في اختصعععععععاص مجلس شعععععععئون التعليم  التيالإشعععععععراف على إعداد الخطط والبرامج  -1

 والطلاب . 
متابعة شعععععععئون الطلاب التعليمية بأقسعععععععام الليسعععععععانس والبكالوريوس في الكليات المختلفة  -2

 ودراسة نتائج الامتحانات وتقديم المقترحات في شأنها . 
ى و التبالجامعة و الثقافية والفنية والاجتماعية إدارة الأنشعععععطة الرياضعععععية الإشعععععراف على  -3

الطبية ادارة الخدمات على تهدف الى بناء الشخصية و تطوير المهارات للطلاب و الاشراف 
 و دور الإقامة الطلابية و تطويرها.

شععععئون الدراسععععة بأقسععععام لدراسععععة تقارير الكليات وتوصععععيات المؤتمرات العلمية بالنسععععبة  -4
 الليسانس والبكالوريوس قبل العرض على مجلس شئون التعليم والطلاب 

لتطوير الامكانيات و التسععهيلات التى تسععاهم فى حسععن سععير العملية اقتراح ما يرال مناسععبا  -5
 التعليمية و ذلك بالتنسيق مع عمداء الكليات .

 الإشراف على تنفيذ برامج التدريب العملي للطلاب بالكليات المختلفة .  -6
 أقتراح الميزانيات اللازمة لتنفيذ الأنشطة الطلابية. -7
شععئون  ما يخصومجلس الجامعة فيمجلس الجامعات الخاصععة والأهلية قرارات  متابعة تنفيذ -8

 .  لطلابالتعليم وا
 تنفيذ قرارات مجلس شئون التعليم والطلاب . -9

 
 

لدراسععات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية نائب رئيس الجامعة لشععئون ا   (ب

  البيئة

 (33)مادة 
متفررا ،  وخدمة المجتمع وتنمية البيئةالعليا والبحوث  تالدارسععايكون نائب رئيس الجامعة لشععئون 

تحت  ويتولىالبيئة ، خدمة المجتمع وتنمية العليا والبحوث و تالدارسعععععععاويرأس مجلس شعععععععئون 
 إشراف رئيس الجامعة بصفة خاصة : 

الدراسات العليا شئون تدخل في اختصاص مجلس  التيالإشراف على إعداد الخطط والبرامج  (1

 . وخدمة المجتمع وتنمية البيئة والبحوث 

وتنفيذ السعياسعة   ،ومراكزها البحثية الإشعراف على شعئون النشعر العلمي في الجامعة وكلياتها (2

المرسعععومة في هذا الشعععأن والإشعععراف على شعععئون مكتبات الجامعة وكلياتها واقتراح الخطة 

 .  العلمية لتزويدها بالكتب والمراجع والدوريات
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 تمرات والندوات العلمية والمحاضرات العامة في الجامعة اقتراح تنظيم المؤ (3

الجامعات و المعاهد و مراكز البحوث الاشععععععراف على شععععععئون العلاقات العلمية والثقافية مع  (4

 . الوطنية

الإشعععععععراف علي شعععععععئون الطلاب بالدراسععععععععات العليا واقتراح القواعد المنظمة لنقل قيدهم  (5

 وتحويلهم. 

 اعتماد تشكيل لجان الحكم على الرسائل المقدمة للحصول على درجتي الماجستير والدكتورال.  (6

 دراسة تقارير الكليات وتوصيات مؤتمراتها العلمية بالنسبة للدراسات العليا والبحوث العلمية (7

وخدمة  قبل العرض على مجلس الدراسعععععععات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة

 .  وتنمية البيئةالمجتمع 

اقتراح ما يرال مناسعععععبا لتوفير الأجهزة والمواد اللازمة للدراسعععععات العليا والبحوث ولتحقيق  (8

التعاون بين الكليات في هذا المجال خاص تنظيم الاسعععععععتفادة من الأجهزة النادرة على أكمل 

 وجه . 

فيما يخص شئون  متابعة تنفيذ قرارات مجلس الجامعات الخاصة و الأهلية و مجلس الجامعة (9

 الدراسات العليا و البحوث و خدمة المجتمع و تنمية البيئة.

تنفيذ قرارات مجلس شععععئون الدراسععععات العليا و البحوث العليا و البحوث و خدمة المجتمع و  (10

 تنمية البيئة.

الاشعععععععراف على الخطط و البرامج التى تكفل تحقيق دور الجامعة فى خدمة المجتمع و تنمية  (11

 البيئة.

 الإشراف على التدريب المهني و الفني للجمهور من رير طلاب الجامعة و العاملين بها. (12

 

 نائب رئيس الجامعة للعلاقات الدولية  ج( 

 

 ( 34مادة )
يكون نائب رئيس الجامعة للعلاقات الدولية متفررا  ، ويتولى تحت اشععراف رئيس الجامعة بصععفة 

 خاصة مايلي :

ورسععععالة الجامعة بان تكون فى مصععععاف الجامعات العالمية وذلك المسععععاهمة فى تحقيق رؤية  (1

بالعمل على تنمية و توثيق و تطوير علاقات الجامعة العلمية على المستوى الدولي وذلك تحت 

مظلة الاتفاقيات والبرامج التنفيذية التى تعقد مع تلك المؤسععععسععععات والمراكز العلمية والبحثية 

 ات والسياسة العامة للجامعة.والثقافية وبما ينسجم مع التوجه

التنسعععععيق والتعاون مع الجهات المختلفة فى الجامعة بهدف تحقيق الاسعععععتفادة القصعععععوى من  (2

العلاقات الدولية للجامعة مع المؤسعععسعععات و المراكز العلمية والبحثية بهدف تحقيق الاسعععتفادل 

 القصوى من الدعم المقدم من الجهات المانحة.
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س الجامعة عن أولويات العلاقات مع المؤسععععسععععات والمراكز العلمية تقديم المقترحات الى رئي (3

والبحثيعة والثقعافيعة ومجعالاتهعا بمعا يحقق التنسعععععععيق والتكعامعل مع برامج الجعامععة التعليميعة 

 والبحثية.

التخطيط لبناء جسعععععععور التعاون وفتح قنوات دولية وإقليمية للاسعععععععتفادة من تجارب الجهات  (4

 الخبرات التى تتميز بها الجامعة .الأخرى المماثلة وتزويدهم ب

التحضععععير الجيد للمفاوضععععات التى تجريها الجامعة مع مختلف المؤسععععسععععات والمراكز العلمية  (5

والبحثيععة والثقععافيععة وذلععك من خلال اقتراح وإعععداد مشعععععععروعععات البروتوكولات والاتفععاقيععات 

 ة.المستوعبة لمجالات التعاون و التنسيق الملبية للحاجات الملحه للجامع

وضعععععععع القواعد والنظم التى تحكةم إقامة العلاقات مع الجامعات العالمية والمؤسعععععععسععععععععات  (6

 والمنظمات الدولية والاقليمية المتخصصة.

صيارة البروتوكولات واتفاقيات التبادل الثقافى والتعليمى بين الجامعة وريرها من المؤسسات  (7

 ومراكز البحث العلمى العالمى.

كة منتسعععععععبى الجامعة من كوادر علمية وإدارية وطلاب فى العمل عى تعزيز فرص مشععععععععار (8

عالمية وذلك  ية والجامعات ال لدول ئات ا طة التى تقوم بها المنظمات والهي يات والانشععععععع الفعال

 بنرض رفع مستوى المشاركين بها وإكسابهم خبرات ومهارات جديدة .

ارية و طلاب فى الإسععععهام فى توسععععيع قاعدة مشععععاركة منتسععععبى الجامعة من كوادر علمية وإد (9

الدورات التدريبية والمنح والجوائز والمسعععععععابقات والمعارض الثقافية و الفنية التى تعقد على 

 الاصعدة العربية والاقليمية والدولية.

السععععععى لتوفير تمويل بعض المشعععععاريع والفعاليات الثقافية من قبل هيئات ومنظمات عربية  (10

 ودولية.

عة مع ممثلي المؤسععععسععععات والمراكز العلمية والبحثية المشععععاركة فى اجتماعات رئيس الجام (11

 والثقافية.

إخطار الجهات المعنية فى الجامعة بمواضعععععععيع ومجالات البروتوكولات والاتفاقيات المبرمة  (12

 بين الجامعة والمؤسسات والمراكز العلمية والبحثية والثقافية أول باول.

لمبرمة مع المؤسععسععات والمراكز العلمية العمل على متابعة تنفيذ البروتوكولات والاتفاقيات ا (13

 والبحثية والثقافية من خلال متابعة الجهات المعنية فى الجامعة بصورة دائمة.

إعداد التقارير الدورية عن مستوى تنفيذ البروتوكولات والاتفاقيات المبرمة مع المؤسسات  (14

 والمراكز العلمية والبحثية والثقافية ورفعها الى رئيس الجامعة.

عريف الدائم بالجامعة والحرص المستمر على إيصال الأدلة والاصدارات المختلفة للجامعة الت (15

 الى مختلف المؤسسات والمراكز العلمية والبحثية والثقافية .

تنظيم وتنسععععيق اسععععتقدام الزوار تنفيذا للاتفاقيات المبرمه بهذا الخصععععوص وذلك بناء على  (16

 حاجة الكليات المعنية فى الجامعة.
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عملية التحاق الطلبة العرب والأجانب المبعوثين من بلدانهم وفقا لما هو مقرر فى  تنسعععععععيق (17

 نظام القبول فى الجامعة.

ترتيب اسعتقبال و توديع واقامة ضعيوف الجامعة من وفود رسعمية وأسعاتذة زائرين وباحثين  (18

معة ومشاركين فى مختلف فعاليات الجامعة، وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة داخل الجا

 وخارجها.

المتابعة المسعععععععبقة مع الجهات المعنية فى الجامعة لاعداد برامج العمل للاسعععععععاتذة الزائرين  (19

 للاستفادة القصوى من وجودهم. 

اسعتصعدار الموافقات اللازمة لتعاقد أو تجديد التعاقد للاسعاتذة رير المصعريين المتعاقدين مع  (20

 الجامعة.

الزوار والمتعاقدين رير المصعععريين مع الجامعة  العمل على توفير أفضعععل الظروف للاسعععاتذة (21

 فى أثناء إقامتهم فى مصر وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة فى الجامعة.

تنسعععععيق تبادل الزيارات بين الجامعة وريرها من الجامعات الأخرى ودعوة المتخصعععععصعععععين  (22

 والنابنين والمتميزين لزيارة الجامعة.

 بها من قبل رئيس الجامعة.مهام واختصاصات  أخرى يكلف أية  (23

 

 بالفروعرئيس الجامعة  نوابد( 

 
 (35)مادة 

عند إنشاء فروع للجامعة يجوز أن يستعاض عن تعيين نائب لرئيس الجامعة لشئون كل فرع بتعيين 

نائب لرئيس الجامعة لشئون التعليم و الطلاب و آخر لشئون الدراسات العليا و البحوث و خدمة 

البيئة بكل فرع ، و فى هذل الحالة يتولى أقدم نواب رئيس الجامعة بالفرع مهام المجتمع وتنمية 

معاونة رئيس الجامعة فى إدارة شئون هذا الفرع ، و يكون لكل من هؤلاء النواب الاختصاصات 

 المخولة لنواب رئيس الجامعة و المبينة فى المواد السابقة كل وفقا  للوظيفة المعين عليها .
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 مجلسا شئون التعليم والطلاب وشئون الدراسات العليا خامسا  :

 والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 

 مجلس شئون التعليم والطلاب -أ  

 
 (36)مادة 

  :يشكل مجلس شئون التعليم والطلاب برئاسة نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب وعضوية
 التعليم والطلاب .وكلاء الكليات التابعة للجامعة لشئون  -1

عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة من ذوى الخبرة فى الشئون الجامعية  -2

والشععععئون العامة ، يعينون لمدة سععععنتين قابلة للتجديد بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأى 

مجلس شعععععععئون التعليم والطلاب وموافقععة مجلس الجععامعععة ولا يجوز أن يجمعوا بين هععذل 

 العضوية وبين عضوية مجلس الجامعة .

 (37)مادة 
 يختص مجلس شئون التعليم والطلاب بالنظر فى المسائل الآتية :

دراسعععة وإعداد السعععياسعععة العامة للدراسعععة والتعليم فى مرحلة البكالوريوس أوالليسعععانس فى  -1

 الجامعة وتنظيمها والتنسيق بين كليات الجامعة فى شأنها .

بتحقيق التعاون بين الأقسعععام والمقررات المتماثلة فى كليات الجامعة  رسعععم السعععياسعععة الكفيلة -2

 فيما يخص الدراسة فى مرحلة البكالوريوس أو الليسانس .

إعداد السععياسععة الكفيلة بتيسععير حصععول طلاب مرحلة البكالوريوس أو الليسععانس على الكتب  -3

 والمراجع الدراسية .

تمرينات العملية وأعمال الامتحانات فى مرحلة إعداد النظام العام للدروس والمحاضععععععرات وال -4

 البكالوريوس أو الليسانس .

 تنظيم شئون الخدمات الطلابية فى الجامعة . -5

 تنظيم شئون النشاط الثقافى والرياضى والاجتماعى للطلاب فى الجامعة . -6

 مناقشعععععة تقارير وتوصعععععيات المؤتمرات العلمية بكليات الجامعة وكذا التقرير السعععععنوى لنائب -7

رئيس الجععامعععة لشعععععععئون التعليم والطلاب وتقييم نظم الععدراسعععععععععة والامتحععان فى مرحلععة 

 البكالوريوس أو الليسانس .

وخطة شئون الطلاب فى مرحلة البكالوريوس أو الليسانس و التعلم متابعة تنفيذ خطة التعليم  -8

 فى الجامعة.

فى مرحلة البكالوريوس أو حصر وتحليل جميع البيانات والاحصاءات المتعلقة بشئون التعليم  -9

 الليسانس وبالطلاب فى الجامعة .
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اقتراح مواعيد الامتحانات فى مرحلة البكالوريوس أو الليسعععععععانس فى كليات الجامعة تمهيدا    -10

 للعرض على مجلس الجامعة .

 اعتماد المقاصات العلمية للطلاب المحولين للجامعة .  -11

 لجامعة .النظر فى المسائل التى يحيلها عليه مجلس ا  -12

 

 وخدمة المجتمع وتنمية البيئةو البحوث مجلس شئون الدراسات العليا  -ب

 
 ( 83مادة )

يشعععكل مجلس شعععئون الدراسعععات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة برئاسعععة نائب رئيس 
 الجامعة لشئون الدراسات العليا وخدمة المجتمع وتنمية البيئة ، وعضوية :

 الدراسات العليا .عميد كلية  -1

 وكلاء الكليات التابعة للجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث . -2

عدد من الأعضععععععاء لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسععععععة من ذوى الخبرة فى مواقع الانتاج  -3

والخدمات ، يعينون لمدة سععععنتين قابلة للتجديد بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس 

لعليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة وموافقة مجلس الجامعة ، ولا شئون الدراسات ا

 يجوز أن يجمعوا بين هذل العضوية وبين عضوية مجلس الجامعة .

 ( 93مادة )
يختص مجلس شععععئون الدراسععععات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة بالنظر فى المسععععائل 

 الآتية:
ة للدراسععات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة فى دراسععة وإعداد السععياسععة العام -1

 الجامعة .

رسععم السععياسععة الكفيلة بتحقيق التعاون والتنسععيق بين الأقسععام والمقررات المتماثلة فى كليات  -2

 الجامعة فيما يخص الدراسات العليا والبحوث فى الجامعة .

واجازاتها الدراسععية والإيفاد على المنح إعداد خطة عامة لبعثات الجامعة الداخلية والخارجية  -3

 الدراسية الأجنبية .

إعداد برنامج لاسعععععععتكمال أعضعععععععاء هيئة التدريس وأعضعععععععاء الهيئة المعاونة بالجامعة وفقا   -4

 للضوابط المقررة ولتكوين فرق متكاملة من الباحثين فى التخصصات المختلفة .

سعععواء كانت بحثية أو تسعععتهدف وضعععع خطة لعقد مؤتمرات وندوات علمية وحلقات دراسعععية  -5

خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، فى الجامعة ولمشعععاركة الجامعات الأخرى فيما يعقد منها داخل 

 وخارجها . البلاد

 تنظيم قبول طلاب الدراسات العليا فى الجامعة بالتنسيق مع كلية الدراسات العليا . -6
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لتقرير السععنوى لنائب رئيس الجامعة مناقشععة تقارير الكليات وتوصععيات المؤتمرات العلمية وا -7

لشععععععئون الدراسععععععات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة وتقييم الدراسععععععات العليا 

 والبحوث فى الجامعة ومراجعتها بما يكفل النهوض بها .

 متابعة تنفيذ خطة الدراسات العليا والبحوث . -8

التدريس والهيئة المعاونة من  حصعععععر وتحليل جميع البيانات والاحصعععععاءات الخاصعععععة بهيئة -9

 المدرسين المساعدين والمعيدين والدراسات العليا والبحوث .

 إعداد مشروع موازنة البحث العلمى وموازنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة .  -10

اسععععية بناء على المقاصععععات لعليا من بعض المقررات الدرالنظر فى إعفاء طلاب الدراسععععات ا  -11

 لقسم العلمي المختص و عميد الكلية المعنية.العلمية المعتمدة من ا

 تحديد مواعيد امتحانات الدراسات العليا فى كليات الجامعة .  -12

دراسة واقتراح السياسة العامة لإنشاء وإدارة الوحدات الإنتاجية والاستشارية والبحثية التى   -13

 تقدم خدماتها لنير الطلاب .

وتنفيذ برامج تدريب أفراد المجتمع على اسعععتخدام دراسعععة واقتراح السعععياسعععة العامة لإعداد   -14

 الأساليب العلمية والفنية الحديثة وتعليمهم ورفع كفاءتهم الإنتاجية فى شتى المجالات .

متابعة وتقييم دور العيادات الخارجية بكليات الطب وطب الأسعععععنان فى تقديم خدمات الرعاية   -15

هذل الكليات وتقديم مقترحات رفع كفاءة هذل الصعععععععحية المجانية لأبناء المناطق الموجودة بها 

 الخدمات ومتابعة تنفيذها .

دراسععة واقتراح السععياسععة العامة والخطط والبرامج التى تكفل تحقيق دور الجامعة فى خدمة   -16

 المجتمع وتنمية البيئة .

 النظر فى المسائل التى يحيلها مجلس الجامعة للدراسة وإبداء الرأى . -17

  (40مادة ) 
إنشعععاء فروع للجامعة يجوز أن يشعععكل مجلس لشعععئون التعليم و الطلاب بكل فرع برئاسعععة نائب عند 

رئيس الجامعة لشععععععئون التعليم و الطلاب بالفرع و عضععععععوية و كلاء الكليات التابعة للفرع لشععععععئون 
التعليم و الطلاب ، و مجلس آخر لشعععئون الدراسعععات و البحوث و خدمة المجتمع و تنمية البيئة بذات 

لفرع برئاسة نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا و البحوث و خدمة المجتمع و تنمية البيئة ا
بالفرع و عضععوية و كلاء الكليات التابعة للفرع لشععئون الدراسععات العليا و البحوث و خدمة المجتمع 

( 38( و )36)( من نص كل من المادتين 2وتنمية البيئة ، و ذلك مع عدم المسعععععاس بأحكام الفقرة )
الإكتفاء  –فى حالة وجود نائب لرئيس الجامعة لشعععععععئون كل فرع  –من هذل اللائحة ، كما يجوز 

بالنسبة لفروع الجامعة بمجلس واحد بكل فرع يكون له اختصاصات مجلسى شئون التعليم و الطلاب 
ة نائب رئيس و شعععععئون الدراسعععععات العليا و البحوث و خدمة المجتمع و تنمية البيئة بالفرع برئاسععععع

الجامعة لشععئون الفرع و عضععوية وكلاء كليات الفرع لشععئون التعليم و الطلاب و وكلاء كليات الفرع 
 لشئون الدراسات العليا و البحوث و خدمة المجتمع و تنمية البيئة .
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 ( 41مادة )
وتنمية البيئة يشكل مجلس شئون التعليم والطلاب وشئون الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع 

من بين أعضائهما أو من ريرهم من أعضاء هيئة التدريس والمتخصصين لجانا  فنية دائمة أو مؤقتة 
 لبحث الموضوعات التى تدخل فى اختصاصهما .

 

 ( 42مادة )
 يبلغ رئيس كل من المجلسين رئيس الجامعة قرارات المجلس خلال أسبوع من تاريخ صدورها .

 
  

  



 

23 

 

 

 الجامعة عام أمين سادسا  :
 

 ( 43مادة )
 بعد أخذ رأ  رئيس الجامعة الأمناءويصععدر بتعيينه قرار من رئيس مجلس  يكون للجامعة أمينا  عاما  

 . ويشترط فيه أن يكون ذا خبرة بالشئون الجامعية وأن يكون متفررا  
 

 (44مادة )
والمالية فى الجامعة تحت إشعععراف يتولى أمين عام الجامعة متابعة والإشعععراف على الأعمال الإدارية 

رئيس الجعامععة ونواب الرئيس ، ويكون مسعععععععئولا  عن تنفيعذ القوانين واللوائح والنظم المقررة فى 
  حدود اختصاصه وفقا  للقرارات والقواعد التنظيمية التى يصدرها مجلس الجامعة ورئيسها ونوابه .

 

 ( 45مادة )
لمعاونة الأمين من ذوى الكفاءة والخبرة للجامعة أو أكثر يجوز لرئيس الجامعة تعيين أمينا مسعععاعدا 

المساعدين مقام الأمين العام عند ريابه ويجوز  الأمناءويقوم أقدم  فيما يدخل في اختصاصهكل العام 
عة فى شعععئون الفرع فى حالة إنشعععاء فرع أو أكثر للجامعة تعيين أمين مسعععاعد يعاون أمين عام الجام

 . المساعدين فى شئون هذا الفرع  مناءويكون له جميع الاختصاصات المخولة للأ
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 الباب الرابع
 إدارة الكلية

 أولا : مجلس الكلية
 

  ( 46مادة )
 مجلس الكلية برئاسة العميد وعضوية :  يشكل

 الكلية ى وكيل -1

  العلمية رؤساء الأقسام -2
يتناوب العضوية أساتذة القسم دورياً كل سنة بترتيب أقدميتهم ستاذ من كل قسم علمى على أن أ -3

 . فى الأستاذية
أستاذ مساعد ومدرس من أعضاء هيئة التدريس بالكلية ويجرى تناوب العضوية بينهم دورياً  -4

كل سنة بترتيب الأقدمية فى كل فئة ، ولا يحضر هؤلاء الأعضاء اجتماعات مجلس الكلية عند 

 الأساتذة، ولا يحضر المدرسون عند النظر فى شئون الأساتذة المساعدين .النظر فى شئون 
يعينون لمدة  الكلية فيثلاثة أعضاء على الأكثر من ذوى الخبرة والدراية بمجالات الدراسة  -5

بناء على اقتراح مجلس الكلية وموافقة  الأمناءسنتين قابلة للتجديد بقرار من رئيس مجلس 

 .مجلس الجامعة 
 

 (47مادة )
 يختص مجلس الكلية بالنظر في المسائل الآتية : 

 .الشئون العلمية والبحثية والإدارية  تيسير -1
 إقرار المحتو  العلمي للمقررات .  -2
تحديد مواعيد الامتحانات ووضععع جداولها وتوزيع أعمالها وتشععكيل لجانها وتحديد واجبات   -3

 .الممتحنين وإقرار مداولات لجان الامتحان ونتائج الامتحانات 
 اقتراح تعيين أعضاء هيئة التدريس وندبهم .  -4
 .ا وضع نظم المحاضرات والبحوث والتمرينات العملية ونظام الامتحانات وتشكيل لجانه -5
 .اقتراح منح الدرجات والشهادات العلمية  -6
 .الدراسية والإيفاد على المنح الأجنبية  والإجازاتللبعثات  الترشيح -7
قيد الطلاب للدراسعات العليا وتسعجيل رسعائل الماجسعتير والدكتورال وتعيين لجان الحكم على  -8

 الرسائل والناء القيد والتسجيل  . 
 يحيلها اليه مجلس الجامعة .  التي الأخرىدراسة وإبداء الرأ  في المسائل  -9
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 ( 48مادة )
تدخل في  التييشعععععكل مجلس الكلية من بين أعضعععععائه أو من ريرهم لجانا فنية لبحث الموضعععععوعات 

  وعلى الأخص اللجان التالية :اختصاصه 
 . لجنة شئون الطلاب -1

 . لجنة الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة -2

 . المختبرات والأجهزة العلميةلجنة  -3

 ( 49مادة )
 تتولى لجنة شئون الطلاب بالكلية بصفة خاصة المسائل التالية :

 تنظيم التدريب العملى للطلاب . -1

شأنها  -2 سة الاحصاءات الخاصة بها وتقديم التوصيات اللازمة فى  تتبع نتائج الامتحانات ودرا

 إلى مجلس الكلية .

 والرياضى والاجتماعى للطلاب وتقديم الاقتراحات الكفيلة برفع مستوال .تتبع النشاط الثقافى  -3

تشععععجيع تكوين الجمعيات العلمية بريادة أعضععععاء هيئة التدريس وتنظيم الزيارات والأنشععععطة  -4

 العلمية المناسبة للطلاب .

 ( 50مادة )
 المسائل التالية : تتولى لجنة الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة بصفة خاصة

إعداد خطة الدراسات والبحوث العلمية فى الكلية بناء على اقتراحات مجالس الأقسام ومتابعة  -1

 هذل الخطة فى الأقسام المختلفة .

تنسعععععععيق البحث العلمى بين الأقسعععععععام العلمية المختلفة بالكلية والعمل على تنشعععععععيط البحث  -2

 المشترك بينها .

 تكفل تحقيق دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة . إعداد الخطط والبرامج التى -3

تنظيم المؤتمرات والندوات العلمية والمحاضرات التى تناقش الأمور البحثية أو التى تستهدف  -4

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة .

 إعداد الخطط والبرامج التى تكفل تحقيق دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة . -5

وتنفيذ برامج تدريب أفراد المجتمع على اسعععععتخدام الأسعععععاليب الفنية والعلمية الحديثة إعتماد  -6

 ورفع كفاءتهم الانتاجية فى شتى المجالات .

 ( 51مادة )
 تتولى لجنة المختبرات والأجهزة العلمية بصفة خاصة المسائل التالية :

 يكفل رفع مستوى الدراسة بهاوضع برنامج لتدعيم المختبرات والأجهزة العلمية بالكلية بما  -1

إعداد مشعععععروع موازنة المختبرات بالكلية سعععععنويا  وفقا  لمعدل ما يسعععععتهلكه الطالب وحصعععععر  -2

الموجودة بالكلية وتقرير صععععلاحية الموجود فيها وبيان الأجهزة أو المواد الناقصععععة الأجهزة 

 لاستكمالها ووضع نظام لصيانة وتجديد الموجود منها .
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 وعميد شئون الطلاب ثانيا : عميد الكلية 
 ومدير مركز سيناء للبحوث والتنمية

 
 ( 52مادة )

بناء على ترشععععععيح رئيس الجامعة وموافقة مجلس  الأمناءيعين عميد الكلية بقرار من رئيس مجلس 
لمدة عام قابل للتجديد ، وفى حالة عدم وجود أساتذة فى الكلية ووذلك من بين اساتذة الكلية   الأمناء

أن يندب أحد الأساتذة المساعدين من الكلية للقيام بعمل العميد أو مدير المركز  الأمناءلرئيس مجلس 
 وذلك بناء على ترشيح رئيس الجامعة .

 

 ( 35مادة )
علي ترشيح رئيس الجامعة وموافقة يعين عميد شئون الطلاب بقرار من رئيس مجلس الأمناء بناء 

مجلس الأمناء و ذلك من بين الأساتذة أو الأساتذة المساعدين بكليات الجامعة أو من ريرهم من 

الحاصلين على اللقب العلمى " أستاذ " أو " أستاذ مساعد "من المجلس الأعلى للجامعات ، و يتبع 

تنسيق مع نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم عميد شئون الطلاب رئيس الجامعة مباشرة ، و يعمل بال

 و الطلاب فى الأمور الفنية .

 

 ( 45مادة )
بناء على ترشعععععيح رئيس  الأمناءيعين مدير مركز سعععععيناء للبحوث والتنمية بقرار من رئيس مجلس 

وذلك من بين أسعععاتذة المركز أو من ريرهم ولمدة عام قابل للتجديد.  الأمناءالجامعة وموافقة مجلس 
أن يندب أحد الأسعععاتذة المسعععاعدين من المركز  الأمناءوفى حالة عدم وجود أسعععاتذة ، لرئيس مجلس 

 أو من ريرهم للقيام بعمل مدير المركز بناء على ترشيح رئيس الجامعة .
 

 ( 55مادة )
ويكون مسععععئولا عن . ية وإدارة شععععئونها العلمية والإدارية والمالية يقوم العميد بتصععععريف أمور الكل

 أسعععععععبوعوقرارات مجلس الكلية وتبلينها الى رئيس الجامعة خلال القوانين واللوائح الجامعية تنفيذ 
ومجلس الجامعات  الأمناءصععععدورها . كما يكون العميد مسععععئولا عن تنفيذ قرارات مجلس من تاريخ 

 ويتولى على الأخص :ومجلس الجامعة الصادرة في حدود اختصاصه الخاصة والأهلية 
 الإشراف على إعداد الخطة التعليمية والعلمية فى الكلية ومتابعة تنفيذها .  -1

 الأجهزة الفنية والإدارات والعاملين بالكلية . نالتنسيق بي -2

المعاونة من تقديم الاقتراحات بشعععععععأن اسعععععععتكمال حاجة الكلية من هيئات التدريس والهيئة  -3

المدرسين المساعدين والمعيدين والفئات المساعدة الأخرى والمنشآت والتجهيزات والأدوات 

 وريرها .

 مراقبة سير الدراسة والامتحانات وحفظ النظام داخل الكلية . -4

 الإشراف على العاملين بالأجهزة الإدارية بالكلية ومراقبة أعمالهم . -5
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جامعى عن شععععئون الكلية العلمية والتعليمية والإدارية والمالية إعداد تقرير فى نهاية كل عام  -6

متضمنا  أوجه نشاط الكلية وشئون الدراسة والامتحانات وبيان العقبات التى اعترضت التنفيذ 

ومقترحات حلها ويعرض هذا التقرير على مجلس الكلية لإبداء الرأى تمهيدا  لعرضعععععععه على 

 مجلس الجامعة .

  (65مادة )

ميععععد شععععئون الطععععلاب المسععععؤولية الأساسععععية فععععى متابعععععة تنفيععععذ و تقيععععيم جميععععع يتععععولى ع

البعععرامج الأكاديميعععة و المجعععالات الأخعععرى التعععى يحعععددها رئعععيس الجامععععة ، و يقعععوم عميعععد 

 شئون الطلاب على الأخص بالمهام الأتية : 

بالتنسعععيق اقتعععراح التقعععويم الجعععامعى قبعععل بعععدء كعععل ععععام جعععامعى و متابععععة الالتعععزام بتنفيعععذل  .1

 مع عمداء الكليات .

 متابعة تنفيذ الخطة الدراسية أثناء الفصول الدراسية بالتنسيق مع عمداء الكليات .2

التنسععععيق مععععع عمععععداء الكليععععات فععععى إعععععداد الجععععداول الدراسععععية و الامتحانيععععة و اسععععتخدام  .3

 الإمكانات المتاحة من قاعات تدريس و معامل و ريرها لتحقيق اكبر استفادة منها .

ابععععة قبعععول الطعععلاب الجعععدد بالجامععععة و  تسعععجيل الطعععلاب المقيعععدين بالجامععععة للمقعععررات مت .4

 الدراسية خلال الفصول الدراسية و العمل على حل مشاكلهم الأكاديمية .

متابعععععة تطبيععععق قواعععععد طععععرح المقععععررات خععععلال الفصععععول الدراسععععية مععععع السععععادة عمععععداء  .5

 الكليات .

امج الأكاديميعععة المطروحعععة فعععى مختلعععف كليعععات متابععععة تحعععديث اللعععوائح الدراسعععية و البعععر .6

 الجامعة بالتنسيق مع عمداء الكليات .

 . متابعة حصول الكليات على شهادة المعادلة من المجلس الأعلى للجامعات .7

متابععععة نتعععائج الإمتحانعععات النهائيعععة للطعععلاب بععععد اعتمعععاد عمعععداء الكليعععات وعرضعععها علعععى  .8

 . لابرئيس الجامعة لاعتمادها قبل اعلانها للط

متابععععة تقيعععيم جميعععع البعععرامج الأكاديميعععة ، بمعععا فعععي ذلعععك الإشعععراف علعععى عمليعععة التقيعععيم ،  .9

وجمععععع البيانععععات وتحليلهععععا مععععن أجععععل التقيععععيم المسععععتمر وتنقععععيح البععععرامج الأكاديميععععة ، 

واسععععتخدام نتععععائج التقيععععيم لتحسععععين تعلععععم الطععععلاب ، وتخصععععيص المععععوارد المدرجععععة فععععي 

 مج التقييم.الميزانية لدعم واستدامة برنا

متابععععة تنفيعععذ قعععرارات مجلععععس الجامععععات الخاصعععة ومجلععععس الجامععععة والخاصعععة بشععععئون  .10

 . التعليم والطلاب
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مراجعععععععة السععععععاعات التدريسععععععية الزائععععععدة للسععععععادة أعضععععععاء هيئععععععة التععععععدريس المعينععععععين  .11

والمععععارين و المنتعععدبين و أعضعععاء الهيئعععة المعاونعععة بكليعععات الجامععععة المختلفعععة بالتنسعععيق 

 الكليات .مع عمداء 

مسعععاعدة نائعععب رئعععيس الجامععععة لشعععئون التعلعععيم و الطعععلاب فعععى متابععععة الأنشعععطة الطلابيعععة  .12

 المختلفة .

 

 (75مادة )
يقوم مدير مركز سعععععيناء للبحوث والتنمية بتصعععععريف أمور المركز وإدارة شعععععئونه العلمية والإدارية 
والمالية ويكون مسئولا  عن تنفيذ لائحة المركز وقرارات مجلس إدارة المركز كما يكون مدير المركز 

ئحة المالية ومجلس الجامعة فى حدود اختصاصه وتحدد اللا الأمناءمسئولا  عن تنفيذ قرارات مجلس 
والإدارية للمركز الاختصاصات الأخرى لمدير المركز وما يكون له من سلطات مالية وإدارية بالنسبة 

 لشئون المركز .
بناء  الأمناءوتصدر اللائحة المالية والإدارية لمركز سيناء للبحوث والتنمية بقرار من رئيس مجلس 

 واعتماد رئيس الجامعة . الأمناءعلى موافقة مجلس 
 

 (85مادة )
الجامعة في نهاية كل عام دراسععععععي عن  رئيسيقدم العميد بعد العرض على مجلس الكلية تقريرا الى 

أثرت في مسععتو  هذا النشععاط  التيشععئون التعليم والبحوث وسععائر أوجه نشععاط الكلية وبيان العقبات 
 .  جامعةوما يقترحه من حلول تمهيدا للعرض على مجلس ال

 

 (95مادة )
مدير مركز سععععععيناء للبحوث والتنمية تقريرا  إلى رئيس الجامعة فى نهاية كل عام دراسععععععى عن يقدم 

شئون المركز وسائر أوجه نشاطه وبيان العقبات التى أثرت فى مستوى هذا النشاط وما يقترحه من 
 حلول تمهيدا  للعرض على مجلس الجامعة .

 

 ( 60مادة )
إلى  كما له أن يدعو يختص بها ، التييكون لعميد الكلية دعوة مجلسعععععععها ليعرض عليه المسعععععععائل 

 اللجان المشكلة في الكلية ليعرض ما يرال من موضوعات . الاجتماع مجالس الأقسام و
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 ثالثا  : وكلاء الكلية
 

 (61مادة )
ويقوم أقدمهما مقامه عند ريابه ، يكون لكل كلية وكيلان يعاونان العميد فى إدارة شعععععععئون الكلية 

ويختص أحدهما بالشعععععئون الخاصعععععة بالتعليم بمرحلة البكالوريوس أو الليسعععععانس وشعععععئون الطلاب 
الثقافية والرياضععععية والاجتماعية ويختص الآخر بشععععئون الدراسععععات العليا والبحوث وشععععئون خدمة 

فاء بتعيي يات الاكت ئة ، ويجوز فى بعض الكل يةالمجتمع وتنمية البي  ن وكيل واحد ، ويعين وكيل الكل
يد  بل للتجد قا عام  مدة  قة مجلس  الأمناءبقرار من رئيس مجلس ل عد مواف لك من بين  الأمناءب و ذ

، وفى حالة عدم وجود بعد أخذ رأى عميد الكلية ولجامعة بناء على ترشععععيح رئيس ااسععععاتذة الكلية و
 المساعدين من الكلية للقيام بعمل وكيل الكلية.اساتذة ، لرئيس مجلس الامناء ان يندب أحد الاساتذة 

 

 (26مادة )
 يتولى وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب الاختصاصات الآتية تحت إشراف العميد :

دراسعععععععة مقترحات الأقسعععععععام فى شعععععععأن الندب للتدريس والامتحانات من خارج الكلية توطئة  -1

 لعرضها على مجلس الكلية .

 العملى للطلاب .الإشراف على التدريب  -2

 الإشراف على رعاية الشئون الرياضية والاجتماعية للطلاب . -3

 الإعداد للمؤتمر العلمى السنوى للكلية فيما يخصه . -4

 (36مادة )
يتولى وكيل الكلية لشعععئون الدراسعععات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة الاختصعععاصععععات 

 التالية تحت إشراف العميد :
دراسعععععععات العليا والبحوث العلمية فى الكلية بناء على اقتراح مجالس الأقسعععععععام إعداد خطة ال -1

 واللجان المتخصصة ومتابعة تنفيذها .

اقتراح تنظيم المؤتمرات والنععدوات العلميععة فى الكليععة وكععذا المؤتمرات والنععدوات العلميععة  -2

 والمحاضرات التى تستهدف خدمة المجتمع وتنمية البيئة .

 المؤتمر العلمى السنوى للكلية فيما يخصه . إعداد ما يعرض على -3

 الإشراف على شئون المكتبة واقتراح خطة لتزويدها بالكتب والمراجع والدوريات . -4

 إعداد الخطط والبرامج التى تكفل تحقيق دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة .  -5

الفنية والعلمية الحديثة  إعداد وتنفيذ برامج تدريب أفراد المجتمع على اسععععععتخدام الأسععععععاليب -6

 وتعليمهم ورفع كفاءتهم الإنتاجية فى شتى المجالات .

 (46مادة )
يتولى وكيل الكلية فى الكليات التى لا يوجد بها سععوى وكيل واحد اختصععاصععات الوكيلين المنصععوص 

  . عليها فى المادتين السابقتين
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 رابعا  : المؤتمر العلمي للكلية
 

 (56مادة )
 العلمى للكلية برئاسة العميد وعضوية : يشكل المؤتمر

 جميع أعضاء هيئة التدريس بالكلية . -1

من  %25ممثلين عن المدرسين المساعدين والمعيدين أعضاء المؤتمر بعدد لا يتجاوز  -2

أعضاء هيئة التدريس أعضاء المؤتمر ويتم اختيارهم سنويا  تبعا  للأقدمية مع مراعاة تمثيل 

 الإمكان .كل الأقسام العلمية بقدر 

من أعضاء هيئة التدريس أعضاء المؤتمر ،  %15ممثلين عن طلاب الكلية بنسبة لا تجاوز  -3

 يختارهم مجلس الكلية سنويا  على أن يكونوا من المتفوقين فى الدراسة .

 ( 66مادة )
يدعو عميد الكلية المؤتمر العلمى للكلية إلى الاجتماع مرة على الأقل كل عام ويحرر عن هذا 

 الاجتماع محضر يعرض مع توصيات المؤتمر على مجلس الكلية ومجلس الجامعة .

 (76مادة )
ومناقشة كافة شئون التعليم والبحث العلمى فى الكلية وتقييم بدراسة يختص المؤتمر العلمى للكلية 

نظمها ومراجعتها واقتراح تجديدها بما يضمن ملاحقة التطور العلمي والتعليمي عالميا  ويفى 

 مطالب المجتمع واحتياجات سوق العمل المتطورة.ب

  



 

31 

 

 

 خامسا  : الأقسام العلمية
 

 ( 86مادة )
 وإجراء البحوث التي قرراتكل منها تدريس الم يتولى العلمية تتكون كل كلية من عدد من الأقسعععععععام

تدخل في اختصاصاته وتحدد اللائحة الداخلية للكلية هذل الأقسام وهياكلها العلمية شاملة التخصصات 
  قسم .نطاق كل تدخل في  التي
 
 

 مجلس القسم -1

 ( 96مادة )
يتكون مجلس القسععم من جميع الأسععاتذة والأسععاتذة المسععاعدين في القسععم ومن ثلاثة من المدرسععين 

يجاوز عدد  على ألاعلى الأكثر يتناوبون العضععععوية في المجلس فيما بينهم دوريا كل سععععنة بالأقدمية 
 المدرسين في المجلس عدد باقي اعضاء هيئة التدريس فيه . 

 

 ( 70مادة )
ت مجلس القسعععم إلا الأسعععاتذة عند النظر فى شعععئون توظيف الأسعععاتذة ، والأسعععاتذة لا يحضعععر اجتماعا

 شئون توظيف الأساتذة المساعدين و ترقيتهم. والأساتذة المساعدون عند النظر فى
 

 (71مادة )
لمجلس القسععععم أن يدعو إلى اجتماعاته من يقوم بتدريس المقررات الداخلة فى اختصععععاص القسععععم ، 

  المناقشات دون أن يكون له صوت معدود .على أن يشارك فى 
 

 ( 27) مادة
والمالية المتعلقة بالقسم  والإداريةيختص مجلس القسم بالنظر في جميع المسائل العلمية والدراسية 

 في المسائل الآتية :  وبالأخص
 .رسم سياسة التعليم والبحث العلمي في القسم  -1
 . التخصصات فيهوضع نظام العمل بالقسم والتنسيق بين مختلف  -2
 .محتواها العلمي  تحديدتدريسها و يتولى التيالمقررات الدراسية  تحديد -3
القسععم وتيسععير حصععول الطالب عليها وتدعيم المكتبة بها  قرراتتحديد الكتب والمراجع في م -4

. 
  . وضع خطة للبحوث والإشراف على تنفيذها بالقسم -5
اقتراح تعيين أعضعععععععععاء هيئععة التععدريس ونععدبهم ونقلهم واعععارتهم وإيفععادهم في مهمععات  -6

 .العلمي  غالتفر بإجازاتومؤتمرات علمية أو ندوات أو حلقات دراسية والترخيص 
  . اقتراح توزيع الدروس والمحاضرات والتمرينات العملية -7
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اقتراح تعيين المدرسععععين المسععععاعدين والمعيدين وإيفادهم في بعثات أو علي منح وإعطائهم  -8
  . الدراسية الإجازات

 .جانها فيما يخص القسم لاقتراح توزيع أعمال الامتحانات وتشكيل  -9
اقتراح تعيين المشععرفين على الرسععائل وتشععكيل لجان الحكم عليها ومنح درجات الماجسععتير  -10

  . والدكتورال
ناقشععععة التقرير السععععنو  لرئيس مجلس القسععععم ونتائج الامتحانات وتوصععععيات المؤتمرات م -11

في القسعععم ومراجعتها وتطويرها بما  مىالعلمية وتقييم نظم الدراسعععة والامتحان والبحث العل
  .ومطالب المجتمع وحاجته المتطورة  يتفق مع التقدم العلمي

 

 ( 37مادة )
قرارات المجلس ويبلغ عميد الكلية محاضععععر الجلسععععات والقرارات يقوم رئيس مجلس القسععععم بتنفيذ 

 خلال ثلاثة أيام من تاريخ صدورها .
 
 

 رئيس مجلس القسم -2

 ( 47مادة )
تكون رئاسعععة مجلس القسعععم لأقدم أسعععتاذ فى القسعععم وفقا  لتاريخ حصعععوله على الأسعععتاذية وفى حالة 
اعتذارل تكون الرئاسعععععة لمن يليه فى الأقدمية ، ويكون تعيينه بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأى 

لأسعععاتذة عميد الكلية. وفى حالة خلو القسعععم من الأسعععاتذة ، يقوم بأعمال رئيس مجلس القسعععم أقدم ا
المسععاعدين فيه ويكون له بهذا الوصععف حق حضععور جلسععات مجلس الكلية إلا عند النظر فى شععئون 

 توظيف الأساتذة . 
 

 ( 57مادة )
يشرف رئيس مجلس القسم على الشئون العلمية والإدارية فى القسم فى حدود السياسة التى يرسمها 

لوائح والقرارات المعمول بها ويتولى بصعععععفة مجلس الكلية ومجلس القسعععععم وفقا  لأحكام القوانين وال
 خاصة :
اقتراح توزيع المحاضععرات والدروس والأعمال الجامعية الأخرى على أعضععاء هيئة التدريس  -1

 بالقسم تمهيدا  للعرض على مجلس القسم .

إعداد مقترحات الندب للتدريس من خارج الكلية بالنسععععبة للقسععععم تمهيدا  للعرض على مجلس  -2

 القسم .

 اقتراح خطة الدراسات العليا والبحوث بالقسم تمهيدا للعرض على مجلس القسم . -3

 متابعة تنفيذ قرارات وسياسة مجلس القسم والكلية وذلك فيما يخصه . -4

 الإشراف على العاملين بالقسم ومراقبة أعمالهم . -5

لعملية حفظ النظام داخل القسم وإبلاغ عميد الكلية عن كل ما من شأنه المساس بحسن سير ا -6

 التعليمية بالقسم .
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إعداد تقرير فى نهاية كل عام جامعى عن شعععئون القسعععم العلمية والتعليمية والإدارية تشعععمل  -7

شعععععععئون الدراسعععععععة والامتحانات والعقبات التى اعترضعععععععت التنفيذ ومقترحات الحلول تمهيدا  

 للعرض على مجلس القسم ثم مجلس الكلية .

 ( 67مادة )
، بعد العرض على مجلس القسم تقريرا  إلى العميد فى نهاية كل عام جامعى يقدم رئيس مجلس القسم 

 عن شئون القسم العلمية والتعليمية والإدارية وذلك توطئة للعرض على مجلس الكلية .
 

 ( 77مادة )
فى حالة تعدد الاختصعععاصعععات المختلفة فى القسعععم يكون أقدم الأسعععاتذة فى كل تخصعععص نائبا لرئيس 

شئون هذا التخصص ويتولى إدارة هذل الشئون تحت إشراف رئيس مجلس القسم مجلس القسم فى 
 وفى حدود السياسة التى يرسمها مجلس الكلية ومجلس القسم .

 
 

 المؤتمر العلمى للقسم -3

 ( 87مادة )
 يشكل المؤتمر العلمى للقسم برئاسة رئيس مجلس القسم وعضوية :

 جميع أعضاء هيئة التدريس فى القسم -1

 المدرسين المساعدين والمعيدين فى القسمممثلين عن  -2

 ممثلين عن الطلاب -3

ويراعى فيما يتعلق بتمثيل المدرسععين المسععاعدين والمعيدين والطلاب الشععروط والنسععب المنصععوص 
 ( من هذل اللائحة بشأن المؤتمر العلمى للكلية .63عليها فى المادة )

 

 ( 97مادة )
للقسعععععم إلى الاجتماع مرة على الأقل كل عام ويحرر عن يدعو رئيس مجلس القسعععععم المؤتمر العلمى 

 الاجتماع محضر يعرض مع توصيات المؤتمر على مجلس القسم ومجلس الكلية .
 

 ( 80مادة )
يختص المؤتمر العلمى للقسععم بتدارس ومناقشععة كافة شععئون التعليم والبحث العلمى فى القسععم وتقييم 

ق ملاحقة التطور العلمى والتعليمى عالميا  ويفى بمطالب نظمها ومراجعتها واقتراح تجديدها بما يحق
 المجتمع واحتياجات سوق العمل المتطورة .

  



 

34 

 

 

 أحكام عامة للمجالس الجامعة:  سادسا  
 

 
 ( 81مادة )

يدعو رؤسععاء المجالس الجامعية إلى انعقادها مرة على الأقل كل شععهر ، كذلك يدعو الرئيس المجلس 
 أرلبية أعضائه بكتاب مسبب .إلى الاجتماع إذا طلب ذلك 

 

 ( 28مادة )
نعقاد المجلس صعععععحيحا إلا بحضعععععور الارلبية المطلقة لعدد أعضعععععائه ، وتصعععععدر القرارات إلا يكون 

 بأرلبية أصوات الحاضرين فإذا تساوت رجح الجانب الذى منه الرئيس .
 

 ( 38مادة )
أعضائه ، ويتولى أمين كل مجلس الإشراف يختار كل من المجالس الجامعية سنويا  أمينا  له من بين 

 على تحرير محاضر الجلسات وإثباتها فى سجل خاص يوقعه مع رئيس المجلس .
 

 ( 48مادة )
 يحدد رئيس المجلس جدول أعمال كل جلسة .

 

 ( 58مادة )
تشععكل المجالس الجامعية من بين أعضععائها أو من ريرهم من أعضععاء هيئة التدريس والمتخصععصععين 

 نية دائمة أو مؤقتة لبحث الموضوعات التى تدخل فى اختصاصها .لجانا  ف
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 الباب الخامس
 العاملون بالجامعة

 والباحثون أعضاء هيئة التدريسأولا  : 
 

 ( 68مادة )
 هم : بمركز سيناء للبحوث والتنمية بالكليات ووالباحثون أعضاء هيئة التدريس 

 الأساتذة  -1
 الأساتذة المساعدون  -2
 المدرسون -3

  

 ( 78مادة )
بقرار من رئيس الجامعة  بمركز سععيناء للبحوث والتنميةيكون تعيين عضععو هيئة التدريس بالكلية أو 

بعد أخذ رأى رئيس مجلس القسعععععععم الكلية عميد بعد موافقة مجلس الجامعة وبناء على ترشعععععععيح 
بر ووفقا شععععهر سععععبتمأول تبدأ من قابلة للتجديد وذلك لمدة سععععنة  ترشععععيح مدير المركزأو المختص 
، كما يكون للجامعة حق تعيين أعضعععاء هية التدريس لمدة القانونية المعتمدة فى الجامعة  للإجراءات

أو مدد أخرى أقل أو اكثر من عام وفقا لحاجة الجامعة وبالاتفاق بين الطرفين وبالشروط والاجراءات 
 .القانونية المعتمدة من الجامعة 

 

 ( 88مادة )
يجوز بقرار من رئيس الجامعة شنل وظائف أعضاء هيئة التدريس بالكلية أو الوحدة البحثية بطريق 

 .  بالجامعات الأخرىأو الإعارة من شارلي هذل الوظائف في الكليات المماثلة الكلى الندب 
 

 التعيين -1

 ( 98مادة )
 فيمن يعين عضوا  فى هيئة التدريس ما يأتى : يشترط
أن يكون حاصعععلا  على درجة الدكتوراة أو ما يعادلها من احدى الجامعات الحكومية المصعععرية  -1

فى تخصععععص يؤهله لشععععنل الوظيفة أو أن يكون حاصععععلا  من جامعة أخرى أو هيئة علمية أو 

معهد علمى معترف به فى مصر أو فى الخارج على درجة يعتبرها المجلس الأعلى للجامعات 

 معادلة لذلك 

 ن محمود السيرة حسن السمعة أن يكو -2
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 ( 90مادة )
يجوز تعيين أسععاتذة رير متفررين من ذو  الخبرة وذلك بقرار من رئيس الجامعة بناء على ترشععيح 

على أن يتضعععععععمن قرار التعيين المكافأة  الأمناءعميد الكلية أو رئيس الوحدة وموافقة رئيس مجلس 
 تصرف للأستاذ .  الشهرية أو السنوية التي

 

 (91مادة )
( يشععترط فيمن يعين مدرسععا  أن يكون قد مضععى خمس سععنوات على الأقل 87مع مراعاة حكم المادة )

 منذ حصوله على درجة البكالوريوس أو الليسانس .
 

 ( 29مادة )
( يشترط فيمن يعين مدرسا  من بين المدرسين المساعدين فى ذات الكلية 87مع مراعاة حكم المادة )

بواجباته  –منذ تعيينه معيدا  أو مدرسا  مساعدا   –فضلا  عما تقدم أن يكون ملتزما  فى عمله ومسلكه 
 ومحسنا  أدائها ، فإذا كان من ريرهم فيشترط أن تتوافر فيه الكفاءة المتطلبة للتدريس .

 

 ( 39مادة )
( يكون التعيين فى وظائف المدرسين الشاررة دون إعلان من 90( و )87ع مراعاة حكم المادتين )م

بين المدرسععين المسععاعدين أو المعيدين فى ذات الكلية وإذا لم يوجد من هؤلاء من هو مؤهل لشععنلها 
 فيجرى الإعلان عنها .

 

 (49مادة )
حصل على اللقب العلمى "أستاذ مساعد" من يشترط فيمن يعين فى وظيفة أستاذ مساعد أن يكون قد 

اللجنة العلمية المختصعععععععة بالمجلس الأعلى للجامعات أو أى لجان علمية أخرى معتمدة من وزارة 
التعليم العالى ومجلس الجامعات الخاصعععة والأهلية وأن يكون قد شعععنل وظيفة مدرس مدة لا تقل عن 

  هد العلمية المناظرة .خمس سنوات فى الجامعة أو إحدى الجامعات أو المعا
 

 (59مادة )
ستاذ" فى التخصعص  ستاذ" أن يكون قد حصل على اللقب العلمى "أ شترط فيمن يعين فى وظيفة "أ ي
بالمجلس الأعلى للجامعات ، أو أى لجان علمية أخرى معتمدة من  من اللجنة العلمية المختصععععععععة 

ومجلس الجامعات الخاصة والأهلية وأن يكون قد شنل وظيفة "أستاذ مساعد"  العاليوزارة التعليم 
 الجامعة أو فى احدى الجامعات أو المعاهد العلمية المناظرة . فيمدة لا تقل عن خمس سنوات 

 
 

 ترقيات أعضاء هيئة التدريس -2

 (69مادة )
الأعلى عن طريق اللجان العلمية تكون ترقيات أعضاء هيئة التدريس المعينين بالجامعة إلى الوظائف 

 المختصة بالمجلس الأعلى للجامعات .
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 واجبات أعضاء هيئة التدريس -3

 (79مادة )
على أعضعععععععاء هيئة التدريس أن يتفرروا للقيام بالدروس والمحاضعععععععرات والتمرينات العملية ، وأن 

والإشععععراف على ما يسععععهموا فى تقدم العلوم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسععععات المبتكرة 
 يعدل الطلاب منها ، والإشراف على المعامل .

 

 (89مادة )
على أعضععععاء هيئة التدريس التمسععععك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصععععيلة والعمل على بثها فى نفوس 
الطلاب ، وعليهم ترسعععيخ وتدعيم الاتصعععال المباشعععر بالطلاب ورعاية شعععئونهم الاجتماعية والثقافية 

 والرياضية .
 

 (99مادة )
يتولى أعضععععععاء هيئة التدريس حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضععععععرات والبحوث والمعامل 
ويقدمون إلى عميد الكلية تقريرا  عن كل حادث من شعععععععأنه الاخلال بالنظام وما اتخذ من إجراءات 

 لحفظه .
 

 (100مادة )
عن نشعععاطه العلمى والبحوث التى  على كل عضعععو من أعضعععاء هيئة التدريس أن يقدم تقريرا  سعععنويا  

 أجراها ونشرها والبحوث الجارية إلى رئيس مجلس القسم المختص للعرض على مجلس القسم .
 

 (101مادة )
على أعضعععععععاء هيئة التدريس المشعععععععاركة فى أعمال المجالس واللجان التى يعينون أعضعععععععاء فيها ، 

 كلية .وعليهم المشاركة فى أعمال المؤتمرات العلمية للقسم ولل
 

 (210مادة )
 لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بنير مقابل .

 

 (310مادة )
لا يجوز لأعضععععاء هيئة التدريس إلقاء دروس فى رير جامعاتهم أو الإشععععراف على ما يعطى بها من 
دروس إلا بترخيص من رئيس الجامعة بناء على موافقة عميد الكلية أو مدير المركز ، كما لايجوز 

مع أ  لهم قبول أى هدايا أو تبرعات أو هبات من الطلاب أو أولياء أمورهم أيا  كانت بسعععععععيطة أو ج
 .مبالغ نقدية من الطلاب تحت أى مسمى 

 (410مادة )
لرئيس الجامعة أن يقرر منع عضععععو هيئة التدريس من مباشععععرة أى عمل يرى أن القيام به يتعارض 

 مع واجبات الوظيفة وحسن أدائها .
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 (510مادة )
من رئيس  يجرى الإعلان عن الوظائف الشعععععععاررة فى هيئة التدريس مرة أو أكثر فى السعععععععنة بقرار

الجامعة بناء على طلب مجلس الكلية أو المركز ويجوز أن يتضععمن الإعلان شععروطا  أخرى بالإضععافة 
 إلى الشروط العامة المشار إليها فى المواد السابقة .

 

 (610مادة )
لفحص   عميد الكلية المختص ورئيس القسم المختصفيها يشكل رئيس الجامعة لجنة علمية يشترك 

طلبات المتقدمين وفقا  للقواعد التى يحددها مجلس الجامعة وترشعععععععيح من ترى اللجنة اسعععععععتيفائهم 
بت فى  قا  للأعداد المعتمدة من مجلس الجامعة تمهيدا  للعرض على مجلس الجامعة لل عد ووف للقوا

 هذل الترشيحات . 
 

 النقل والاجازات والإعارة لأعضاء هيئة التدريس  -4

 (710مادة )
يجوز نقل أعضاء هيئة التدريس من قسم إلى آخر فى ذات الكلية بقرار من مجلس الجامعة بناء على 

القسععععععمين المعنيين ، كما يجوز نقلهم من كلية إلى كلية  ىاقتراح مجلس الكلية بعد أخذ رأى مجلسعععععع
المختص فى ومجلس القسم المعنيتين الكليتين  ىأخرى بقرار من مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس

 كل منها .

 
 (810مادة )

الجامعة إيفاد عضععو هيئة التدريس فى مهمات علمية خارج الجامعة بمرتب أو مجلس يجوز بموافقة 
 بدون مرتب بعد موافقة مجلس الكلية المختص وتكون المهمة العلمية لمدة ستة أشهر قابلة للمد .

 

 (910مادة )
 للشروط و الضوابط التى يقررها مجلس الجامعةتكون الاجازة السنوية لأعضاء هيئة التدريس وفقا  

وبعد إنتهاء أعمال الامتحانات فى كلياتهم ، وبعد موافقة عميد الكلية ، وبالنسعععععععبة للمراكز البحثية 
والوحدات الاستشارية يستمر العمل فيها وتحدد الاجازة فى كل منها حسب مقتضيات العمل بقرار من 

 عميد الكلية أو مدير المركز أو الوحدة .
 

 (101مادة )
جوز الموافقة لعضععو هيئة التدريس لأسععباب ملحة فى اجازة خاصععة بمرتب مع مراعاة صععالح العمل ي

أو بدون مرتب أثناء الدراسعععععععة ولمدة محددة لا تتجاوز ثلاثة أشعععععععهر ويكون ذلك بقرار من رئيس 
 الجامعة بعد أخذ رأى عميد الكلية أو مدير المركز أو الوحدة ومجلس القسم المختص .
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 (111مادة )
مع مراعاة عدم الاخلال بحسن سير العمل فى القسم وفى الكلية ، يجوز إعارة أعضاء هيئة التدريس 

بعد المعينين بالجامعة لجامعة أخرى أو معهد علمى آخر وتكون الإعارة بقرار من رئيس الجامعة 
الإعارة لمدة سعععععععنة قابلة للتجديد  تكونمجلس الكلية المختص ، و  أموافقة مجلس الجامعة وأخذ ر

 مرة واحدة بقرار من رئيس الجامعة .
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 الهيئة المعاونة )المدرسون المساعدون والمعيدون(أعضاء ثانيا  : 
 

 تعيين وإيفاد ونقل المعيدين والمدرسين المساعدين -1

  (121مادة )
 يشترط فيمن يعين معيداً بالجامعة ما يأتى :

 .حسن السمعةأن يكون محمود السيرة  -أ

أن يكون حاصعععععععلا  على تقدير جيد جدا  على الأقل فى التقدير التراكمى فى الدرجة الجامعية  -ب

الأولى، ويجوز تعيين الحاصل على تقدير جيد فى التقدير التراكمى العام بالنسبة للتخصصات 

 .النادرة بموافقة مجلس الجامعات الخاصة والأهلية

 .على الأقل فى مادة التخصص أو ما يقوم مقامهادا  جأن يكون حاصلا  على تقدير جيد  -ج

ان يجتاز بنجاح المقابلة الشعععععخصعععععية أمام لجنة برئاسعععععة أ.د. عميد الكلية وعضعععععوية بعض  -د

شكل بمعرفة أ.د. عميد الكلية ويعتمدها أ.د. رئيس الجامعة  –أعضاء هيئة التدريس بالكلية  ت

 أو المرشح لشنلها.وذلك لقياس مدى ملاءمته لشنل الوظيفه المتقدم  –

 

  (311مادة )
البندين يشتتترط فيمن يعين مدرستتاً مستتاعداً فى الجامعة ، باإلتتافة فلى استتتيفاء المتطلبات الواردة فى 

أو على   ( ، الحصتتتول على درجة الماجستتتتير فى التخصتتتع أو ما يعادلها110)أ( و )د( من المادة )

 دبلومين من دبلومات الدراسات العليا مؤهلين للقيد للحصول على درجة الدكتوراة أو ما يعادلها . 

 

 (411مادة )
يكون تعيين المعيدين والمدرسععععععين المسععععععاعدين بالكلية بقرار من رئيس الجامعة بعد موافقة مجلس 

للتجديد تبدأ من أول شععععهر سععععبتمبر الجامعة وبناء على ترشععععيح عميد الكلية وذلك لمدة سععععنة قابلة 
القععانونيععة المعتمععدة فى الجععامعععة  ، كمععا يكون للجععامعععة حق تعيين هعذل الفئععة من  ووفقععا  للإجراءات

المعيدين والمدرسعععععععين المسعععععععاعدين لمدة أو مدد اخرى أقل أو أكثر من عام وفقا لحاجة الجامعة 
 ونية المعتمدة من الجامعة.وبالاتفاق بين الطرفين ووفقا للشروط و الاجراءات القان

 

  (511مادة )
معيد( الى الوظائف الأعلى بموافقة مجلس  –تكون ترقيات أعضعععاء الهيئة المعاونة )مدرس مسعععاعد 

 .أ  مجلسي القسم والكلية المعنيينالجامعة بعد أخذ ر
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 (611مادة )
المسععععاعدين فى بعثات  يجوز لرئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الجامعة إيفاد المعيدين والمدرسععععين

ومنح بالخارج للحصععول على الماجسععتير والدكتورال أو الترخيص لهم فى اجازات دراسععية بمرتب أو 
 بدون مرتب بناء على اقتراح مجلس الكلية ووفقا لقواعد الجامعة .

 

 (711مادة )
خريجى هذل يقتصعععععععر التعيين فى وظائف المعيدين فى الكليات التى قامت بتخريج دفعة أو أكثر على 

الكليات الذين تنطبق عليهم شعععروط التعيين ويكون ذلك بإعلان داخلى فى الكلية وعلى موقع الجامعة 
 على شبكة الانترنت .

 

 (811مادة )
يجوز نقل المعيدين والمدرسين المساعدين من كلية إلى كلية أخرى فى ذات الجامعة وفى قسم مماثل 

فى كل  المختص  الكليتين ومجلس القسععم ىأخذ رأى مجلسعع ويكون ذلك بقرار من رئيس الجامعة بعد
 منهما .

 

 (911مادة )
 لا يجوز ندب أو إعارة المعيدين والمدرسين المساعدين .

 
 

 مدرسو اللغات  - 2

 
 (201مادة )

يجوز تبعا للحاجة تعيين مدرسععععععى لنات فى الكليات التابعة للجامعة و يسععععععرى عليهم أحكام العاملين 
 رير أعضاء هيئة التدريس.بالجامعة من 

 

 واجبات المعيدين و المدرسين المساعدين  - 3

 

 (211مادة )
يلتزم المعيدون والمدرسععون المسععاعدون ببذل أقصععى جهد فى دراسععاتهم وبحوثهم العلمية للحصععول 
لدكتوراة أو ما يعادلهما وعليهم القيام بما يكلفون به من تمرينات ودروس  على الماجسعععععععتير أو ا

 وريرها من الأعمال التى يكلفهم بها العميد ومجلس القسم المختص .عملية 
 

 (221مادة )
لا يجوز للمعيدين أو المدرسين المساعدين أن يسجلوا لدراسة عليا للحصول على درجة جامعية فى 

 .رير تخصص أقسامهم إلا بقرار من رئيس الجامعة بناء على اقتراح مجلس الكلية أو المركز 
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 (312مادة )
على المعيدين والمدرسععععين المسععععاعدين المشععععاركة فى أعمال المؤتمرات العلمية للكلية والمؤتمرات 

 العلمية للأقسام العلمية وفقا  لما يقررل مجلس الجامعة .

 
 (412مادة )

لا يجوز للمعيدين أو المدرسين المساعدين إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بنير مقابل ، كما لا 

أى هدايا أو تبرعات أو هبات من الطلاب أو أولياء أمورهم أيا  كانت بسيطة أو جمع يجوز لهم قبول 

 أى مبالغ نقدية تحت أى مسمى .

 

 و اجازاتهم انتهاء خدمة المعيدين والمدرسين المساعدين - 4

 
 (512مادة )

خمس لا يجدد تعاقد المعيد ويجوز نقله لوظيفة أخرى إذا لم يحصعععععععل على درجة الماجسعععععععتير خلال 
تعقبها سععتة اشععهر أخرى عند الاقتضععاء ويجوز المد لعام واحد  ، سععنوات على الأكثر منذ تعيينه معيد

بقرار من رئيس الجامعة للمعيدين الذين أوشععكوا على الانتهاء  من اسععتيفاء متطلبات الحصععول على 
يس الجامعة درجة الماجسععتير وذلك بناء على توصععية مجلس القسععم ومجلس الكلية وموافقة نائب رئ

 لشئون الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة .
 

 (612مادة )
لا يجدد تعاقد المدرس المسعععاعد ويجوز نقله لوظيفة أخرى إذا لم يحصعععل على درجة الدكتوراة أو ما 

ويجوز المد لعام واحد تعقبها  ،يعادلها خلال خمس سعععنوات على الأكثر  منذ تعيينه مدرسعععا  مسعععاعدا  
شهر أخرى عند الاقتضاء بقرار من رئيس الجامعة  للمدرسين المساعدين الذين أوشكوا على ستة أ

بناء على توصععية مجلس القسععم  الانتهاء من اسععتيفاء متطلبات الحصععول على درجة الدكتورال وذلك 
عليا والبحوث وخدمة المجتمع ومجلس الكلية وموافقة نائب رئيس الجامعة لشعععععععئون الدراسعععععععات ال

 وتنمية البيئة .
 

 (28/11/2017بتاريخ  13)مضافة بقرار مجلس الامناء بجلسته رقم  (712مادة )

تكون الاجازة السنوية للمعيدين والمدرسين المساعدين وفقا للشروط والضوابط التى يقررها مجلس 
 موافقة عميد الكلية.الجامعة وبعد انتهاء أعمال الامتحانات فى كلياتهم و بعد 
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 ثالثا  : العاملون من رير أعضاء هيئة التدريس
 

 التعيين -1

 (812مادة )
قا  جامعة ووف جامعة بقرار من رئيس ال بال تدريس  ئة ال عاملين من رير أعضععععععععاء هي يكون تعيين ال

 لاحتياجات الجامعة.
 

 (912مادة )
 وظائف الجامعة الآتي :  ىحدايشترط فيمن يعين في 

أو أن يكون محمود السععععيرة حسععععن السععععمعة ولم يسععععبق أن صععععدر حكم عليه بعقوبة جنائية  -1

 أو مخلة بالشرف والأمانة . بعقوبة مقيدة للحرية 

وبما لا يتعارض مع  الجامعةأن يكون مسعععععتوفيا لاشعععععتراطات شعععععنل الوظيفة وفقا لما تحددل  -2

 اللوائح الداخلية لوحدات الجامعة . 

 معرفة الجهة الطبية المختصة . أن يثبت لياقته صحيا ب -3

 .سنة  21عن  هألا يقل سن  -4

 د  الخدمة العسكرية أو أعفي منها نهائيا . أن يكون قد أ -5

 أن يجتاز الامتحان المقرر لشنل الوظيفة . -6

 

 

 قياس كفاية الاداء للعاملين -2

 (301مادة )
 تضع الجامعة نظاما يكفل قياس كفاية الأداء الواجب تحقيقه للعاملين بالجامعة . 

 

 ( 311مادة )
يعلن العامل بصععععععورة من تقرير الكفاية بمجرد اعتمادل من لجنة شععععععئون العاملين وله أن يتظلم منه 
من خلال شععععهر من تاريخ علمه لرئيس الجامعة على أن يفصععععل في هذا التظلم خلال عشععععرين يوما 

 نهائيا . رئيس الجامعة فى هذا الشأن تاريخ تقديمه ويكون قرار
 

 ( 321مادة )
)سععععبعين فى المائة( يتم تجديد العقد  %70فى حالة تقييم العامل بالتقرير السععععنوى بنسععععبة تقل عن 

، وإذا وصعععل التقييم إلى نسعععبة  ه بعد مضعععي هذل الفترةويعاد تقييممع انذار العامل لمدة ثلاثة أشعععهر 
يتم  %70أو تجاوزها يتم اسععععتكمال العقد لنهاية العام . وفى حالة عدم وصععععول النسععععبة إلى  70%

 %70التجديد لثلاثة أشعععهر اخرى مع توجيه انذار أخير للعامل و يعاد تقييمه بعدها فاذا حقق نسعععبة 
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على لجنة شئون العامل يعرض  %70ة بنس يتم تجديد العقد لنهاية العام وفى حالة عدم الوصول الى
العاملين لتقرير ملائمة نقله لوظيفة أخرى أو فصععله من الخدمة مع حفظ حقه فى المعاش أو المكافأة 

  وترفع اللجنة تقريرها إلى رئيس الجامعة لاعتمادل .
 

 الترقيات -3

 ( 331مادة )
مع مراعاة اسععععتيفاء العامل لاشععععتراطات شععععنل الوظيفة المرقي اليها تكون الترقية اليها من الوظيفة 

 تسبقها مباشرة في الفئة .  التي
 

 ( 413مادة )
بالاختيار وبقرار من رئيس الجامعة بناء  الإشعععععععرافيهتكون الترقية على الوظائف العليا أو الوظائف 

 تضعها.  التيعلى توصية لجنة شئون العاملين ووفقا لضوابط الترقية 
 

 ( 513مادة )
على الأقل طبقا لما  الأعلىالا بعد استيفاء المدد اللازمة لشنل الفئة  الأعلىلا يجوز الترقية الى الفئة 

، ويجوز لرئيس  اللائحة المالية و الادارية للجامعة بما لا يتعارض مع أحكام واللائحة هذل تقررل 
 ترقية بعض الكوادر المتميزة استثناء فى حالة الضرورة القصوى. الأمناءمجلس 

 

 (613مادة )
  يتم اعتماد الترقيات وشنل العامل للوظيفة الجديدة فى أول سبتمبر من كل عام .

 

 

 الأجور والعلاوات -4

 (713)مادة 
بات  قا لجدول المرت ئة وف كل ف بات الوظائف ب ية مرت ها ية ون بدا ية تتحدد  مال لذى تحددل اللائحة ال ا

 والادارية للجامعة.
 

 ( 813مادة )
يشععنلها طبقا لما هو مبين بجدول المرتبات  التييسععتحق العامل العلاوة الدورية المقررة لفئة وظيفته 

ية والادارية للجامعة  مال فة الذى تحددل اللائحة ال  ،بحيث لا يجاوز نهاية الأجر المقرر لفئة الوظي
أو من تاريخ اسعععععتحقاق  هفي أول سعععععبتمبر التالي من تاريخ تعيينللعامل وتسعععععتحق العلاوة الدورية 
 على الأقل .وبشرط أن يكون قد مضى على تعيينه فى الوظيفة ستة أشهر العلاوة الدورية السابقة 
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 ( 913مادة )
التى تحددها اللائحة المالية والادارية للجامعة تقسعععم العلاوات إلى شعععرائح بحسعععب شعععرائح المرتبات 
 ويتم احتساب العلاوة السنوية للعامل على النحو التالى :

 العلاوة السنوية = 
 عدد الشهور التى قضاها العامل فى العمل خلال السنة  xالمرتب  xنسبة التقييم )كفاءة الأداء(  xشريحة العلاوة 

                                                                                      12 

 ويستبعد من الحساب كسور الشهور .
 
 

 الحوافز والرعاية الصحية -5

 ( 401مادة )
 للعععععاملين والرياضععععية والثقافيععععة والاجتماعيععععة الصععععحية للرعايععععة نظامععععا   الأمنععععاء مجلععععس يضععععع

 التععععأمين قعععانون بإصعععدار 2019لسعععنة  148 رقعععم القععععانون أحكعععام مراععععاة معععع بالجامععععة وذلعععك

 له.  والمعدلة والقوانين المكملة الاجتماعي

 

 ( 411مادة )
أعمالا  أو يجوز لرئيس الجامعة تقرير مكافآت تشعععععععجيعية للعاملين الذين يقومون بخدمات ممتازة أو 

بحوثا  أو اقتراحات تسعععععععاعد على تحسعععععععين طرق العمل أو رفع كفاءة الأداء وتوفير النفقات ووفقا  
 للقواعد والحدود التى تضعها الجامعة .

 
 

 النقل والندب والإعارة -6

 ( 421مادة )
ه يجوز بقرار من رئيس الجامعة ندب العامل للقيام مؤقتا بعمل وظيفة أخر  من نفس مستو  وظيفت

 أو وظيفة تعلوها مباشرة في الجامعة . 
 

 ( 431مادة )
ية للعمعل  مل الرسعععععععم قات الع خارجية في رير أو مل من أ  جهة  عا ندب ال عة  جام يجوز لرئيس ال

 بالجامعة. 
 

 ( 414مادة )
أن  على مدتها بالإعارة الصعععععععادر القرار ويحدد للخارج العامل إعارة الجامعة رئيس من بقرار يجوز
 العامل اشععتراك مدة ضععمن الإعارة مدة وتدخل اليها المعار الجهة جانب على بأكمله العامل أجر يكون
 148رقم القانون أحكام مراعاة مع وذلك والترقية العلاوة واسعععععععتحقاق الاجتماعي التأمين نظام في
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 في الجامعة وحصععة حصععته العامل يتحمل أن وعلى الاجتماعي التأمين قانون بإصععدار 2019لسععنة 
 التأمينات. 

 

 جازاتالأ -7

 ( 514مادة )
يسعععتحقها في حدود الإجازات المقررة ووفقا للضعععوابط  لأجازللا يجوز للعامل أن ينقطع عن عمله إلا 

 ضعها الجامعة . ت التيوالإجراءات 
 

 ( 614مادة )
تحدد بقرار من  التيجازة بأجر كامل في أيام عطلات الأعياد والمناسعععبات الرسعععمية أللعامل الحق في 
ويجوز تشععنيل العامل في هذل العطلات بأجر مضععاعف إذا اقتضععت الضععرورة  الوزراءرئيس مجلس 

وتسعععععر  بالنسعععععبة للأعياد الدينية لنير المسعععععلمين أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء في هذا  ، ذلك
 الشأن . 

 

 ( 714مادة )
ة وذلك لسبب طارئ يتعذر معه الحصول يستحق العامل إجازة عارضة بأجر لمدة سبعة أيام في السن

 على أ  إجازة أخر . 
 

 (814مادة )
جر كامل لا يدخل في حسابها أيام عطلات الأعياد والمناسبات أيستحق العامل إجازة اعتيادية سنوية ب

 العطلات الأسبوعية وذلك على الوجه التالي : والرسمية 

 15  بالجامعة يوما في السنة الأولي وذلك بعد مضي ستة أشهر من تاريخ استلام العمل . 

 21  فى العمل بالجامعة يوما لمن أمضي سنة كاملة . 

 30  بالجامعة أو تجاوز سن الخمسين.يوما لمن أمضي عشر سنوات في الخدمة 
 

 عنه هذل الاجازات . ويجب على العامل استنفاذ رصيد اجازاته خلال نفس العام المستحقة
لرئيس الجامعة الترخيص بإجازة تزيد عن الإجازة الاعتيادية في حالة الضععععععرورة إذا لم يكن يجوز و

 جازته في السنوات السابقة . ااستنفذ 
 

 (914مادة )
للعامل الذى يثبت مرضعععه الحق فى اجازة مرضعععية تحددها الجهة الطبية المختصعععة ويسعععتحق العامل 

 . عن الأجر وفقا  لما يحددل قانون التأمين الاجتماعى وقانون العملخلالها تعويضا  
 عن العمل ما لم يكن تخلفهسععاعة من  24وعلى العامل المريض أن يخطر الجامعة عن مرضععه خلال 

 سباب قهرية . لأذلك تعذر عليه قد 
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 ( 501مادة )
ه وجب أن يقدم بذلك طلبا كتابيا وأن توافق ملإذا ررب العامل المريض في إنهاء إجازته والعودة لع

 الجهة الطبية المختصة على ذلك . 

 
 (511مادة )
وذلك  السابقة المواد في المقررة الإجازات ضمن تحسب ولا كامل بأجر خاصة أجازل العامل يستحق

 -التالية:  الحالات في
يكون  ان بشرط الوظيفية حياته طوال واحدة لمرة وذلك شهر لمدة وتكون الحج فريضة لأداء-1

 بالجامعة. اشتناله منذ متصلة سنوات خمس مضى قد
لمدة  للوضععع إجازة في الحق بالجامعة العمل في الأقل على أشععهر عشععرة أمضععت التي للعاملة-2

الوظيفية، ولا يجوز  حياتها طوال لمرتين وذلك الوضععع تسععبق التي المدة تشععمل يوما تسعععين
الجامعة  تتحمل أن على للوضعععععععع، التالية والاربعين يوما الخمسعععععععة خلال العاملة تشعععععععنيل
 العاملة. على المستحقة التأمين اشتراكات

 التي للمدة إجازة لعلاجه مدة الطبية الجهة وتقرر عمل بإصعععابة الذ  يصُعععاب العامل يسعععتحق -3
 المكملة والقوانين 2019لسنة   148رقم الاجتماعي التأمين قانون أحكام مراعاة مع تحددها

 المستحق.  التعويض بتحديد يتعلق فيما له
 

 ( 521مادة )
جازة من أ  نوع مما سعععععععبق طوال مدة وجودل بالقوات أللاحتياط  تعتبر فترة اسعععععععتدعاء العامللا 

 . ، وعليه عند عودته تقديم ما يثبت فترة استدعائه بالقوات المسلحة المسلحة
 

 (531مادة )
يحرم من أجرل عن مدة ريابه وذلك مع عدم بدون عذر أو إذن مقبول إذا انقطع العامل عن عمله 
 الإخلال بالمسئولية التأديبية . 

ومنحه أجرل إذا كان له رصيد منها  إجازاتهالجامعة أن يقرر حساب مدة الانقطاع من  لرئيسويجوز 
 يسمح بذلك . 

 

 ( 415مادة )
تمنح  التيمن أول سعععبتمبر الى آخر أرسعععطس من العام التالي أسعععاسعععا لحسعععاب الإجازات المدة تتخذ 

 للعاملين . 
 

 ( 515مادة )
يجوز لرئيس الجامعة منح العامل أجازة بدون مرتب على ألا تتعدى إجمالى الاجازات مدة عام طوال 

 حياته الوظيفية ، ويتحمل العامل كافة التأمينات المستحقة .
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 ( 615مادة )
يجوز لرئيس الجامعة أن يمنح الزوج أو الزوجة إذا رخص لأحدهما السعععععفر خارج البلاد لمدة سعععععتة 
شعععهور على الأقل أجازة بدون مرتب ولا يجوز أن تجاوز هذل الأجازة مدة بقاء الزوج أو الزوجة فى 

 الخارج أو ثلاث سنوات أيهما أقل .
 

 

 واجبات العاملين والأعمال المحظورة عليهم -8

 ( 715مادة )
 يجب على العامل مراعاة أحكام هذل اللائحة وتنفيذها وعليه : 

أن يؤد  العمل المنوط به بنفسه بدقة وأمانة وأن يخصص وقت العمل الرسمي لأداء واجبات  .1
وظيفته ويجوز تكليف العامل بالعمل في رير أوقات العمل الرسععمية علاوة على الوقت المعين 

، ويصرف للعامل أجر إضافى عن هذل الساعات وفقا  لكشوف إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك 
 ء على ما تقررل الجامعة فى هذا الشأن . التوقيعات وبنا

 .أن يحسن معاملة الطلاب وريرهم مع إنجاز مصالحهم في الوقت المناسب  .2
أن يحافظ على كرامة وظيفته طبقا للعرف العام وأن يسعععععععلك في تصعععععععرفاته مسعععععععلكا يتفق  .3

 والاحترام والواجب . 
حالة التنيب  ارة الجامعة فيتحددها إد التيالمحافظة على مواعيد العمل واتباع الإجراءات  .4

 عن مواعيدل .  اخيرعن العمل أو الت
ا خلال شهر على الأكثر مإبلاغ الجامعة بمحل إقامته وحالته الاجتماعية وكل تنيير يطرأ عليه .5

 من تاريخ التنيير . 
 . أن ينفذ ما يصدر اليه من اوامر بدقة وأمانة وذلك في حدود القوانين واللوائح المعمول به .6
يكون مسئولا عن حسن سير العمل في  و تصدر منه التيمل كل رئيس مسئولية الأوامر يتح .7

 حدود اختصاصاته . 
 

 ( 815مادة )
 يحظر على العامل : 

 مخالفة القواعد والأحكام المنصوص عليها في لوائح  وقرارات الجامعة .  .1
 .القواعد المالية الخاصة بالجامعةمخالفة اللوائح وكافة  .2
  .التقصير الذ  يترتب عليه ضياع حق من الحقوق المالية للجامعة الاهمال أو .3
 يطلع عليها بحكم وظيفته .  التيأن يفشي الأمور  .4
أن يحتفظ لنفسععععه بأصععععل أ  ورقة من الأوراق الخاصععععة بالجامعة أو ينزع هذا الأصععععل من  .5

 الملفات المخصصة لحفظة ولو كانت خاصة بعمل كلف به شخصيا. 
 يصدر بها قرار من السلطة المختصة .  التيأن يخالف إجراءات الأمن  .6
أن يعمل فى أى جهة سواء كانت حكومية أو رير حكومية أو خاصة أو أى جهة أخرى رير  .7

 الجامعة إلا بموافقة كتابية من رئيس الجامعة .
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 انتهاء الخدمة  -9

 ( 915مادة )
 تنتهي خدمة العامل لأحد الأسباب الآتية : 

 ياقة للخدمة صحيا بقرار من الجهة الطبية المختصة . لعدم ال .1
 الاستقالة  .2
 الفصل من الخدمة  .3
 فسخ العقد. .4
الجرائم المنصعععععععوص عليها في قانون العقوبات أو ما  إحدىالحكم عليه بعقوبة جنائية في  .5

في القوانين الخاصعععة أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة  عليهايماثلها من جرائم منصعععوص 
 مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن الحكم مع وقف التنفيذ . 

 .وانتهاء فترة سريان العقد الناء الوظيفة المؤقتة  .6
 الوفاة . .7

 

 ( 601مادة )
ولا تنتهي خدمة العامل الا بالقرار ، يقدم اسعععععتقالته من وظيفته وتكون الاسعععععتقالة مكتوبة  نللعامل أ
 . بقبول الاستقالةمن رئيس الجامعة الصادر 

 
ويلتزم العامل بإبلاغ إدارة الجامعة عن نيته بالاسعععععععتقالة كتابيا أو عدم تجديد العقد قبل الموعد  

المرروب فيععه لترك العمععل بثلاثععة أشعععععععهر ، وتمكين موظف آخر تكلفععه الجععامعععة من كععافععة الأوراق 
 لومات الخاصة بعمله لضمان حسن سير العمل بعد تركه لوظيفته .والمع

والا اعتبرت الاسععععتقالة  اويجب البت في طلب الاسععععتقالة خلال خمسععععة عشععععر يوما من تاريخ تقديمه
 .مقبولة

وفى حالة قبول الاسععتقالة ، يلتزم العامل بسععداد تكاليف أى دورات تدريبية أو شععهادات أو دراسععات  
 ها خمس سنوات سددتها الجامعة عنه خلال فترة عمله .عليا لم يمر علي

الاسععععععتقالة أو الي أن ينقضععععععي قبول ويجب على العامل أن يسععععععتمر في عمله الى أن يبلغ اليه قرار 
 الميعاد المنصوص عليه في الفقرة الثالثة . 

 

 ( 611مادة )
 يتم اتخاذ إجراءات فسخ التعاقد مع العامل في الحالات الاتية: 

ما  التالية أيام العشععرة خلال يقدم لم ما متتالية أيام عشععرة من أكثر إذن بنير عمله عن انقطع إذا -

 الجامعة أمين عام  أو الجامعة لرئيس يجوز الحالة هذل وفي مقبول بعذر كان انقطاعه أن يثُبت
 الإجازات من رصععععيد له كان إذا الانقطاع مدة عن أجر من حرمانه عدم يقرر أن حسععععب الأحوال
 الانقطاع تبرر أسععععبابا العامل يقدم لم فإذا المدة هذل عن أجر من حرمانه وجب وإلا يسععععمح بذلك

 اتخاذ ويتم  العمل عن انقطاعه تاريخ من منتهية خدمته اعتبرت ورفضعععت الأسعععباب قدم هذل أو
 العععامععل على الرجوع للجععامعععة يحق و التععاريخ هععذا من معععه اعتبععارا   التعععاقععد فسعععععععخ إجراءات
 .التعاقد لبنود وفقا  (  الجزائي الشرط)  الاتفاقي بالتعويض
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السنة  في منفصلا ريابا   يوما عشرين من أكثر الجامعة إدارة تقبله إذن بنير عمله عن انقطع إذا-2
لة هذل في منتهية خدمته تعتبر تالي اليوم من الحا مال ال مدة لاكت نذار الى حاجة دون ال  ويتم إ
 العامل على الرجوع ويحق للجامعة التاريخ هذا من اعتبارا   معه التعاقد فسعععععععخ إجراءات اتخاذ

 التعاقد. لبنود وفقا   الجزائي( )الشرط الاتفاقي بالتعويض
التحاقه  تاريخ من منتهية العامل خدمة تعتبر الحالة هذل وفي أخر  جهة أية بخدمة التحق إذا-3

 التاريخ هذا من اعتبارا   معه التعاقد فسععععععخ إجراءات اتخاذ ويتم الأخرى  الجهة هذل في بالخدمة
 التعاقد. لبنود وفقا   الجزائي( )الشرط الاتفاقي بالتعويض العامل على الرجوع ويحق للجامعة

 
 

 ( 621مادة )
يصععرف العامل أجرل الى اليوم الذ  تنتهي فيه خدمته لأحد الأسععباب المبينة في المواد السععابقة على 
أنه في حالة الفصعل لعدم اللياقة الصعحية يسعتحق العامل الأجر كاملا أو منقوصعا حسعب الأحوال حتي 

 المرضية أو إحالته الى المعاش بناء على طلبه .  إجازاتهتاريخ استنفاذ 
انتهاء الخدمة بناء على طلب العامل اسععتحق اجرل حتي تاريخ صععدور قرار قبول الاسععتقالة  وإذا كان

 تعتبر الاستقالة بعدها مقبولة .  التيأو انقضاء المدة 
 

 ( 631مادة )
يصعععععرف للعامل الذى أمضعععععى فى الخدمة بالجامعة مدة لا تقل عن ثلاث سعععععنوات مكافأة نهاية خدمة 

كامل بواقع نصععف شععهر عن كل سععنة قضععاها بالخدمة وذلك للسععنوات الخمس الأولى ، وبواقع شععهر 
 ل.عن كل سنة للسنوات التالية ، وطبقا للشروط والضوابط الواردة بالعقد المبرم بين الجامعة والعام

 

 ( 416مادة )
وذلك  لمواجهة نفقات الجنازة ةو بالخدمة يصععرف ما يعادل أجر ثلاثة أشععهر كاملوهإذا توفي العامل 

 . للورثة الشرعيين ووفقا  لاعلام الوراثة بخلاف مذكرة استحقاقه ومكافأة نهاية الخدمة 
 

 ( 516مادة )
فيما لم يرد فيه نص خاص على أعضععععاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالعاملين الخاصععععة تطبق الأحكام 
وانتهاء  للاجازاتوخاصععة بالنسععبة فى هذل اللائحة أو العقد الموقع بينهم وبين الجامعة بالنسععبة لهم 
 الخدمة . 
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 رابعا  : تأديب العاملين بالجامعة
 

 (616مادة )
عد  قا للنظم والقوا ها وف تابعون ل تأديبهم الجهات ال جامعة تختص ب بال تدبون والمعارون للعمل  المن

 .المقررة بها أما العاملون المعينون بالجامعة فيتبع في تأديبهم الأحكام الواردة في المواد التالية 

 
 ( 716مادة )
أو إدارة الشعععععععئون القانونية يس من رير أعضعععععععاء هيئة التدرالتحقيق مع العاملين بالجامعة  يتولى

فيكلف رئيس الجامعة أحد أعضاء  بالنسبة لأعضاء هيئة التدريسأما المستشار القانونى للجامعة ، 
بالتحقيق فيما أو ينتدب أحد أعضعععاء هيئة التدريس من احدى كليات الحقوق هيئة التدريس بالجامعة 

، ويقدم عن التحقيق لتحقيقل المحالعن درجة ته فى جميع الأحوال ينسعععععععب لهم ويجب ألا تقل درج
عد الإطلاع على التقرير أن يحفظ التحقيق أو أن يوقع  تقرير إلى رئيس الجامعة ولرئيس الجامعة ب

 . عقوبة عليه فى حدود سلطاته
 

 ( 816مادة )
 :  وهىهيئة التدريس أعضاء  عليالجزاءات التالية  يجوز توقيع

 التنبيه -1

  اللوم -2

تأخير العلاوة المسعععععتحقة لفترة واحدة أو تاخير التعيين فى الوظيفة الأعلى أو مافى اللوم مع  -3

 حكمها لمدة سنتين على الأكثر.

 فسخ التعاقد  -4

ولرئيس الجامعة توقيع جميع العقوبات السعععابقة على أعضعععاء هيئة التدريس بعد سعععماع أقوالهم 

 وتحقيق دفاعهم على الوجه القانوني.

 ( 916مادة )
توقيع الجزاءات التالية على العاملين بالجامعة من رير أعضاء هيئة التدريس وعلى يجوز 

 ئة المعاونة لأعضاء هيئة التدريس :أعضاء الهي
 الإنذار . -1

 الخصم من الأجر على الايزيد الخصم فى الشهر الواحد عن خمسة أيام عن المخالفة لواحدة. -2

 تجاوز ثلاثة أشهر.تأجيل موعد استحقاق العلاوة السنوية لمدة لا  -3

 الحرمان من جزء من العلاوة السنوية بما لايتجاوز نصفها. -4

 تأجيل الترقية عند استحقاقها لمدة لا تزيد عن سنة. -5

 خفض الأجر بمقدار علاوة على الأكثر. -6
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ل بقيمة الأجر الذى كان يتقاضال وظيفة فى الدرجة الأدنى مباشرة دون إخلا إلىالخفض  -7

 الهيئة المعاونه لأعضاء هيئة التدريس.ويستثنى من ذلك أعضاء 

 فسخ التعاقد  -8

العاملين بالجامعة واعضاء الهيئة المعاونة ولرئيس الجامعة توقيع جميع العقوبات السابقة على 

بعد سماع أقوالهم وتحقيق دفاعهم من المعيدين والمدرسين المساعدين عضاء هيئة التدريس لأ

 على الوجه القانوني.

 ( 701مادة )
لرئيس الجامعة أن يقرر وقف عضو هيئة التدريس أو العامل عن عمله احتياطيا إذا اقتضت مصلحة 

ولا يجوز أن ربع مرتبه إبتداء من تاريخ الوقف التحقيق ذلك ويترتب على هذا القرار وقف صعععععععرف 
إذا برئ عضعععععو وتزيد مدة الوقف عن ثلاثة أشعععععهر ، ويجب أن يبت فى التحقيق خلال مدة الوقف ، 

هيئة التدريس أو العامل وتقرر حفظ التحقيق أو وقعت عقوبة الإنذار أو التنبيه أو اللوم ، صععععرف ما 
شأن ما أوقف صرفه من المرتب ما  شد ، فيتبع فى  يكون قد أوقف من المرتب أما إذا وقعت عقوبة أ

 يقررل رئيس الجامعة باعتبارل السلطة المختصة التى أوقعت العقوبة .
 
 

 ( 711مادة )
( على العاملين من رير أعضعععععععاء هيئة 168جميع العقوبات الواردة فى المادة )لعميد الكلية توقيع 

 .التدريس بالكلية وعلى أعضاء الهيئة المعاونة بالكلية 

 
 ( 721مادة )
على العاملين من رير  (168)فى المادة جميع الجزاءات الواردة الجامعة سعععععععلطة توقيع عام لأمين 

وذلك من المعيدين والمدرسععين المسععاعدين أعضععاء هيئة التدريس ومن رير أعضععاء الهيئة المعاونة 
 .بعد سماع أقوالهم وتحقيق دفاعهم ويكون قرار أمين عام الجامعة فى ذلك مسببا 

 
 ( 731مادة )

الجامعة خلال عام ويجوز التظلم الى رئيس الجامعة من القرار التأديبي الصعععععادر من العميد أو أمين  
ولرئيس الجامعة الناء القرار الصعععععادر بتوقيع العقوبة أو  به يوما من تاريخ ابلاره خمسعععععة عشعععععر

  . تظلميوما من تاريخ إبلاغ رئيس الجامعة بال خمسة عشر خفضها وذلك خلال
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 السادسالباب 
 وشئون الطلاب اتنظام الدراسة والامتحان
 

 نظام الدراسة أولا  :
 

 (741مادة )
، الإنجليزية وفقا لما تحددل اللوائح الداخلية للكليات والعربية  تينالدراسعععععععة في كليات الجامعة باللن

او نظام السعععععععاعات  Credit Hoursوتطبق الجامعة في كل كلياتها نظام السعععععععاعات المعتمدة 
وبناء عليه فإن التخرج من كل كلية لا يتم قبل أن يستكمل الطالب بنجاح دراسة   ECTS الأوروبية 

عدد محدد من الوحدات الدراسعععية المقننة والمعروفة بالسعععاعات المعتمدة بناء على ما تحددل اللائحة 
 الداخلية لكل كلية .

ساعات سي يدرسه الطالب  سبوعيا  خلال  ويكون لكل مقرر درا ساعات اتصال( محددة أ سية )أو  درا
الفصل الدراسي الواحد ، وتعادل الساعة المعتمدة الواحدة ساعة محاضرات واحدة كل أسبوع خلال 
الفصععععل الدراسععععي أو من سععععاعتين إلى ثلاث سععععاعات من الدروس العملية أو التطبيقات النظرية كل 

 تحددل اللائحة الداخلية لكل كلية .أسبوع خلال الفصل الدراسي وذلك طبقا  لما 
 

 ( 517مادة )
من العام التالي ويصعععدر بتحديد  في شعععهر يونيةسعععبتمبر من كل عام وتنتهي  شعععهرتبدأ الدراسعععة في 

أن يقرر  الأمناءموعد بدء الدراسعععة ونهايتها وعطلة نصعععف العام قرار من مجلس الجامعة ولمجلس 
 رحه مجلس الجامعة . يقتبدء الدراسة أو انتهائها قبل الموعد المحدد أو بعدل بناء على ما 

 
 ( 617مادة )

و ما يعادلها وفقا لما تحددل لوائح أعلى شعععععععهادة الثانوية العامة  ونيقبل بالجامعة الطلاب الحاصعععععععل
 ويجوز والضوابط التي يضعها مجلس الجامعات الخاصة والأهلية والمجلس الأعلى للجامعات الكليات
في رير الصعععععععف النهائي إذا ثبت أنهم محولين من كليات أو معاهد مناظرة طلابا  الجامعة قبلتأن 

 حكام اللائحةيتقدمون اليها وذلك طبقا لأ التي كلياتدرسعععععععوا مقررات دراسعععععععية تؤهلهم للالتحاق بال
وبعد إجراء مقاصعععععععة علمية لكل منهم يتم اعتمادها من اللجان المختصعععععععة بمجلس الداخلية للكلية 

 عدد السعععاعات المعتمدة% من  50ما لا يقل عن  الطالب وبحيث يدرسالجامعات الخاصعععة والأهلية 
  .في جامعة سيناءللحصول على الدرجة العلمية اللازمة 

 

 (  717مادة )
واجتيازل بنجاح لاختبارات  ، بناء على طلب يقدمه للجامعة بعد اسعععععععتيفاء أوراقهيقيد الطالب بالكلية 

وأداء الرسععععوم المقررة ويعد ملف لكل طالب ، و إجتياز الكشععععف الطبي القبول التي تحددها الجامعة 
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به الأوراقيحتو  على جميع  قة  قه من المتعل عد مراجعة أورا يا  إلا ب هائ لب ن طا ، ولا يعتبر قبول ال
 .  ب القبول بالجامعات الخاصة والأهلية التابع لوزارة التعليم العالي وقيدل بالمكتبمكت
 

 (817مادة )
هذل مجلس الجامعة وتنظم  موافقةبناء على الجامعة داخلية للكليات بقرار من رئيس اللوائح التصدر 

 التيوشععععب التخصعععص والشعععهادات والدرجات العلمية العلمية اللوائح نظام العمل بالكلية وأقسعععامها 
 تمنحها الكلية وشروط الحصول عليها بالاضافة الى مايلي : 

 . نظم الدراسة والقيد -1

الدراسععة والسععاعات المخصععصععة  فصععولخطط الدراسععة والمقررات ومحتواها وتوزيعها على  -2

 لكل مقرر ونظام التدريس . 

  وطرق التقويم . القواعد الخاصة بالامتحانات -3

تنظمها الكلية ومواعيد القيد بها وإجراءات التسععجيل للماجسععيتر  التيالدراسععات العليا  برامج -4

 والدكتورال. 

 (  917مادة )
بعذر قهر  يقبله مجلس الكلية فلا النهائي في مقرر أو أكثر  إذا تخلف الطالب عن دخول الامتحان

،  (I)ويعتبر هذا المقرر أو هذل المقررات مقرر أو مقررات رير مكتملة   ا  يحسعععععععب ريابه رسعععععععوب
الوقت الذى تحددل ويكون للطالب الحق في دخول الامتحان النهائي لهذا المقرر أو هذل المقررات في 

نهاية الفصععععععل الدراسععععععى التالى للفصععععععل الذى تم قبول العذر فيه ، ذلك ادارة الكلية على الا يتجاوز 
 . (F)ويحصل على تقدير  ا  طالب المتنيب عن الامتحان بنير عذر مقبول راسبويعتبرال

 
 

 الفصول الدراسية
 

 ( 801مادة )
ينقسعععم العام الأكاديمي إلى فصعععلين دراسعععيين رئيسعععيين كل منهما مكون من خمسعععة عشعععر أسعععبوعا  

ويبدأ عادة في  Fall Semesterدراسععععيا  ، ويسععععمى الفصععععل الدراسععععي الأول "فصععععل الخريف" 
 Spring Semesterمنتصف شهر سبتمبر من كل عام ، ويسمى الفصل الثاني "فصل الربيع" 

 ويبدأ عادة في منتصف شهر فبراير من كل عام .
تكون الدراسععة فيه مكثفة  Summer Sessionوتقدم الجامعة أيضععا  فصععلا  دراسععيا  صععيفيا  مكثفا  

  ولمدة ثمانية أسابيع دراسية .
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 مل الدراسيالح
 

 ( 811مادة )
يمكن لطلاب مرحلة البكالوريوس بالجامعة أن يدرسعوا أحمالا  دراسعية تتراوح بين اثنى عشعر سعاعة 

( وثماني عشر ساعة معتمدة  2.0أقل من   CGPAكحد أدنى )للطلاب الذين يحققون معدلا  تراكميا  
كحد أقصى لنيرهم من الطلاب ، ويمكن زيادة الحد الأقصى للحمل الدراسي بحد أقصى ثلاث ساعات 

قل عن  يا  لا ي لذين يحققون معدلا  تراكم لك للطلاب ا مدة وذ قة المرشععععععععد الأكاديمي  3.0معت وبمواف
  .واعتماد عميد الكلية 

 
 

 تقويم الطلاب
 

 (821مادة )
يوضعععععععح الجدول التالي كيفية حسعععععععاب التقديرات التي يحصعععععععل عليها الطالب وما يقابلها من نقاط 

Points  والنسععععععبة المئوية لدرجات الطالب المقابلة لكل تقدير وعدد النقاط التي يحصععععععل عليها في
 حالة تحقيق كل نسبة منها .

 
 ( و مايليه: 2018صل الدراسى )خريف الطلاب الملتحقون بالجامعة اعتبارا من الف اولا :
 

 النقاط الدرجات )%( التعريف الرمز

A+ 

 ممتاز

% أو اكثر  95  4.0 

A  3.8 %95وحتى أقل من  %90من 

A-  3.6 %90وحتى أقل من  %85من 

B+ 
 جيد جدا 

 3.3 %85وحتى أقل من  %80من 

B  3.0 %80وحتى أقل من  %75من 

C+ 
 جيد

 2.7 %75 وحتى أقل من %70من 

C  2.4 %70وحتى أقل من  %65من 

D 2.0 %65وحتى أقل من  %60من  مقبول 

F 60اقل من  راسب% ZERO 
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 ( : 2018الطلاب الملتحقون بالجامعة قبل الفصل الدراسى )خريف  ثانيا :
 

 النقاط الدرجات )%( التعريف الرمز

A+ 

 ممتاز

% أو اكثر  95  4.0 

A  4.0 %95وحتى أقل من  %90من 

A-  3.7 %90وحتى أقل من  %85من 

B+ 
 جيد جدا 

 3.3 %85وحتى أقل من  %80من 

B  3.0 %80وحتى أقل من  %75من 

C+ 
 جيد

 2.7 %75وحتى أقل من  %70من 

C  2.4 %70وحتى أقل من  %65من 

D 2.0 %65وحتى أقل من  %60من  مقبول 

F 60اقل من  راسب% ZERO 

 
للنجاح والحصعععععول على تقدير  %60ويجب أن يحقق الطالب في أ  مقرر نسعععععبة مئوية لا تقل عن 

 على الأقل في هذا المقرر . ”D“مقبول 
في الامتحان النظر  النهائي في أ  مقرر لا تسجل له  %30وإذا حقق الطالب نسبة مئوية تقل عن 

 في المقرر . ”F“درجات في هذا المقرر ويعطى تقدير راسب 
 

 للطالب CGPAوالمعدل التراكمي  GPA المعدل الفصلي
 (831مادة )

 
 : GPAأولا  : المعدل الفصلي 

للطالب في نهاية كل فصععععععل  Grade Point Average(GPA)يتم حسععععععاب المعدل الفصععععععلي 
 دراسي للوقوف على الحالة الدراسية للطالب في هذا الفصل ويتم الحساب على النحو التالي :

لكل مقرر سععععععجله الطالب في  Grade Point Valueيتم ضععععععرب قيمة النقاط التقديرية  -1

الفصعععععل الدراسعععععي في عدد السعععععاعات المعتمدة لهذا المقرر للحصعععععول على النقاط الإجمالية 

 للطالب في هذا المقرر.

يتم جمع نتائج حاصععععل الضععععرب السععععابق لكل المقررات المسععععجلة للطالب خلال هذا الفصععععل  -2

وقسععمة حاصععل الجمع على مجموع السععاعات المعتمدة لكل المقررات التي سععجلها الدراسععي 

  .الطالب خلال نفس الفصل

 للطالب في هذا الفصل الدراسي . GPAويكون خارج القسمة هو المعدل الفصلي  -3
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 : CGPA – Cumulative Grade Point Avrageثانيا : المعدل التراكمي 
فى المادة السعععععابقة مع الأخذ فى  الحسعععععاب الواردة تفصعععععيلا  وهو معدل الطالب الناتج عن عملية 

الاعتبار جميع المقررات التى درسععععها الطالب حتى نهاية آخر فصععععل دراسععععى درسععععه الطالب مع 
فيها أو سععواء بسععبب رسععوبه ، لمقررات التى يعيد الطالب دراسععتها السععاعات المعتمدة لاسععتبعاد 

ساعات المعتمدة لكل المقررات التى درسها الطالب عند حساب مجموع الوذلك  لتحسين التقدير،
 و الواردة فى الفقرة الثانية من المادة السابقة.

 

 (841مادة )
المرشعععد الأكاديمي : يحُدد لكل طالب مرشعععد أكاديمي لإرشعععادل أكاديميا  وحل مشعععاكله الدراسعععية خلال 

 فترة دراسته بالجامعة .
ويجب على الطلاب الرجوع إلى مرشعععععععديهم الأكاديميين والحصعععععععول على موافقتهم قبل تسعععععععجيلهم 
للمقررات الدراسية ، ويجب على المرشد الأكاديمي أن يحتفظ بملف لكل طالب يحتو  على صور من 

واسععتمارات الحذف والإضععافة والانسععحاب  IDوتحقيق الشععخصععية  Transcriptsبيانات تقديراته 
 راسي قضال الطالب بالجامعة . لكل فصل د

 

 (518مادة )
التسعععجيل : يجب على الطالب ، بعد أن يقوم بسعععداد المصعععروفات الدراسعععية أن يتشعععاور مع مرشعععدل 
الأكاديمي عند اختيار المقررات الدراسععععععية التي يدرسععععععها في كل فصععععععل دراسععععععي وذلك مع مراعاة 

 الدراسي . التوقيتات التي يحددها التقويم الأكاديمي لهذا الفصل
ولا يعتبر الطالب مسععععجلا  للدراسععععة بالفصععععل الدراسععععي ما لم تكتمل عملية التسععععجيل ، ويجب أن تتم 
التعديلات في التسععجيل سععواء بإضععافة أو حذف بعض المقررات خلال الفترات المحددة لذلك بالتقويم 

 .الأكاديمي وعلى الاستمارات المعدة لهذا النرض )استمارة الحذف والإضافة(
 

 (618مادة )
حذف وإضافة المقررات الدراسية : يمكن للطالب خلال الأسبوعين الأولين من بداية الفصل الدراسي 
وبعد التشاور مع والحصول على موافقة مرشدل الأكاديمي ، أن يضيف أو يحذف أ  مقرر سبق له 

بتسععجيلها خلال هذا تسععجيله بشععرط عدم تجاوزل للحد الأقصععى لعدد السععاعات المعتمدة المسععموح له 
 الفصل الدراسي .

 

 (718مادة )
الانسحاب من مقرر دراسي : يسمح للطالب بالانسحاب من مقرر دراسي إذا وجد أنه رير قادر على 
الاستمرار في دراسته ، ويجب أن يحدث ذلك في وقت محدد وفقا  للتقويم الأكاديمي ، وفي هذل الحالة 

في بيان الدرجات ، ولا يؤثر هذا الانسعععحاب على  ”W“سعععوف يحصعععل الطالب على تقدير منسعععحب 
 كما لا ينير من المصروفات الدراسية التي سددها الطالب . GPAالمعدل الفصلي للطالب 

 
 
 



 

58 

 

 

 (818مادة )
الانسحاب من فصل دراسي : يمكن للطالب الانسحاب من فصل دراسي بالكامل ، على ألا يتجاوز عدد 

الطالب خلال دراسته بالجامعة ثلاثة فصول دراسية ، ويجب على الطالب الفصول التي ينسحب منها 
في هذل الحالة التقدم بطلب للانسعععععععحاب على النموذج المعد لذلك ، وقبل نهاية فترة الانسعععععععحاب من 
الفصل الدراسي  المحددة في التقويم الأكاديمي ، ويجب أن يكون الطلب موافقا  عليه من عميد الكلية 

 سبب الانسحاب . وموضحا  فيه
 

 (918مادة )
: يعتبر الطالب منقطعا  عن الدراسعععة بدون عذر إذا لم يقم بالتسعععجيل جيلها تأوالانقطاع عن الدراسعععة 

خلال فصعععععل دراسعععععي أو أكثر بدون إذن ، وتكون إعادة تسعععععجيل الطالب متوقفة على موافقة مجلس 
، وذلك بشعععععرط ان الجامعة طبقا  للقواعد المقررة بالجامعة ومن مجلس الجامعات الخاصعععععة والأهلية 

لدراسعععة بحد اقصعععى فصعععلين دراسعععيين متتاليين أو اربعة فصعععول دراسعععية يكون انقطاع الطالب عن ا
 من الجامعة. ا  متفرقة، وفى حالة زيادة مدة الانقطاع عن ذلك يتم الناء قيد الطالب و يعد منسحب

وبالنسبة للطلاب النير قادرين على التسجيل لفصل دراسي نظرا  لأعذار مرضية أو أ  أعذار أخرى 
ة ، فيمكن إعطائهم الإذن بتأجيل الدراسة خلال هذا الفصل ، ويجب على الطالب يقبلها مجلس الجامع

في هذل الحالة التقدم بطلب على النموذج المعد لذلك في مكتب القبول والتسعععععععجيل بالجامعة وإعادته 
 للمكتب بعد استيفاء التوقيعات المبينة على النموذج .

 

 (901مادة )
الانسعععععحاب من الجامعة : يجب على الطلاب الراربين في الانسعععععحاب من الجامعة اسعععععتيفاء النموذج 
المعد لذلك واعتمادل من عميد الكلية ونائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب ، وفي حالة رربة 

له وذلك في الطالب المنسععحب في العودة للجامعة عليه أن يتقدم بطلب للجامعة للنظر في إعادة تسععجي
 .ضوء القواعد المقررة 

 
 

 (911مادة )
المتابعة الأكاديمية : يخضعععععععع الطالب خلال دراسعععععععته بالجامعة للمتابعة الأكاديمية في حالة انخفاض 

ويتم تحذيرل كتابة ووضععععععه تحت الانذار الأكاديمي حتى  2.0للطالب عن  CGPAالمعدل التراكمي 
أو أكثر ، وفي حالة فشعععععل الطالب في تحسعععععين معدله  2.0يقوم بتحسعععععين معدله التراكمي ليصعععععبح 

أو أكثر مع استمرار أدائه الأكاديمي الضعيف لأربعة فصول دراسية متتالية أو  2.0التراكمي ليصبح 
 ستة فصول دراسية متقطعة يعرض نفسه للفصل من الجامعة .

 

 (921مادة )
ومعدله التراكمي  GPAمعدله الفصلي مرتبة الشرف : تمنح مرتبة الشرف للخريج الذ  حافظ على 

CGPA  خلال فترة دراسععععته الجامعية مع عدم رسععععوبه وحصععععوله  3.5بحيث لا يقل أ  منهما عن
 في أ  مقرر دراسي خلال هذل الفترة . (F)على تقدير 
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 (931مادة )
 إعادة دراسة المقررات :

 إعادة دراسة مقرر سبق للطالب الرسوب فيه : -أ

، يستبعد التقدير  ”F“عند إعادة الطالب لمقرر دراسي سبق أن رسب فيه وحصل على تقدير 

وذلك عند حساب المعدل الذ  يحصل عليه الطالب السابق للطالب ويحل محله التقدير الجديد 

 .Transcriptالتراكمي مع ظهور التقديرين في بيان تقديرات الطالب 

سعععوب لمرتين أو أكثر يكون أقصعععى تقدير يحصعععل عليه وعند إعادة الطالب دراسعععة مقرر الر

وذلك بنض النظر عن التقدير الجديد  ”D“الطالب في المقرر الذ  أعاد دراسععععععته هو مقبول 

الذ  يحققه الطالب في آخر امتحان مع ظهور تقديرات جميع المرات التي تقدم فيها الطالب 

 للامتحان في بيان تقديراته.

 أو بتقدير أعلى : ”D“ن نجح فيه الطالب بتقدير إعادة دراسة مقرر سبق أ -ب

من حق جميع طلاب البكالوريوس الذين يدرسععون بالجامعة إعادة دراسععة مقرر دراسععي لمرة 

واحدة بنرض تحسععين التقدير وذلك فيما لا يزيد عن ثلاثة مقررات خلال فترة دراسععة الطالب 

يناء خلال العامين السابقين فقط ، الجامعية وللمقررات التي سبق للطالب دراستها بجامعة س

ويجب أن تتم إعادة دراسة المقررات بجامعة سيناء ويجب أن يكون المقرر الذ  يعيد الطالب 

دراسععععععته هو نفس المقرر الذ  سععععععبق له دراسععععععته ، وفي هذل الحالة يظهر التقديران الذين 

قديرات الطالب . وعند حققهما الطالب في المقرر في المرة الأولى وعند الإعادة في بيان ت

حسعععععععاب المعدل التراكمي يحل التقدير الجديد محل التقدير القديم فيما عدا الحالة التي يكون 

فيها التقدير الجديد أقل من التقدير القديم ، وفي هذل الحالة يسعتبعد التقدير الجديد من حسعاب 

لطالب التقدم بطلب لإعادة المعدل التراكمي للطالب ولا يظهر في بيان تقديراته . ويجب على ا

دراسععععة المقرر الذ  سععععبق له النجاح فيه على النموذج المعد لذلك بمكتب القبول والتسععععجيل 

 وذلك بعد الحصول على موافقة المرشد الأكاديمي وعميد الكلية على الطلب .

ويكون إعادة دراسععة أ  مقرر سععبق للطالب النجاح فيه بنرض تحسععين التقدير في أ  فصععل 

ي مشععروطا  بطرح الكلية لهذا المقرر خلال الفصععل الدراسععي المطلوب الإعادة خلاله مع دراسعع

 توفر مكان للتسجيل في المقرر .
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 قبول الطلاب وتحويلهم ونقل قيدهم ثانيا  :
 

 (941مادة )
المجلس الأعلي للجامعات التي يقررها مجلس الجامعات الخاصعععععععة والأهلية و قواعدالتطبق الجامعة 

 هاقبول الطلاب الجدد والمحولين مع مراعاة الشععععروط الخاصععععة بالقبول بكل كلية وفقا للوائحبشععععأن 
 الداخلية . 

يشععععترط لقبول الطلاب بجامعة سععععيناء للحصععععول علي درجة الليسععععانس أو البكالوريوس الشععععروط و
 التالية: 
أو الثانوية من الشعععععععهادات العربية والأجنبية الحصعععععععول على الثانوية العامة أو ما يعادلها  .1

وفقا  للشعععععععروط التي يحددها مجلس الجامعات الخاصعععععععة والأهلية والمجلس الاعلى الأزهرية 
 للجامعات .

الحاصعععععل عليه الطالب في الشعععععهادة الثانوية للنسعععععبة المئوية للمجموع أن يكون الحد الأدني  .2
 . سنويا  مجلس الجامعات الخاصة والأهليةالعامة أو ما يعادلها طبقا لما يقررل 

 .  الجامعة والكلية المتقدم لها الطالبتحددها  والقبول التياجتياز اختبارات القدرات  .3
 .  الكلية والجامعةتحددها  التياجتياز الكشف الطبي وفقا للقواعد  .4
  . السيرةمحمود أن يكون حسن السمعة و .5
 ألا يكون مقيدا في كلية أخر  في نفس الوقت . .6

 

 (519مادة )
الحاصععل على الثانوية العامة أو ما يعادلها من سععنوات سععابقة وذلك طبقا  للشععروط يجوز قيد الطالب 

 . والقواعد التي يضعها مجلس الجامعات الخاصة والأهلية 
 

 (619) مادة
يجوز قبول الطلاب الحاصعععععععلين على درجة الليسعععععععانس أو البكالوريوس أو ما يعادلها من الكليات 

والقواعد التي يحددها مجلس وفقا للشعععععععروط وذلك ات الجامعة الجامعية المصعععععععرية أو الأجنبية بكلي
 . الجامعات الخاصة والأهلية 

 

 ( 719مادة )
المعترف بها في الجامعات المصعععععععرية أو الأجنبية ومعاهد يتم تحويل ونقل قيد الطلاب من كليات 

الجامعات والشعععععععروط التي يحددها مجلس لكليات الجامعة وفقا للقواعد جمهورية مصعععععععر العربية 
ولا يعتمد تحويل الطالب إلى الجامعة إلا بعد اسععتيفائه لكافة الاوراق والمسععتندات  الخاصععة والأهلية ،

في الكلية أو من مقررات والتصعععديقات المطلوبة وإجراء مقاصعععة علمية لما سعععبق أن درسعععه الطالب 
ناء ، وبشععرط موافقة منه وما يناظرها من مقررات يعفى من دراسععتها في جامعة سععي المعهد المحول

  وزارة التعليم العالي على تحويل الطالب وعلى المقاصة العلمية التي أجريت له . 
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 (819مادة )
 كليةالعميد منها الطالب والمحول  كليةالعميد الجامعة بشرط موافقة  كلياتيمكن تحويل الطلاب بين 

وموافقة وزارة التعليم ليها إ المحول لكليةشعععععروط القبول لالطالب  بشعععععرط اسعععععتيفاءو ليها إ المحول
 بمعرفة الجامعة .  يقدرويتم تحصيل رسوم إدارية عن كل تحويل العالي ، 

 

 ( 919مادة )
تقدم طلبات الالتحاق مباشعععرة باسعععم رئيس الجامعة لبحثها والبت فيها وفقا للإجراءات المنظمة لذلك 

 متي توافرت الشروط المؤهلة للقبول بالكلية المطلوب الالتحاق بها . 
 

 ( 200مادة ) 
على شععععهادة الثانوية العامة الأزهرية بكليات الجامعة بنفس شععععروط قبول  الحاصععععلونيقبل الطلاب  

الطلاب الحاصعععلين على الثانوية العامة المصعععرية وبنفس الحد الأدني المقرر مع عدم اضعععافة درجات 
 المواد الدينية للمجموع الكلي .

 

 ( 201مادة )
الجامعة بعد كليات الراربين في الالتحاق بتباشعععععر إدارة القبول والتسعععععجيل أعمالها في قبول الطلاب 

 تضعها الجامعة .  التياستيفاء النماذج 
 يجب أن يحتو  ملف الطالب على الأوراق التالية : و
 المؤهل الدراسي .  -1
  . شهادة الميلاد -2
  . صورة من بطاقة الرقم القومي / جواز السفر -3
 . الكلية التي يررب المتقدم في الالتحاق بها -4
  . ية حديثةصصورشخ 6عدد  -5
جند لمن تجاوز  6سععنة والبطاقة العسععكرية  19جند للطلاب الذكور المصععريين أقل من  2نموذج  -6

من  هثبععات موقفععإمن كععل عععام  1/9ي عععامععا ف 22تجععاوز عمرل  على كععل منعمرل أكثر من ذلععك و
  .التجنيد

ويتم قيد اسععععم الطالب وعنوانه وتاريخ يمنح الطالب المسععععتوفي للشععععروط ايصععععالا باسععععتلام أوراقه و
)سجل  في السجل المعد لذلكالكلية المتقدم لها تقديمه للأوراق والمؤهل الدراسي ومجموع درجاته و

  .قبول الأوراق (
بمعرفة ادارة القبول والتسعععععععجيل للكليات للراربين في  –بعد قفل باب القبول يتم ترشعععععععيح الطلاب و

والضععععوابط المقررة من مجلس الجامعات  الموضععععوعة للقبول بكل كلية الدراسععععة بها وطبقا للمعايير
  الخاصة والأهلية والمجلس الأعلى للجامعات .

  بوزارة التعليم العالي . والأهلية يتم التنسيق في جميع الأحوال مع مكتب القبول للجامعات الخاصةو
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 المصروفات الدراسيةثالثا: 
 

 (202)مادة 
بناء على اقتراح مجلس الجامعة وذلك مقابل  الأمناءالتعليم بالجامعة بمصعععععععروفات يحددها مجلس 

 الخدمات التعليمية والطلابية المختلفة

وذلك لمواجهة زيادة  %10زيادة المصعععععععروفات الدراسعععععععية سعععععععنويا بما لايتجاوز  الأمناءولمجلس 

الأسعار و معدلات التضخم كما يجوز لرئيس الجامعة أن يقرر تقسيط سداد المصروفات على قسطين 

 أو أكثر.

 

 الكشف الطبى رابعا  :
 

 (203)مادة 
 الطلاب الجدد و المحولين من جامعاتتقوم الادارة الطبية بالجامعة بتوقيع الكشف الطبى على جميع  

سة و يتم تصميم سجل طبى لكل طال ءأو أجنبية قبل بد مصرية أو معاهد عليا  لمتابعة حالتة  بالدرا
 .الصحية أثناء الدراسة 
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 الباب السابع
 نظام تأديب الطلاب

 

 (:204مادة )
لنظام تأديبى  اتوتأدية الامتحانيخضععععع الطلاب المقيدون بكليات الجامعة و المرخص لهم بالدراسععععة 

 عن أ  مخالفة تأديبية وعلى الأخص :
الأعمال المخلة بنظام الجامعة و الكلية أو تعطيل الدراسععععة أو التحريض عليه وكذلك الامتناع  -1

 المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات وريرها التي تقضى اللوائح بالمواظبة عليها .

 كل فعل مخل بالشرف و الكرامة أو مخل بحسن السير و السلوك داخل الجامعة أو خارجها .  -2

  ه.كل إخلال بنظام الامتحان أو الهدوء الواجب له ، وكل رش فى الامتحان أو الشروع في -3

 كل إتلاف للمنشآت أو الاجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها.  -4

 بدون ترخيص سابق من الجامعة . هالاشتراك فيكل تنظيم داخل الجامعة و  -5

توزيع النشعععععععرات او إصعععععععدار جرائد حائط بالجامعة أوالكلية أو جمع توقيعات بدون ترخيص  -6

 سابق من رئيس الجامعة او عميد الكلية .

و أو الآداب أالاعتصعععععام داخل مبانى الجامعة أو الأشعععععتراك فى مظاهرات مخالفة للنظام العام  -7

 اللياقة.

 موال تحت أى مسمى دون ترخيص من رئيس الجامعة أو عميد الكلية المختص .جمع أ -8

 

 (520مادة )
كل طالب يضبط متلبسا بالنش فى الامتحان او الشروع فيه يخرجه رئيس عام الامتحان أو من ينوب 

وبة عنه من قاعة الامتحان ويحيله إلى التحقيق ، وترفع نتيجة التحقيق إلى عميد الكلية الذ  يوقع عق
على الطالب في حدود سلطاته أو يحيلة إلى رئيس الجامعة الذ  يوقع على الطالب عقوبة في حدود 

 سلطاته أو يقرر إحالته إلى مجلس التأديب المختص. 
 

 (620مادة )
 توقع على الطلاب هى : العقوبات التأديبية التي

 التنبية شفاهة أو كتابة . (1

 الإنذار .  (2

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابية .  (3

 الحرمان من حضور دروس فى أحد المقررات لمدة لا تجاوز شهرا . (4

 الفصل من الكلية لمدة لاتجاوز شهرا . (5

 الحرمان من امتحان فى مقرر أو أكثر . (6
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وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراة لمدة لاتجاوز شهرين أو لمدة فصل  (7

 دراسى.

 امتحان الطالب فى مقرر أو أكثر .إلناء  (8

 الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز فصلا دراسيا . (9

 الحرمان من الامتحان فى فصل دراسى واحد أو أكثر . (10

 حرمان الطالب من القيد للماجستير أو الدكتوراة مدة فصل دراسى أو أكثر . (11

 الفصل من الكليه لمدل تزيد على فصل دراسي .  (12

 امعة و يبلغ قرار الفصل إلى الجامعات الأخرى .الفصل النهائى من الج (13

 إعلان القرار الصادر بالعقوبة الـتأديبية داخل الكلية و يجب إبلاغ القرار إلى ولى أمر الطالب . تموي
 وتحفظ  القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبية الشفوى فى ملف الطالب .

 

 (720مادة )
 -العقوبات هى :الهيئات المختصة بتوقيع 

، يرة رئيس الجامعة وله توقيع جميع العقوبات المبينة فى المادة السعععععععابقة عدا العقوبة الأخ -1

وفي حالة حدوث أى أضطراب أو أخلال بالنظام يتسبب عنه عدم انتظام الدراسة أو الامتحان 

أو حالة التهديد بذلك يكون لرئيس الجامعة توقيع جميع العقوبات المبينة في المادة السععععععابقة 

ويعرض الأمر خلال أسعععععععبوعين من تعاريخ العقوبعة على مجلس التعأديعب إذا كعانعت العقوبعة 

هائى من الكلية وذلك للنظر فى تأييد العقوبة أو ألنائها أو تعديلها ، ولرئيس بالفصععععععععل الن

الجامعة أن يمنع الطالب المحال لمجلس التأديب من دخول أمكنة الجامعة حتى اليوم المحدد 

 لمحاكمته . 

 عميد الكلية وله توقيع العقوبات الأربعة الأولى المبينة فى المادة السابقة . -2

 الطلابي بالكلية وله توقيع جميع العقوبات السابقة .مجلس التأديب  -3

 (820مادة )
إلا بعد التحقيق مع  206( وما بعدها فى المادة  4لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة فى البند ) 

فاذا لم يحضععر فى الموعد المحدد للتحقيق سععقط فيما هو منسععوب إليه ،  سععماع أقوالهالطالب كتابة و
 ويتولى التحقيق الإدارة القانونية بالجامعة .،  أقوالهحقه فى سماع 

 

 (920مادة )
تكون نهائية  206القرارات التي تصععدر من الهيئات المختصععة بتوقيع العقوبات التأديبيه وفقا للمادل 

 بعد الاعتماد من السلطة المختصة .
لرئيس الجامعة خلال خمسة ويجوز التظلم من قرار مجلس التأديب بطلب يقدمه الطالب أو ولي أمرل 

 عشر يوما من تاريخ إبلاغ الطالب أو ولي الأمر بالقرار .
على أن يعرض رئيس الجامعة التظلم على مجلس التأديب الطلابي الأعلى خلال خمسععععة عشععععر يوما 

 على أن يكون قرار المجلس الأعلى نهائيا .
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 (102مادة )
ئيس الجامعة من تلقاء نفسععععه أو بناء على طلب يصععععدر قرار إحالة الطلاب إلى مجلس التأديب من ر

 العميد .
 

 (112مادة )
 يشكل مجلس تأديب الطلاب بالكلية على الوجه التالى :

 

 رئيسا عميد الكلية

 عضوا وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 عضوا أقدم أعضاء مجلس الكلية

 
 سنويا .ويصدر باختيار الاساتذة الأعضاء قرار من رئيس الجامعة 

 

 (122مادة )
 يشكل مجلس التأديب الاعلى للطلاب بالكلية على النحو التالي :

 

 رئيسا نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب

أحد أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ومن خارج الكلية التي يتبعها 

 الطالب
 عضوا

التأديب أستاذ من الكلية التي يتبعها الطالب من غير أعضاء مجلس 

 الطلابي بها
 عضوا

 
 

 ويصدر باختيار الأساتذة الأعضاء قرار من رئيس الجامعة سنويا .
 

 (132مادة )
لطلاب الذين يصععدر بحقهم قرارات نهائية من مجالس التاديب بالحرمان من فصععل دراسععى او يعامل ا
( من هذل 188المادة )وفقا لاحكام الدراسية ، نفس معاملة الطلاب المنسحبين من هذل الفصول أكثر

و يعتبر حرمان الطالب من فصل دراسى أو اكثر بمثابة موافقة على إنسحابه من هذا الفصل اللائحة 
  .او هذل الفصول
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 الباب الثامن
 الخدمات الطلابية

 
 الخدمات الطبية  :أولا  

 
 (142مادة )

الطبية اللازمة للإسعافات الأولية ينشأ بالجامعة عيادة طبية لعلاج الطلاب مزودة بالأدوية والأدوات 
 للطلاب .

 ويعد نظام للتأمين الصحى للطلاب بالجامعة وفقا للائحة داخلية تبين نظامة وأسلوب الاشتراك به .
 

 

 ثانيا  : المكتبة المركزية للجامعة
 

 (521مادة )
عنها للطلاب بكليات ينشأ بالجامعة مكتبة مركزية شاملة بكل كلية تضم المؤلفات العامة التي لا رنى 

 الجامعة وذلك بهدف تقديم الخدمة المكتبية ويكون للمكتبة لائحة تحدد نظام العمل بها .
للمكتبة و يعتبر هذا ضعععمن تقويم طلاب جامعة  ضعععمن مدى أسعععتخدامهويتم إعداد سعععجل لكل طالب يت

 سيناء والمفاضلة بينهم عند الترشيح لتمثيل الجامعة فى الداخل و الخارج .
التدريس  تنظم مكتبة جامعة سعععيناء أنشعععطة و ندوات ثقافية يشعععارك فيها الطلاب مع أعضعععاء هيئةو

 وأعضاء الهيئة المعاونة و ذلك بالتنسيق مع نائب رئيس الجامعة المختص.
كما تتضعععععععمن المكتبة جناحا  يخصعععععععص لكل كلية يضعععععععم الكتب الدراسعععععععية والمراجع العلمية لجميع 

 كترونيا  .تخصصات الكلية ورقيا  وال
وتضعععععععم المكتبة المركزية نظاما  الكترونيا  كاملا  للاسعععععععتعارة يتم ربطه بمشعععععععروع مكتبات الجامعات 
المصععععرية وشععععبكة الانترنت لإتاحة الاسععععتعارة من المكتبات الأخرى أو الإطلاع على أ  مرجع رير 

 متواجد بالمكتبة المركزية للجامعة.
والمراجع التخصععععععصععععععية كتبا  ومراجع في مجالات العلوم  وتضععععععم المكتبة المركزية إلى جانب الكتب

والفنون والآداب لتسععععععاهم في تنمية الوعي الثقافي لطلاب الجامعة وبناء شععععععخصععععععياتهم وتشععععععكيل 
 وجدانهم.
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 ثالثا  : الرعاية الاجتماعية
 

 (621مادة )
يضع مجلس الجامعة خططا سنوية للأنشطة الرياضية والفنية والاجتماعية والثقافية لطلاب الجامعة 
وذلك لتحقيق الأهداف الفريدة لجامعة سععيناء والتي تتضععمن الرعاية الاجتماعية و الثقافية و البرامج 

نية و النفسععية و الأنشععطة التي تؤكد تكامل الشععخصععية الانسععانية ومن جميع النواحى الصععحية و البد
والوجععدانيععة والثقععافيععة و المعرفيععة و الاجتمععاعيععة و المجتمعيععة ،ويكون تحقيق ذلععك بععالتعععاون بين 

، كما  دور الإقامة الطلابيةبالجامعة ومشععرفى الأنشععطة الطلابية المرشععدين الأكاديمين وقيادات قسععم 
يتم من خلال هذل الخطط تنفيذ برامج التعرف على الطلاب المتفوقين لرعايتهم و تشعععععجيعهم كنموذج 

 و قدوة لزملائهم وكذا معاونة ورعاية الطلاب الذين يحتاجون لرعاية تعليمية خاصة.
 
 

 رابعا  : دور الاقامة الطلابية )المدن الجامعية(
 

 (721مادة )
تعد الجامعة دورا  لإقامة الطلاب و أخرى للطالبات مع وضععععععع اللوائح المنظمة لشععععععروط و إجراءات 

 تسددمع تحديد المقابل السنو  والفصلي للإقامة على أن و الانضباط السلوكي القبول و نظام الاقامة 
 رسوم الإقامة لكل فصل دراسى دفعة واحدة .

 
 

 بية توصيف مهام إدارة دور الإقامة الطلا
 

 (821مادة )
 تتلخص مهام العاملين بإدارة دور الإقامة الطلابية فيما يلي :

 تدعيم رسالة الجامعة فى بناء الشخصية المتكاملة للطالب . -1

 وضع القواعد المنظمة لإدارة دور الإقامة الطلابية والاشراف على تنفيذها . -2

 -خصععععععائص السععععععلوك  - التحصععععععيل الأكاديمى -إعداد ملف لكل طالب يتضععععععمن ) الانشععععععطة  -3

 المخالفات(.

العمل على حل المشعععععععكلات التي تواجه الطلاب من خلال المشعععععععرفين التربويين بدور الإقامة  -4

 الطلابية.  

أقتراح البرامج و الأنشطة التي تساهم فى تكوين الشخصية و أكتساب مهارات القيادة والتعامل  -5

 اعتبار هذا ضمن الأنشطة الطلابية للجامعة.الأجازات وعطلات نهاية الأسبوع للطلاب مع أثناء 
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إعداد نظام للتواصل التربو  بين إدارة دور الإقامة الطلابية و أسر الطلاب المقيمين بها يسمح  -6

للأسرة بالتعرف على المتابعة السلوكية وأنشطة الطالب بالجامعة و ذلك من خلال مشرفي دور 

 هيئة التدريس بالجامعة.الإقامة الطلابية و الإشراف التربو  لأعضاء 

التنمية المهنية للعاملين بدور الإقامة الطلابية مما يساهم في تقديم الخدمات للطلاب على النحو  -7

 الجيد .

توفير سبل الراحة والاستقرار داخل دور الإقامة الطلابية وذلك لإتاحة فرصة التحصيل العلمي  -8

 كاديمية .الجيد للطالب بما يساعدل على التفوق في دراسته الأ

سععععاعة يوميا  لرعاية الطلاب صععععحيا  على مدار  24توفير إشععععراف طبي متخصععععص على مدار  -9

 الأسبوع.

  



 

69 

 

 

 الباب التاسع
 لمان الجودة 

 

 ( 921مـادة )
 آلـيـات ضـمـان الـجـودة 

لضمان جودة التعليم و اإعتماد تسمي " اللجنة العليا للجودة" تتولي ينشأ بجامعة سيناء  لجنة عليا 

ولع الأطر العامة لمراكز لمان الجودة بالجامعة و متابعة أعمالها و التنسيق بينها ، كما ينشأ مركز 

لضتتتمان جودة التعليم و اإعتماد في كل فرع من فروع الجامعة يتولي شتتتئون الجودة في هذا الفرع و 

ركز لتمان الجودة بالفرع" ، و ينشتأ بكل كلية من كليات كل فرع من فروع الجامعة وحدة يستمي " م

لضتتتتمان جودة التعليم و اإعتماد تستتتتمي " وحدة لتتتتمان الجودة" تعامل كوحدة مستتتتتقلة تتبع عميد 

 الكلية المعنية فدارياً كما تتبع مركز لمان الجودة بالفرع فنياً.  

اإعتماد يختاره من بين أعضتتتتتاء هيئة له لشتتتتتئون جودة التعليم و و يعين رئيس الجامعة مستتتتتتشتتتتتاراً 

التدريس من داخل أو خارج الجامعة من ذوي الخبرة في شتتتتتتئون جودة التعليم و اإعتماد في مجال 

  التعليم العالي .

 

 (202مادة ) 
 اللـجنـة الـعـليـا للـجـودة 

 تشكل اللجنة العليا للجودة بموجب قرار من رئيس الجامعة لمدة سنتين علي النحو التالي : 

 

ً  أ.د. رئيس الجامعة 1  رئيسا

 أعضاء  الفروعبرئيس الجامعة  نواب 2

 عضواً  لشئون جودة التعليم و اإعتمادمستشار رئيس الجامعة  3

 أعضاء مراكز لمان الجودة بالفروع  يمدير  4

 عضواً  من ذوي الخبرة ) من داخل أومن خارج الجامعة ( الشخصيات أحد 5

 

وتجتمع اللجنة مرة واحدة علي الأقل شتتهرياً بدعوة من رئيستتها ، ويكون اإجتماع اتتحيحاً بحضتتور 

رئاسة اللجنة  نواب رئيس الجامعةأغلبية الأعضاء وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة ، ويتولي أقدم 

 ئيسها . في حالة غياب ر
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 ( 212مـادة )
 إخـتصـاصـات اللـجنـة العـليـا للـجـودة : 

ومتابعة أعمالهما  لعمل مراكز الجودة بفروع الجامعةاللجنة العليا للجودة بولتتع الأطر العامة  ختعت

 والتنسيق بينهما ولها علي وجه الخصوص : 

 إقرار السياسات العامة للجودة بالجامعة . -1

 إعتماد نظام الجودة ونظم التقويم والقياس في الكليات بالجامعة .  -2

 إعتماد الميزانية السنوية وخطة عمل كل مركز .  -3

 متابعة أعمال كل مركز طبقا  لخطة عمله المعتمدة .  -4

 إعتماد التقرير السنو  لكل مركز .  -5

إقتراح بروتوكولات التعاون العلمي في مجالات الجودة مع هيئات ومؤسعععسعععات التعليم العالي  -6

 في الداخل والخارج . 

 النظر فيما يعرض عليها من موضوعات يحيلها إليها رئيس الجامعة . -7

 
 ( 222مـادة )

 مـركـز ضـمـان الـجـودة 

 من فروع الجامعة كل فرعبمركز بواقع  التعليم و اإعتماد بجامعة ستتتيناء لضتتتمان جودة اكزنشتتتأ مرت

كل مركز فستتتقلاله الفني والمالي واإداري ويتبع لويكون ويستتمي " مركز لتتمان الجودة بالفرع " ، 

لائحة داخلية موحدة تحدد بالتفصتتتيل الرؤية والرستتتالة  هذه المراكزمباشتتترة . ويكون ل رئيس الجامعة

 اللائحة .  هذه د مجلس الجامعةالنظام المالي واإداري ويعتم اوالأهداف وكذ

 

  (232مـادة )
 رؤية مركز ضمان الجودة 

يستتتتتعي  مركز لتتتتتمان الجودة بكل فرع من فروع جامعة ستتتتتيناء فلي أن يكون مركزا متميزا لتطوير 

وتطبيق نظم واليات الجودة للإعتماد المحلي والدولي بالفرع وبما يحقق التوااتتتتل العلمي والأكاديمي 

 ا وفقليميا وعالميا .مع نظرائه محلي

 
 (242مـادة )

 رسـالـة مركـز ضمان الجودة 

يلتزم مركز لتتتمان الجودة بكل فرع من فروع جامعة ستتتيناء بالتطوير والتحستتتين والتعزيز المستتتتمر 

للأداء الأكاديمي والمؤستتتستتتي بكليات الفرع لتهيئتها للإعتماد المحلي ويستتتعي فلي اإرتقاء المستتتتمر 

والبحثية والخدمات المجتمعية بالفرع وذلك في لتتتتتتوء معايير الجودة المحلية وبما  بالعملية التعليمية

 .يحقق رسالة الجامعة وأهدافها اإستراتيجية
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  (522مـادة )
  ضمان الجودة أهـداف مـركـز

 يهدف مركز لمان الجودة بكل فرع من فروع الجامعة فلي ما يلي : 

يتماشعععي مع متطلبات الهيئة القومية لضعععمان جودة دعم عملية ضعععمان الجودة والإعتماد بما  .1

 التعليم والإعتماد .

 نشر الوعي بثقافة الجودة بما يضمن تحقيق التنافسية . .2

مان جودة التعليم  .3 ية لضععععععع ئة القوم بل الهي عة من ق جام يات ال ماد جميع كل السععععععععي إلي إعت

 والإعتماد.

 السعي إلي الإعتماد المؤسسي للجامعة كلها . .4

ت التواصل والدعم الفني ومتابعة عمليات التقويم الذاتي مع وحدات ضمان تفعيل عمليا .5

 الجودة بكليات الفرع.

بناء وتعزيز القدرات البشعععععرية في مجال التقويم الذاتي وضعععععمان جودة التعليم والإعتماد من  .6

 خلال التدريب والدعم الفني المستمر لإعداد كوادر بشرية متميزة .

ج عن طريق تطوير مخرجات العملية التعليمية والبحثية وربطها الإرتقاء بمواصعععععععفات الخري .7

 بمتطلبات  سوق العمل.

تطبيق وتطوير وسععائل وأليات القياس والتقويم الملائمة وإعداد الدراسععات والتقارير الدورية  .8

 المتعلقة بضمان الجودة الأكاديمية والمؤسسية .

لال إنشاء قاعدة بيانات متكاملة لمراحل التقويم المستمر لأنظمة ضمان الجودة الداخلية من خ .9

 عمليات التحسين المستمر للجودة.
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 ( 622مـادة )
 ضمان الجودة  مـركـز مـجـلـس إدارة

مجلس فدارة يشتتتتتتكل بقرار من رئيس  لتتتتتتمان الجودة بكل فرع من فروع الجامعة يتولي فدارة مركز

 الجامعة لمدة سنتين علي النحو التالي:

  

ً  أ.د. رئيس الجامعة  1  رئيسا

ً نائب الفرع المعني برئيس الجامعة  نواب 2  للرئيس ا

 عضواً  لمان الجودة بالفرعأ.د. مدير مركز  3

 أعضاء من عمداء الكليات بالفرع المعني  اثنان 4

 أعضاء من بين مديري الوحدات بالفرع المعني  اثنان 5

 أعضاء   فرعمن ذوي الخبرة من داخل أومن خارج ال اثنان 6

 عضواً  مين عام الجامعة أو من يفوله من الأمناء المساعدينأ 7

 عضواً  ممثل من فتحاد الطلاب بفرع الجامعة المعني 8

 

اتتتوت دون أن يكون له  في اجتماعات مجلس فدارة المركز المدير المالي واإداري للمركز و يشتتتار 

 .  التصويتمعدود عند 

  

 ( 722مـادة )
  ضمان الجودة  إختصاصات مـجـلـس إدارة مـركــز 

هو الستتلطة المستتئولة عن فدارة و تصتتريه أموره وولتتع لتتمان الجودة بالفرع مجلس فدارة  مركز 

 :  اختصاااته مايلي الآليات والسياسات التي تحقق أهدافه و تتضمن

 .  فرعأهداف السياسة العامة للجودة بالوضع البرامج التنفيذية التي تضمن تحقيق  -1

 الإشراف علي تطبيق نظام الجودة ونظم التقويم والقياس في الكليات المختلفة بالفرع .  -2

 وضع النظام الداخلي للعمل بالمركز وتحديد الإختصاصات والتوصيف العام لمهام المركز .  -3

 عية بالكليات في الفرع المعني . إعتماد تعيين مدير  الوحدات الفنية بالمركز والوحدات الفر -4

 إقتراح الحوافز والمكافآت للأنشطة المختلفة في وحدات المركز .  -5

 إقتراح تعيين الإداريين والفنيين بالمركز ووحداته الفنية .  -6

 النظر في الموضوعات التي يحيلها إليه رئيس مجلس الإدارة . -7

  



 

73 

 

 

 ( 822مـادة )
 مركز ضمان الجودة صـات رئـيـس  مجلس إدارة اإخـتص

تنفيتتتذ قرارات المجلس ولتتته علي وجتتته  لتتتتتتمتتتان الجودة بتتتالفرع يتولي رئيس مجلس فدارة مركز

 تفويض غيره في ممارسة بعضها : له الخصوص مباشرة اإختصااات التالية و 

 دعوة مجلس الإدارة للإنعقاد ورئاسة جلساته .  -1

  متابعة تنفيذ القرارات التي يصدرها مجلس الإدارة . -2

 متابعة تنفيذ السياسات العامة الموضوعة لتحقيق أرراض المركز .  -3

الإشعععععععراف علي إعداد الموازنة التقديرية للمركز في بداية كل عام وعرضعععععععها علي مجلس  -4

 الإدارة . 

 إعتماد قرارات تعيين وإنتداب كل من يحتاجهم المركز لتنفيذ أنشطته .  -5

 

 ( 922مـادة )
  مركز ضمان الجودة  إدارةإجـتـمـاعــات مـجـلـس 

رئيس مجلس مرة واحدة علي الأقل شهرياً بدعوة من  لمان الجودة بالفرع يجتمع مجلس فدارة مركز

، ويكون اإجتماع احيحاً بحضور أغلبية الأعضاء وتصدر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة الادارة 

 لمركز ورئيس مجلس اإدارة . مدير اكل من وتدون محالر الجلسات في سجل خاص يوقع عليه 

 

 ( 302مـادة )
  ضمان الجودة  مـديـر مـركـز

ممن لهم خبرة  فرع المعنيمن بين أعضتتتتاء هيئة التدريس بال لتتتتمان الجودة بالفرع يعين مدير مركز

في مجال جودة التعليم العالي ويكون تعيين مدير المركز بقرار من رئيس الجامعة لمدة ستتتتتتنتين قابلة 

 للتجديد . 

 

 ( 312مـادة )
  ضمان الجودة   صـات مـديـر مـركـزصاإخـتـ

العامة لمجلس اإدارية والفنية في فطار السياسة ه تصريه أمور لمان الجودة بالفرع يتولي مدير مركز

  ما يلي : اإدارة وقراراته  وله علي وجه الخصوص

 تسيير العمل اإداري والفني اليومي بالمركز .  -1

 متابعة تنفيذ قرارات مجلس اإدارة .  -2

 . الفرعية ولجانه الجودة لمان بمركز الأداء متابعة -3

 ولع البرامج التنفيذية التي تضمن تحقيق أهداف السياسة العامة للجودة والتقويم بالجامعة.  -4
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فقتراح نظام نشر ثقافة الجودة والتقويم بالفرع ومتابعة تنفيذه من خلال الوحدات الفنية  -5

 والفرعية . 

 الفرعية .  ولجانهفعداد التقرير السنوي للمركز  -6

 ز . فعداد الميزانية السنوية للمرك -7

 فقتراح تعيين مديري الوحدات الفنية والوحدات الفرعية التابعة للمركز .  -8

 

 ( 322مـادة )
  ضمان الجودة  اللجان النوعية الداخلية التابعة لمركز

 يتبع مركز لمان الجودة بالفرع اللجان النوعية التالية :

 . لجنة المتابعة والدعم الفني .1

 . لجنة التدريب والتوعية . 2

 . لجنة اإعلام ونظم المعلومات . 3

 ويجوز انشاء لجان أخرى اذا دعت الضرورة لذلك 

 

 ( 332مادة ) 
 تشكيل اللجان النوعية التابعة لمركز ضمان الجودة  

تشُكل اللجان النوعية التابعة لمركز لمان الجودة بالفرع من بين أعضاء هيئة التدريس بالفرع المعني 

ممن لديهم الخبرة بأعمال لمان الجودة في مجال التعليم العالي و يتراوح عدد أعضاء كل لجنة بين 

فقاً إعلان يتم نشره أعضاء يتم اختيارهم من بين المتقدمين لعضوية هذه اللجان بكليات الفرع و 3-5

عن طريق مركز لمان الجودة بالفرع و يكون اإختيار باقتراح من مدير مركز لمان الجودة بالفرع 

 و بموافقة مجلس فدارة المركز . 

 

 ( 342مـادة ) 
 ضمان الجودة  صات اللجان النوعية التابعة لمركزصاإخت

 بالفرع بما يلي:تختع اللجان النوعية التابعة لمركز لمان الجودة 

 : أولا: لجنة المتابعة والدعم الفني

 و لها اإختصااات التالية :  

 .  فرعال كليات لكل الجودة لمان بأنشطة الخاص الفني الدعم تقديم -1

 النظراء. المراجعين زيارة قبل الفرع لكليات الفنى الدعم تقديم -2

  المعتمدة و المولوعة العمل خطة على بناء الفرع بكليات  الجودة بوحدات العمل سير مراجعة -3

  .  آدائهم متابعة و الكلية مجلس قبل من
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 الاعتماد معايير تحقيق مدى لمراجعة مستمر و منتظم بشكل فرعال لكليات الداخلية المراجعة -4

 . والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة قبل من يتم ما نسق على

 مدير إلى والتوصيات بالمقترحات مصحوبة والتقييم المتابعة البأعم الخاصة التقارير رفع -5

 وإقرار للإحاطة المركز إدارة مجلس على عرضه يتسنى حتى بالفرع الجودة ضمان مركز

 .اللازمة الاجراءات

 
 

 التوعيةثانيا  : لجنة التدريب و
  و لها الإختصاصات التالية : 

 .تنفيذها على اإشراف و واإعتماد الجودة بنظم الخااة التدريب برامج ولع -1

 والهيئات ساتللمؤس اإعتماد و الجودة مجالات في الفني الدعم تقديم و التدريبية البرامج تنفيذ -2

 الجامعة. فدارة من للمركز يسند ما حسب بالجامعة  المحيط المجتمع فى

  تنفيذها. على إشرافا و بها الخااة التدريبية البرامج لعمل بالفرع المختلفة الكليات مساعدة -3

 على فرعال بكليات العاملين بين فيما المستمر والتقييم الجودة ثقافة ترسيخ على العمل -4

 .عاملينوال التدريس هيئة وأعضاء المختلفة اإدارية المستويات

  . الجودة مجال في ومؤتمرات ندوات عقد -5

 

 ثالثا : لجنة الإعلام ونظم المعلومات
 التالية :و لها الإختصاصات 

 عمل قواعد بيانات لمختله أنشطة الجودة بالجامعة .  -1

 ستبيانات وتحليلها فحصائيا ً . اإعمل  -2

 على العمل و الأخرى الجامعات في المناظرة والمراكز بالفرع الجودة لمان مركز بين التنسيق -3

 . بينهم والتكامل للتواال آلية فيجاد

 أمامهم العقبات كافة تذليل و الزيارة قبل النظراء المراجعين السادة و فرعال كليات بين التنسيق -4

   . الجودة لمان لمركز التابعة الأخرى الأقسام مع بالتعاون
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 (532مـادة )
 المجلس التنفيذ  لمركز ضمان الجودة 

مديرى من عضوية كل ودة بالفرع برئاسة مدير المركز ولمان الج المجلس التنفيذى لمركز يشُكل

. ويدعو مدير المركز المجلس  بالمركز نوعيةوأعضاء اللجان ال فرعوحدات لمان الجودة بكليات ال

التنفيذى للاجتماع شهرياً ويختع المجلس بمناقشة الأمور المتعلقة بأنشطة الجودة بالكليات أو المركز 

ا علي مجلس فدارة و فقرارها تمهيداً لعرله أو أى مشروعات أو دراسات أخرى أو مشكلات هامة

 لتحقيق أهداف الجامعة أو المركز أو الكليات.  المركز و ذلك

 

 ( 623مـادة ) 
 ضمان الجودة الـجـهــاز الإدار  لــمـركـــز 

 من  :  لمان الجودة بالفرع يتكون الجهاز اإداري لمركز

 المسئول المالي واإداري .  -1

 أخصائي العلاقات العامة واإعلام .  -2

 سكرتارية وأرشيه .  -3

 أخصائي تحليل فحصائي وحاسبات .  -4

 

 ( 723مـادة ) 
  ضمان الجودة وحدة

ينشأ بكل كلية من كليات كل فرع من فروع الجامعة وحدة لضمان جودة التعليم و اإعتماد تسمي "وحدة 

ً كما تتبع مركز لمان جودة  لمان الجودة " تعامل كوحدة مستقلة تتبع عميد الكلية المعنية فداريا

لية و نائبه من بين أعضاء التعليم و اإعتماد بالفرع المعني فنياً ، و يعين مدير وحدة لمان الجودة بالك

لمان  عليهما رئيس الجامعة و يكون لوحدةهيئة التدريس بها و يرشحهما عميد الكلية و يوافق 

 الجودة بالكليات لائحة داخلية موحدة يوافق عليها مجلس الجامعة .

 

 ( 823مـادة )
 النظام المالي  : 

خااة لمن الموازنة السنوية العامة ميزانية من مراكز لمان الجودة بالجامعة يراد لكل مركز 

 بكل مركز للجامعة تكفي  للقيام بالمهام المنوطة به لتحقيق رسالته ، ويقوم المسئول المالي واإداري

بولع خطة سنوية للمركز يتم عرلها على مجلس فدارة المركز إقرارها ثم يتم الموافقة عليها 

 وفعتمادها من رئيس الجامعة . 
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علي الفرع علي مستوي  ممن ساهموا في أنشطة الجودة النوعية  أعضاء اللجانويحصل السادة  

ً إقتراح من مدير المركزم  كافأة عن المهام التي أنجزوها أو شاركوا في فنجازها بنجاح تقدر طبقا

للموافقة ثم يتم فعتمادها  من رئيس الجامعة  وفقا للوائح المالية  المركز دارةفيعرض علي مجلس 

 بالجامعة.

 

 (932مادة )
 : احكام عامة

يطبق فيما لم يرد فى شانه نع خاص بهذه اللائحة القواعد الواردة بقانون الجامعات الخااة  .1

 وتعديلاته ولائحته التنفيذية وتعديلاتها. 2009لسنة  12والاهلية رقم 

 م هذه اللائحة من تاريخ موافقة مجلس الجامعة عليها.اكتسرى أح .2
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 الباب العاشر
 حكام عامةأ

 

 (402مادة )
نة  49تطبق احكام قانون تنظيم الجامعات رقم  ولائحته التنفيذية على اعضتتتتتتتاء هيئة  1972لستتتتتت

هذه ا فى منع خاص بأى منه هالتدريس واعضتتتتتاء الهيئة المعاونة بالجامعة وذلك فيما لم يرد بشتتتتتأن

 اللائحة.

 

 (412مادل )
 1975لستتنة  79وقانون التأمينات الاجتماعية رقم  2003لستتنة  12تستترى احكام قانون العمل رقم 

على العاملين بالجامعة من غير اعضتتتتتاء هيئة التدريس وذلك فيما لم يرد بشتتتتتأنه نع خاص بهم فى 

 هذه اللائحة.

 

 (422مادل )
الية واداريه مستقلة تحدد بالتفصيل شئونها المالية والادارية ، وتصدر اللائحة متكون للجامعة لائحة 

 .الأمناءبعد موافقة مجلس  الأمناءبقرار من رئيس مجلس 

 

 (432مادل )
تكون لاتحادات الطلاب بالجامعة لائحة تحدد اهدافها ولجانها واختصااات كل لجنة وتشكيل مجالسها 

بعد موافقة مجلس  الأمناءوكيفية انتخاب هذه المجالس، وتصتتدر هذه اللائحة بقرار من رئيس مجلس 

 .الأمناءالجامعة ومجلس 
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 الملاحق

 
 

 2005لسنة  363قرار رئيس الجمهورية رقم  (1

 .بشأن إنشاء جامعة سيناء     

 

  باصدار قانون  الخاص 2009لسنة  12القانون رقم  (2

 .الجامعات الخاصة والاهلية

 

 2010 لسنة 302قرار رئيس الجمهورية رقم  (3

باللائحة التنفيذية لقانون الجامعات الخاصة و الاهلية 

 .2009لسنة  12الصادر بالقانون رقم 

 

بتعديل بعض أحكام 2021لسنة  154قانون رقم  (4

 قانون الجامعات الخاصة و الأهلية

 

 لهيكل التنظيمى لجامعة سيناءا (5

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 (1ملحق رقم )
 

 2005لسنة  363قرار رئيس الجمهورية رقم 

 بشأن إنشاء جامعة سيناء 

  



 

 

 

 

  

















 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 (2ملحق رقم )
 

 الخاص 2009لسنة  12القانون رقم 

 قانون الجامعات الخاصة والاهلية باصدار 

 

  



 

 

 

 

  















 

 

 

 

 
 
 

 
 (3ملحق رقم )

 
باللائحة  2010لسنة  302قرار رئيس الجمهورية رقم 

 التنفيذية لقانون الجامعات الخاصة والاهلية

 2009لسنة  12الصادر بالقانون رقم  

  



 

 

 

 

  























 

 

 

 

 

 

 (4ملحق رقم )
 

بتعديل بعض أحكام قانون 2021لسنة  154قانون رقم 

 الجامعات الخاصة و الأهلية
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 (5ملحق رقم )
 

 الهيكل التنظيمى لجامعة سيناء
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